
 
บริษัท ไทยโพลีอะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 27 
วันที่  27 เมษำยน 2554 เวลำ 10.00 น. 

 
บริษัท ไทยโพลอีะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน) ได้จดักำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 27 ในวนัท่ี 27 เมษำยน 2554 เวลำ 
10.00 น. ณ โรงแรมรอยัลซิตี ้ห้องบำงกอกน้อย ชัน้ 3 ถนนบรมรำชชนนี แขวงบำงบ ำหรุ เขตบำงพลดั 
กรุงเทพมหำนคร  
 

นำยสจิุตร  ศรีเวทย์บดี ท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ ประธำนได้กลำ่วเปิดประชมุ พร้อมทัง้แนะน ำกรรมการ 
ผู้บริหำร และผู้ รับเชิญที่เข้ำร่วมประชมุในครัง้นี ้
 

กรรมกำรบริษัทที่เข้ำร่วมประชมุ      
1. นำยเสรี  ศกัดิ์สวสัดิ ์    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วธันี  พรรณเชษฐ์  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
3. นำยสรศกัดิ์  สชุำต ิ    กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
4. นำยสจิุตร  ศรีเวทย์บด ี   กรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำร 
5. นำยฮำนส์ เฮนริค เมลชวัร์   กรรมกำรบริษัท 
6. นำยเล ชงุ เลยีว    กรรมกำรบริษัท 

              

ผู้บริหำรบริษัทที่เข้ำร่วมประชมุ      
1. นำยธเนตร  ข ำเชิดชไูชย   ผู้จดักำรฝ่ำยพำณิชย์ 
2. นำงสำวสมจิตร  บญุพิบลูย์มิตร   ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี และกำรเงิน  
3. นำยพงษ์สนิ  มว่งศรี    ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั 
                                                                         และสิง่แวดล้อม / ระบบงำน 
4. นำยธนวฒัน์  กลุประเสริฐรัตน์   ผู้จดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและกฎหมำย 

 

ที่ปรึกษำทำงกฎหมำยบริษัท                                    
ดร.นิพนธ์  ศรีทองอินทร์     
 

ตวัแทนจำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำร์สคเูปอร์ส เอบเีอเอส จ ำกดั          
1. นำงอนทุยั  ภมูิสรุกลุ    ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขท่ี   3873 
2. นำยไกรแสง  ธีระนลุกัษณ์   ผู้จดักำรผู้สอบบญัชีอำวโุส 

 

เลขำนกุำรบริษัท 
นำงสำวพชัรีย์  มณีธรรมวงศ์  
 
 
 



 

 

ก่อนเร่ิมกำรประชมุ ประธำนได้ชีแ้จงให้ทรำบถงึกำรออกคะแนนเสยีงของแตล่ะวำระตำมมติที่ออกคะแนนเสยีง 
ได้แก่  
วำระท่ี   1  พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 26 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 
วำระท่ี   3  พิจำรณำและอนมุตังิบกำรเงินส ำหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 
วำระท่ี   4  พิจำรณำและอนมุตักิำรจดัสรรก ำไรและกำรจำ่ยเงินปันผลประจ ำปี 2553 
วำระท่ี   5  พิจำรณำและอนมุตักิำรเปลีย่นแปลงผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2554 
วำระท่ี   6  พิจำรณำและเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ  
วำระท่ี   7  พิจำรณำและอนมุตัคิำ่ตอบแทนกรรมกำรอิสระประจ ำปี 2554 
 

จะมีเพยีง 2 วำระท่ีไมต้่องขอมตทิี่ประชมุจำกผู้ ถือหุ้นคือ    
วำระท่ี 2  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2553 
วำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
 

ประธำนอธิบำยกรอบกำรประชมุตำมวำระ โดยจะประชมุตำมวำระไมม่ีกำรแทรกวำระใด ท่ีไมม่ีบรรจใุนวำระกำร
ประชมุ รวมถึงหลกัเกณฑ์ในกำรลงคะแนน หรือลงมติผู้ ถือหุ้นในวำระตำ่ง ๆ โดยกำรใช้ Voting Card ดงัเช่นปีที่
ผำ่นมำ ในบตัรลงคะแนนจะระบสุทีี่ชดัเจนในกำรอนมุตัิ เช่น 

 สเีขียว คือ เห็นด้วย     หรือ อนมุตั ิ
 สแีดง คือ ไมเ่ห็นด้วย หรือ ไมอ่นมุตั ิ
 สเีหลอืง คือ งดออกเสยีง 

 

วิธีกำรลงคะแนน จะเป็นเหมือนปีที่ผำ่นมำ กำรลงคะแนนจะใช้หลกัเกณฑ์ หนึง่หุ้นตอ่ หนึง่เสยีง โดยผำ่นวำระท่ีมี
กำร Vote จะใช้เวลำประมำณ 1 นำที ในกำรลงคะแนน  เมื่อเรียบร้อยแล้ว เจ้ำหน้ำที่บริษัทจะท ำกำรเก็บรวบรวม
คะแนนเสยีง และท้ำยสดุเมื่อประชมุวำระตำ่ง ๆ เรียบร้อยแล้ว ก็จะประกำศคะแนนของวำระตำ่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทรำบ 
 

ประธำนแจ้งตอ่ที่ประชมุให้ทรำบถึงกำรประชมุในวนันีว้ำ่เป็นกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 27/2554 ณ วนัท่ี  
27 เมษำยน 2554 เวลำ 10.00 น.  

 จ ำนวนกรรมกำรท่ีเข้ำร่วมประชมุทัง้หมด  6 ทำ่น จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 9 ทำ่น คิดเป็นสดัสว่น 
ร้อยละ  66.67       

 จ ำนวนผู้ เข้ำร่วมประชุมทัง้สิน้ 38 ท่ำน  (รวมทัง้ผู้ ที่เพิ่มเข้ำมำทีหลงั) คิดเป็นจ ำนวนหุ้นทัง้หมด 
10,960,090 หุ้น จำกจ ำนวนหุ้นทัง้หมด  12,500,000   คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 90.21 

 ผู้ ถือหุ้นที่มำด้วยตนเองทัง้หมด 9 ท่ำน คิดเป็นจ ำนวนหุ้นทัง้หมด  213,600  หุ้น  คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 
1.76  

 ผู้ที่ได้รับมอบฉนัทะ 29 ทำ่น คิดเป็นจ ำนวนหุ้นทัง้หมด 10,746,490 หุ้น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 88.45 
ลงนำมตรวจสอบโดย ดร.นิพนธ์  ศรีทองอินทร์  ซึง่เป็นท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยของบริษัท 
 



 

 

 ไมม่ีผู้ เข้ำร่วมประชมุทกัท้วงหรือคดัค้ำนแตอ่ยำ่งใด ประธำนจึงเร่ิมกำรประชมุตำมระเบยีบวำระกำรประชมุ 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
วำระที่  1  พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 26 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2553 
รำยละเอียดดงัปรำกฎตำมส ำเนำรำยงำนกำรประชมุตำมที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุทำ่นก่อนกำรประชมุเรียบร้อยแล้ว 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร   เห็นวำ่กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วได้ท ำเรียบร้อยภำยใน 14 วนั  นบัตัง้ แต่
วนัทีป่ระชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น พร้อมได้จดัสง่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกระทรวงพำณิชย์ภำยใน
ก ำหนดเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนดแล้ว   
 

จึงเห็นควรเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น เพื่อรับรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที ่26 ซึง่ประชมุเมื่อ
วนัท่ี 28 เมษำยน 2553 จึงขอมตรัิบรองรำยงำนกำรประชมุด้วย 
ประธำนเสนอ ให้ที่ประชมุลงมติ โดยใช้บตัรลงคะแนน    
 

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์รับรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 26 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2553 
 
อนมุตั ิ  37 รำย จ ำนวน     10,785,590 เสยีง คิดเป็นร้อยละ              98.41 
ไมอ่นมุตั ิ    - รำย จ ำนวน            -    เสยีง คิดเป็นร้อยละ                  - 
งดออกเสยีง   1 รำย จ ำนวน             174,500     เสยีง คิดเป็นร้อยละ                 1.59 
รวม  38           รำย        จ ำนวน         10,960,090   เสยีง คิดเป็นร้อยละ           100.00 
 
วำระที่  2  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2553 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร   เหน็ควรรำยงำนผลกกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2553 ให้ที่ประชมุสำมญัผู้ถือ
หุ้นรับทรำบดงันี ้
ประธำนได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำในรอบปี 2553  ตอ่ที่ประชมุวำ่ ในปีที่ผำ่นมำยอดกำรจ ำหนำ่ยแผน่
อะคริลคิทัง้สิน้ 8,700 ตนั ต ่ำกวำ่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้คือ 9,400 ตนั หรือท ำได้ร้อยละ 93 ของเป้ำหมำยกำรขำย  
ทัง้นีเ้ป็นเพรำะผลกระทบมำจำกรำคำ MMA ซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัในกำรผลติแผน่อะคริลคิมกีำรถีบตวัขึน้รำคำสงูขึน้ 
อยำ่งต่อเนื่อง ตัง้แต่ไตรมำสที่ 2  ถึงปลำยปี 2553 ท ำให้ผลก ำไรในไตรมำส 2  ถึงไตรมำส 4 ลดลงจำกเป้ำหมำย  
ซึง่มีสว่นเก่ียวข้องมำจำก 2 สำเหต ุ  

1. วตัถดุิบที่เพิ่มสงูขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 
2. กำรแขง่ขนัอยำ่งรุนแรงทัง้ตลำดในประเทศและตำ่งประเทศ  

ท ำให้เกิดกำรแขง่ขนัทำงด้ำนรำคำที่รุนแรงจำกภำวะเศรษฐกิจชะลอตวัทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศเป็นส ำคญั  
จำกสภำวะดงักลำ่วสง่ผลให้ผลก ำไรในสว่นของธุรกิจแผน่อะคริลคิในปีที่ผำ่นมำลดต ำ่ลงมำก 
อยำ่งไรก็ตำม บริษัทได้เพิ่มปริมำณกำรขำยและผลก ำไรในสว่นของแผน่พลำสติกระบบรีด หรือ Extruded Product 
โดยเฉพำะแผน่ ABS/HIPS, PMMA และ PP ซึง่นบัเป็นกำรขยำยกำรตลำดแผน่พลำสติกระบบเคร่ืองรีดของบริษัท  
 
 



 

 

สงูกวำ่เป้ำหมำยร้อยละ 135 ที่ 7,700 ตนั จำกเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ที่ 5,700 ตนั และได้สร้ำงผลก ำไรสงูกวำ่
เป้ำหมำย   ซึง่เป็นสว่นท่ีชว่ยให้ผลประกอบกำรโดยรวมของบริษัทในปี 2553 กระเตือ้งขึน้และท ำได้กวำ่ร้อยละ 90 
ของเป้ำหมำยเป้ำหมำย    
 

ผู้ ถือหุ้นรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2553 
 
วำระที่  3  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2553 
ประธำนได้แถลงตอ่ที่ประชมุเร่ือง  งบกำรเงินส ำหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 ประกอบด้วย        
งบดลุและงบก ำไรขำดทนุ ซึง่ผำ่นกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุำต ตำมที่ได้แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
2553 และได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุแล้ว  
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร   เห็นควรเสนอให้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงิน ส ำหรับรอบปีบญัชี
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 
  

ประธำนเสนอ ให้ที่ประชมุลงมตอินมุตัิ ในวำระท่ี 3  โดยใช้บตัรลงคะแนน  
ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตังิบกำรเงิน ส ำหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 ด้วยคะแนนเสยีง
ดงันี ้
 
อนมุตั ิ  38 รำย จ ำนวน 10,960,090 เสยีง คิดเป็นร้อยละ     100.00 
ไมอ่นมุตั ิ   - รำย จ ำนวน             -          เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
งดออกเสยีง  - รำย จ ำนวน             -         เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
รวม    38 รำย จ ำนวน 10,960,090 เสยีง คิดเป็นร้อยละ    100.00 
 

วำระที่  4  พิจำรณำและอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2553 
ประธำน ไดช้ี้แจงรำยละเอียดกำรพิจำรณำและอนมุตัิจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2553  ให้ผู้ ถือหุ้น
รับทรำบดงันี ้
 

ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2553 บริษัทมีก ำไรสทุธิ จ ำนวน 51,987,410.00 บำท คิดเป็นก ำไรตอ่หุ้น 4.28 บำท บริษัท
ได้จดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ตำมมำตรำ116ของพระรำชบญัญตัิมหำชน
แล้ว ดงันัน้ บริษัทจงึไมจ่ ำเป็นต้องตัง้ส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มเติมอีก  
พร้อมนีไ้ด้แนบข้อมลูเปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลในปีทีผ่ำ่นมำเพื่อแสดงให้ทรำบดงันี ้
 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2553 (ปีที่เสนอ) ปี 2552 (ปีที่ผำ่นมำ) 
1.  ก ำไรสทุธิ (บำท)    1.  ก ำไรสทุธิ (บำท)        51,987,410      61,189,244    

2.  จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 12,150,000 12,150,000 
3.  เงินปันผลจ่ำยตอ่หุ้น (บำท : หุ้น)  4.00 4.50 
4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 48,600,000 54,675,000 



 

 

5.  สดัสว่นกำรจำ่ยเงินปันผล (ร้อยละ) 93.48 89.35 

 
ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทำ่นใดสงสยั หรือคดัค้ำน  ประธำนจึงเสนอควำมเห็นคณะกรรมกำรดงันี ้
 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรและเงิน
ปันผลประจ ำปี 2553 ในอตัรำ 4.00 บำท ต่อหุ้นจ ำนวน 12,150,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 48,600,000 บำท  
หรือคิดเป็นอตัรำสว่นเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีร้อยละ 89.35 โดยก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงิน
ปันผลในวนัที่ 11 พฤษภำคม 2554 และปิดสมดุทะเบียนพกักำรโอนหุ้นเพื่อรวบรวมรำยช่ือตำมมำตรำ 225 แห่ง
พระรำชบญัญตัิหลกั ทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ในวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2554 และก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผลในวนัที่ 
26 พฤษภำคม 2554 
 

ประธำนเสนอให้ที่ประชมุลงมติ  โดยใช้บตัรลงคะแนน    
 
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิกำรจดัสรรก ำไร และเงินปันผลประจ ำปี 2553 ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 
อนมุตั ิ  38 รำย จ ำนวน 10,960,090   เสยีง คิดเป็นร้อยละ     100.00 
ไมอ่นมุตั ิ   - รำย จ ำนวน             -          เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
งดออกเสยีง  -  รำย จ ำนวน             -         เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
รวม                       38            รำย จ ำนวน 10,960,090 เสยีง คิดเป็นร้อยละ    100.00 
  
 
วำระที่  5  พิจำรณำและอนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำ 
 

ปี 2554 
ประธำนได้แจ้งตอ่ที่ประชมุวำ่ ในกำรท่ีบริษัทมีกำรเปลีย่นแปลงผู้สอบบญัชีจำกเดิม บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮำส์  
คเูปอร์ส  เอบีเอเอส  จ ำกดั  เป็น บริษัทส ำนกังำน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ำกดั  ทัง้นีเ้พื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยบริษัท 
มิตซูบิชิ เรยอน และบริษัทลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทเท่ำนัน้โดยไม่มีเหตผุล
อื่นในกำรเสนอเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2554 ซึ่งในฐำนะกรรมกำรต้องขอขอบพระคุณบริษัทไพร้ซวอ
เตอร์ 
 
เฮำส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส  จ ำกดั และผู้สอบบญัชีที่เข้ำร่วมประชมุในวนันี ้ส ำหรับผลกำรปฎิบตัิงำนและกำรบริกำรที่
ดี ในฐำนะผู้สอบบญัชีของบริษัทตลอดระยะเวลำที่ผำ่นมำ 
 

ทัง้นี ้บริษัทส ำนกังำน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ำกดั ได้มอบหมำยให้คนหนึง่คนใดดงัตอ่ไปนีเ้ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
1. นำยศภุชยั  ปัญญำวฒัโน   ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่3930  หรือ 
2. นำยณรงค์  พนัตำวงษ์    ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่3315  หรือ 



 

 

3. นำงสำวศิรำภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ      ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่3844   
 

ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีที่มีรำยช่ือดงักล่ำวข้ำงต้นไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้บริษัท ส ำนกังำนเอินส์ท แอนด์ยงั 
จ ำกดั จดัหำผู้สอบบญัชีรับอนญุำตอื่นของส ำนกังำนท ำหน้ำที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน
ของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่ำวได้   โดยก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2554  เป็นจ ำนวน 
1,100,000.00 บำท 
 
 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิกำรแตง่ตัง้บริษัทส ำนกังำน 
เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2554 แทนบริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮำส์คเูปอร์ส เอบีเอ 
เอส จ ำกดั  และแตง่ตัง้ให้คนหนึง่คนใดดงัมีรำยช่ือตอ่ไปนีแ้หง่บริษัทส ำนกังำน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ำกดั เป็นผู้สอบ 
บญัชีของบริษัท คือ 

1. นำยศภุชยั  ปัญญำวฒัโน   ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่3930 หรือ 
2. นำยณรงค์  พนัตำวงษ์    ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่3315  หรือ 
3. นำงสำวศิรำภรณ์  เอือ้อนนัต์กลุ      ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่3844   

ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลำ่วข้ำงต้นไมส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้บริษัท ส ำนกังำน เอินส์ท แอนด์ยงั จ ำกดั จดัหำ
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตอื่นของส ำนกังำนท ำหน้ำที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทแทน
ผู้สอบบญัชีดงักลำ่วได้ โดยก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2554 เป็นจ ำนวน 1,100,000.00 บำท 
 

คณุวิเชียร  สนุทรประสำท ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทำ่นหนึง่ได้สอบถำมวำ่ 
กำรพิจำรณำผู้ตรวจสอบบญัชี ท ำไมบริษัทจึงไม่พิจำรณำเอง ท ำไมต้องให้บริษัทแม่คือ บริษัทมิซูบิชิ   เรยอน หรือ
บริษัทลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนลกรุ๊ป เป็นผู้พิจำรณำ เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท มิซูบิชิ เรยอน กรุ๊ป กำร
สอดคล้องนโยบำยคืออะไร 
 

ประธำนตอบข้อซกัถำม 
เนื่องจำกกำรท่ีบริษัทเป็น Global กำรตรวจสอบบญัชีจะใช้ส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีเดียวกนั  เพื่อควำมสะดวกตอ่
กำรตรวจสอบเป็นหลกั และได้มีกำรพิจำรณำคณุสมบตัิทกุอย่ำงแล้ว  ไม่มีผู้ตรวจสอบท่ำนใดมีผลประโยชน์หรือ
ควำมเก่ียวข้องกบับริษัท   
คณุวิเชียร  สนุทรประสำท สอบถำมตอ่ 
รวมถึงบริษัทท่ีถือหุ้นใหญ่ เช่น บริษัท อีสต์เอเซียติ๊ก อะคริลคิ ใช่หรือไม ่ 
ประธำนตอบข้อซกัถำม 
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทคือ บริษัทลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป ซึ่งมี  MRC หรือ มิตซูบิชิ  เรยอน ของประเทศ
ญ่ีปุ่ นเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป 
 

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทำ่นใดสงสยัหรือมีค ำถำม ประธำนจึงเสนอให้ที่ประชมุลงมติ โดยใช้บตัรลงคะแนน  
  



 

 

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตักิำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัประจ ำปี 2553 ตำม
ควำมเห็นของคณะ กรรมกำร 2554 

 2554 ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 อนมุตัิ  38 รำย จ ำนวน 10,960,090   เสยีง คิดเป็นร้อยละ     100.00 
ไมอ่นมุตัิ   - รำย จ ำนวน             -          เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
งดออกเสยีง  -  รำย จ ำนวน             -         เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
รวม  38      รำย จ ำนวน 10,960,090 เสยีง คิดเป็นร้อยละ    100.00 
 
 
 
วำระที่  6  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ  
ประธำน ได้แจ้งตอ่ที่ประชมุวำ่  ตำมกฎข้อบงัคบัของบริษัทหมวดที่ 4 ข้อ 22 ก ำหนดว่ำ “ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือ
หุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่หนึง่ในสำมเป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น
สำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสำม   กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีนีม้ี 
จ ำนวน 3 ทำ่น ได้แก่  

1. นำยไซ จิน ล ู
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  วธันี  พรรณเชษฐ์  
3. นำยสจิุตร  ศรีเวทย์บดี 
 

ประธำนแจ้งในที่ประชุมให้ทรำบว่ำ ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อย สำมำรถเสนอช่ือบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมำะสมที่จะได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรลว่งหน้ำ ผ่ำนเวปไซท์ของบริษัท โดยมีระยะเวลำ
น ำเสนอช่ือ ตัง้แตว่นัท่ี 24 ธนัวำคม 2553 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2554  ทัง้นี ้เมื่อครบก ำหนดเวลำแล้วไมป่รำกฎวำ่มี
ผู้ ถือหุ้นทำ่นใดเสนอช่ือเข้ำมำยงับริษัทแตอ่ยำ่งใด  
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำและอนุมตัิให้กรรมกำรที่ครบ
ก ำหนดออกตำมวำระดงัมีรำยนำมข้ำงต้นทัง้ 3 ทำ่นกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตอ่ไปอีกวำระหนึง่ เนื่องจำก
บคุคลทัง้ 3 ทำ่นดงักลำ่วข้ำงต้น เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์อนัเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทเป็นอยำ่งดี  
 

ประธำนเสนอให้ที่ประชมุลงมติ โดยใช้บตัรลงคะแนนเพื่อลงคะแนนเสยีงให้กบักรรมกำรโดยแยกเป็นรำยบคุคล 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
 

1. นำยไซ จิน ล ู
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  วธันี  พรรณเชษฐ์  
3. นำยสจิุตร  ศรีเวทย์บดี 

 



 

 

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิกำรเลือกตัง้กรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระดงัมีรำยนำมข้ำงต้นทัง้ 3 ท่ำน 
กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกครัง้ ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร โดยกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำน ได้รับกำรอนมุตัิ
ด้วยคะแนนเสยีงเทำ่กนั ดงันี ้
 

อนมุตัิ  38 รำย จ ำนวน 10,960,090 เสยีง คิดเป็นร้อยละ     100.00 
ไมอ่นมุตัิ   - รำย จ ำนวน             -       เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
งดออกเสยีง  - รำย จ ำนวน             -         เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
รวม  38            รำย จ ำนวน 10,960,090 เสยีง คิดเป็นร้อยละ     100.00 
 
 
 
 
 

วำระที่  7  พิจำรณำและอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรอิสระประจ ำปี 2554  
  

ประธำนชีแ้จงให้ทรำบว่ำ  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทนตำมที่
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 2553 หวัข้อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ข้อ 5.7 เร่ืองค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 
ทั้งน้ีคณะ  
 

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทำ่นใดสงสยั หรือคดัค้ำน  ประธำนจึงเสนอควำมเห็นคณะกรรมกำรดงันี ้
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  ซึ่งไม่รวมกรรมกำรอิสระทุกท่ำนที่มีสว่นได้สว่นเสียในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรอิสระไดพ้ิจำณรำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรอิสระประจ ำปี 2554  โดยให้เพิ่ม
จำกเดิมท่ำนละ 313,000.00 บำทต่อปี  เป็นท่ำนละ 325,520.00 บำท ต่อปี หรือเพิ่มขึน้จำกปีก่อนร้อยละ 4 ใน
สว่นของค่ำเบีย้ประชุมของคณะกรรมกำรอิสระทัง้ 3 ท่ำน ที่ท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบยงัคงก ำหนดค่ำเบีย้
ประชมุเหมือนเดิม ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลง โดยเป็นคำ่เบีย้ประชมุครัง้ละ 6,000.00 บำท ตอ่ทำ่น และ 7,000.00 บำท
ส ำหรับกรรมกำรอิสระท่ีท ำหน้ำที่เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำรอิสระประจ ำปี 2554 ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร ด้วย
คะแนนเสยีง ดงันี ้
อนมุตัิ  38 รำย จ ำนวน 10,960,090   เสยีง คิดเป็นร้อยละ     100.00 
ไมอ่นมุตัิ   - รำย จ ำนวน             -          เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
งดออกเสยีง  -  รำย จ ำนวน             -         เสยีง คิดเป็นร้อยละ         - 
รวม  38            รำย จ ำนวน 10,960,090 เสยีง คิดเป็นร้อยละ    100.00 
 
วำระที่ 8 พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ  
 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะซกัถำมในเร่ืองตำ่งๆ ซึง่ที่ประชมุมีข้อซกัถำมดงันี ้
 



 

 

 
 
คณุวิเชียร สนุทรประสำท  ได้สอบถำมประธำนวำ่ 
1. กำรท่ี บริษัท ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน้แนล กรุ๊ป ท ำกำร take over พร้อมกบับริษัท อีสต์เอเชียติ๊ก อะคริลคิ 

ทัง้ 2 บริษัทมีควำมเก่ียวข้องกนัอยำ่งไร  
 

2. ตัง้แตบ่ริษัทลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป เข้ำมำ take over ผลกำรด ำเนินงำนดีขึน้ เคยจำ่ยเงินปันผลถึง 8.00 
บำท 
แตห่ลงัจำกที่บริษัทลไูซท์ฯ  ประสพปัญหำทำงเศรษฐกิจ ยอดขำยของ บมจ.ไทยโพลอีะคริลคิ ไมไ่ด้กระเตือ้ง
ขึน้ จะขยำยก ำลงักำรผลติไมไ่ด้  ไมท่รำบวำ่เป็นนโยบำยของ ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน้แนล กรุ๊ป  
หรือ มิซูบิชิเรยอน หรือไม ่

3. อนำคตของบมจ. ไทยโพลอีะคริลคิ ในมือของมิซูบชิิ เรยอน จะเป็นไปในทิศทำงไหน แม้แตก่ำรตรวจสอบบญัชี
ยงัต้องท ำตำมบริษัทแม ่ และหลงัจำกที่บริษัทลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป take over บมจ.ไทยโพลอีะคริลคิ  
บมจ.อีสต์เอเซียติ๊ก อะคริลคิ ได้หำยไป และได้เปลีย่นช่ือ บริษัท เบรนน์แท็ก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

4. แตห่ลงัจำก take over ไปในรอบ 3 – 4 ปี ตวัเลขที่ขึน้ลงไม่แน่นอน ยอดขำยเทียบ1,000 กว่ำล้ำนบำท เทียบ
กบัทนุจดทะเบียนท่ีมีเพียง 120 กวำ่ล้ำนบำท ถ้ำเทียบกบับริษัท แพนเอเซียอตุสำหกรรม ซึ่งมีทนุจดทะเบียน 
200 ล้ำนบำท  จะท ำให้ผู้อื่นมำร่วมทนุขยำยบริษัทได้อย่ำงไร  ในเมื่อ market cap มีเพียงเล็กน้อย  ซึ่งบริษัท
ไมไ่ด้ขยำยก ำลงักำรผลติ ซึง่ไมโ่ตไปข้ำงหน้ำในเมื่อเทียบกบัอตัรำเงินเฟ้อ  จำกกำรจ่ำยเงินปันผล 8 บำท และ
มำจ่ำย 4 บำท ซึง่เป็นกำรจ่ำยปันผล 90% ของก ำไร   

ประธำนตอบข้อซกัถำม และชีแ้จงให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ 
1. บริษัท อีสต์เอเชียติ๊ก อะคริลิค  ไม่มีอะไรเก่ียวข้องกบับริษัทลไูซท์ อินเตออร์เนชัน่แนล กรุ๊ป เพียงแต่เป็นผู้ ถือ

หุ้นรำยยอ่ยของ บมจ.ไทยโพลอีะคริลคิ เทำ่นัน้ 
2. ไมใ่ช่ 
3. บริษัท อี๊สต์ เอเซยีติ๊ก อะคริลคิ  จ ำกดั เป็นบริษัทของตนเอง ไมเ่ก่ียวข้องกบับริษัท ลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แน

ลกรุ๊ป  ซึง่เป็นเพียง partner ทำงธุรกิจ กบัลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนลกรุ๊ป และจำกกำรเปลีย่นช่ือ เป็น บริษัท เบ
รนน์แท็ก (ประเทศไทย) จ ำกดั  เนื่องจำกได้มีกำรขำยกิจกำรให้กบัส ำนกังำนของบริษัท เบรนน์แท็ก ท่ีมีสำขำ
อยูป่ระเทศเยอรมนันี  
นโยบำยของลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนลกรุ๊ป มำท ำให้กำรด ำเนินงำนของ บมจ.ไทยโพลอีะคริลคิไมเ่ตบิโตและ 
ไม่ 

4. ก้ำวหน้ำ  มีสว่นท่ีจริงคือ ทำง บมจ.ไทยโพลอีะคริลคิ จะขยำยโรงงำน โดยจะย้ำยโรงงำนทัง้หมดจำกพทุธ
มณฑลสำย 4 ไปอยูท่ี่นิคมอตุสำหกรรม เวลโกรว์  แตห่ลงัจำกฟองสบูแ่ตก ทกุอยำ่ง ภำคของธุรกิจตำ่ง ๆ มี
กำรเปลีย่นแปลงไป ตวัอยำ่งเช่น  ธุรกิจอะคริลคิทีม่กี ำไรเมือ่ปีพ.ศ. 2537 - 2538 ผลก ำไรเบือ้งต้น Gross 
Margin อยูท่ี่ประมำณร้อยละ 28 ถึง ร้อยละ 30  แตห่ลงัฟองสบูแ่ตกถึงปัจจบุนั ในสำยอะคริลคิ ผลก ำไร
เบือ้งต้น ลดลงไมถ่ึงร้อยละ 16บมจ.ไทยโพลอีะคริลคิ มีกำรขยำยก ำลงักำรผลติตัง้แต่ปีพ.ศ. 2539 มำโดย
ตลอด  แม้จะไมม่กีำรย้ำยโรงงำน 



 

 

แตก็่มี bottle neck  คือกำรหำหนทำงขยำยก ำลงักำรผลติแผน่อะคริลคิ จำก 6,000 ตนั ในปี 2537 จนปัจจบุนั 
บริษทัขยำยก ำลงัผลติที่ 10,000 ตนั โดยไมม่ีกำรลงทนุเพิ่มเคร่ืองจกัรหรือเป็นกำรลงทนุสงู ๆ    
และในสว่นของ Extrusion หรือ เคร่ืองรีดได้เพิม่เคร่ืองจกัรในปี 2541 ขึน้อีก 5,000 ตนั ท ำให้ก ำลงักำรผลติ
จำก  7,000 ตนั เป็น 12,000 ตนั  ที่มองวำ่บริษัทไมม่ีกำรขยำย เป็นภำพท่ีไมถ่กูต้องนกั มีกำรขยำยก ำลงักำร
ผลติและขยำยกำรจ ำหนำ่ย และจำกปีที่ผำ่นมำยอดกำรจ ำหนำ่ยแผน่จำกเคร่ืองรีดสำมำรถท ำได้ร้อยละ 135 
จำกเป้ำหมำย 
 
  

5. สว่นหนึง่ผลก ำไรของบริษัทในกำรจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกกำรแขง่ขนั ภำวะเศรษฐกิจหลงัฟองสบูแ่ตกสิง่ที่
บริษทั 
ต้องรับคือ รำคำวตัถดุิบซึง่เปรียบเหมือนรำคำน ำ้มนัท่ีเพิ่มสงูขึน้ทกุ ๆ ปี แตร่ำคำจ ำหนำ่ยอำจมผีล กระทบบ้ำง
ทัง้ในและตำ่งประเทศ ในขณะที่ผู้บริหำรก ำลงัด ำเนินกำรอยู ่ไมเ่พียงแตต้่องขยำยปริมำณให้มำก แต่จะต้อง
หำทางทำงในกำรทีจ่ะเพิ่มผลก ำไรเบือ้งต้นของอะคริลคิให้สงูขึน้ ซึง่เป็นโจทย์ที่ผู้บริหำรต้องน ำไปปฏิบตัิ 

 

คณุวิเชียร สุนทรประสาท ซกัถำมตอ่ 
1. เมื่อเปลี่ยนจำกบริษัท ลไูซท์อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป เป็นบริษัทมิซูบิชิ เรยอน คณะผู้บริหำรจะประสบปัญหำ

ข้ึน ๆ 
ลง ๆ อีกหรือไม ่ ขอให้ควำมมัน่ใจแก่ผู้ ถือหุ้น และพิจำรณำเร่ืองทนุจดทะเบียนบ้ำง เพรำะต ่ำเกินไป  เนื่องจำก
สภำพแวดล้อมเปลีย่นไปมำกแล้ว   จึงขอฝำกเร่ืองนีไ้ว้ด้วย 
 
 

2. ส ำนกังำนยอ่ย คือส ำนกังำนขำยที่ถนนกรุงธนบรีุ ส ำนกังำนที่พทุธมณฑล เท่ำที่ไปเยี่ยมมำไม่ค่อยมีพนกังำน
อยู ่

  
ประธำนชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ 

ส ำนกังำนสำทร คือ ส ำนกังำนขำยและฝ่ำยบญัชีกำรเงินจะมีพนกังำนประมำณ 20 กวำ่คน มีคณุธเนตร ข  าเชิดชูไชย
เป็นผู้จดักำรฝ่ำยกำรค้ำพำณิชย์  

คณุวิเชียร   สนุทรประสำท สอบถำมตอ่ 
จะลดส ำนกังำนออกได้หรือไม ่เพือ่เป็นกำรลดคำ่ใช้จำ่ย  บริษัทติดภำระท่ีไมอ่ำจยกเลกิได้หรือไม ่ 
ปรำนชีแ้จงวำ่ ถ้ำย้ำยส ำนกังำนขำยมำอยูท่ี่พทุธมณฑล  จะเป็นปัญหำตอ่กำรคมนำคม 
คณุวิเชียร  สุนทรประสาท ให้เหตผุลวำ่ 
 ในปัจจบุนักำรคมนำคมสะดวกขึน้แล้ว 
ประธำนขอรับไว้พิจำรณำ  และได้อธิบำยตอ่วำ่ 
บริษัท TMMA ที่ถือหุ้นโดย มิตซบูิชิเลยอน ร่วมกบัปนูซีเมนต์ไทย หรือสยำมซีเมนต์กรุ๊ป เปิดโรงงำนผลติแผน่
อะคริลคิ เป็นอีกระบบ เรียกวำ่ Brand Casting เป็นสำยกำรผลติที่ใช้ อะลมูิเนยีม  เบลท์ แทนกระจก  ต้องใช้กำร
ผลติแบบ mass production  เป็นกำรผลติตอ่เนื่อง  เป็นแผน่อะคริลคิที่ลงทนุสงู ผลติสนิค้ำประเภทแผน่ LCD หรือ



 

 

จอโทรทศัน์ เป็นสว่นใหญ่ เป็นอตุสำหกรรมที่ผลติป้อนให้กบัตลำด LCD คนละตลำดกบัตลำดของ บมจ.ไทยโพลี
อะคริลคิและไมไ่ด้เป็นตลำดที่ต้องแขง่ขนัด้วย 
คณุวิเชียร  สุนทรประสาท สอบถำมตอ่ 
 
ทนุจดทะเบียนจะวำ่อยำ่งไร  จะให้โตได้อยำ่งไร ท ำไมต้องจำ่ยปันผลถึง 90% 
 

ประธำนชีแ้จง ขอ้ซกัถาม 
โครงกำรท่ีบริษัทจะลงทนุในอนำคต ยงัไมม่ีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องใช้เงินลงทนุสงู และบริษัทก็มีเงินในสภำพคลอ่ง 
กำรรจำ่ยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นก็จะเป็นสิง่ทีด่ี 
แตถ้่ำโครงกำรใหญ่ ๆ ที่เห็นวำ่เป็นเวลำเหมำะสมแล้วหรือต้องกำรท่ีจะลงทนุแล้ว  คณะกรรมกำรอนมุตัิแล้ว บริษัท
ก็มีทำงออก เพรำะบมจ.ไทยโพลอีะคริลคิก็ยงัเป็นบริษัทท่ีมีเงินสภำพคลอ่งสงูและมีหนีส้นิต ำ่ 
คณุวิเชียร  สุนทรประสาท สอบถำม 
ทำงบริษัทมิตซูบชิิ เรยอน  มีควำมต้องกำรอะไร 
ประธำนชีแ้จง ข้อซกัถำม   
ตัง้แตบ่ริษัทมิตซูบิชิ เรยอน เข้ำมำถือหุ้นหรือ take over กิจกำรของลไูซท์ อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป  ไมเ่คยมตีวัแทน
หรือเข้ำมำยุง่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั  ทัง้ในกำรบริหำรปกติหรือในคณะกรรมกำรของบริษัทแม้แตน้่อย 
คณะกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่เป็นตวัแทนของลไูซท์อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป หรือ อีสต์ เอเซียติ๊ก อะคริลคิ เป็นกำร
ท ำงำนท่ีเห็นแก่ผลประโยชน์ของธุรกิจเป็นส ำคญั  เพรำะเป็นมืออำชีพทกุทำ่น 
คณุวิเชียร   สุนทรประสาท ขอบคณุที่ให้ควำมกระจำ่ง  แตอ่ยำ่งไรก็ตำมขอให้คณะกรรมกำรท ำเงินปันผลให้ได้ถึง 
 8 บำท จะท ำอยำ่งไรก็ได้ เช่น กำรลดคำ่ใช้จ่ำย หรือมีนวตักรรมใหม ่ๆ  
ประธำนชีแ้จงให้ทรำบ 
ปัญหำไมไ่ด้อยูท่ี่กำรขำยสนิค้ำมำกขึน้  เพรำะก ำลงักำรผลติได้เพิม่จำก 6,000 ตนั เป็น 10,000 ตนั ของอะคริลคิ  
และ แผน่รีดจำก 7,000 ตนั  เป็น 12,000 ตนั  ปัจจบุนับริษัทคงท ำทำงด้ำนกำรลดต้นทนุกำรขำย เพิ่มมลูคำ่ และ
เพิ่มผลก ำไรให้สงูขึน้ ซึง่เป็นเป้ำหมำยระยะสัน้และระยะกลำง 
คณุรังสฤษดิ์  เลำหกลุ  ได้สอบถำม       
ผลประกอบกำรในปีนีห้รือปีหน้ำจะออกมำเป็นรูปใด 
ประธำนตอบข้อซกัถำม 
ผลประกอบกำรปีนีน้ำ่จะดีกวำ่ปีที่ผำ่นมำ แตเ่ป็นเควำมไมแ่นน่อน เพรำะรำคำวตัถดุิบจะสงูขึน้  แตโ่ดยภำพรวม
ผลประกอบกำรในปี  2554 นำ่จะเป็นไปตำมคำดหมำย 
ไมม่ีผู้ใดซกัถำมตอ่ไป ประธำนจึงกลำ่วขอบคณุผู้ เข้ำร่วมประชมุทกุทำ่นท่ีให้เกียรติเข้ำร่วมประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นใน
ครัง้นี ้พร้อมทัง้กลำ่วปิดประชมุ 
  
ปิดประชมุเวลำ 11.10 น. 
 

(นำยสจิุตร  ศรีเวทย์บด)ี 
กรรมกำรผู้จดักำร 



 

 

ท ำหน้ำที่ในนำมประธำนในที่ประชมุ 
 
 
(นำงมสัยำ  รุ่งเรือง) 
  บนัทกึกำรประชมุ                                                                              
        รับรองส าเนาถูกตอ้ง 
       (นายสุจิตร  ศรีเวทยบ์ดี) 
           กรรมการผูจ้ดัการ 


