
นโยบายด้านความยั่งยืน 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และเศรษฐกิจ บนพื้นฐานการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสังคมอย่างรับผิดชอบ ตลอดจนมุ่งเน้นการสร้าง

โอกาสทางธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน การส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน การจัดการความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และเศรษฐกิจ การสร้างแนวทางความร่วมมือและคุณค่าระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงการ

ส่งเสริมความเป�นอยู่ท่ีดีของบุคลากรและชุมชนในสังคม ให้สอดคล้องตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงหลักการสากลด้านความยัง่ยืนที่เกี่ยวข้อง เช่น SDGs ในทุกพื้นที่ดำเนินงาน โดยคำนึงถึง

บทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจและมีแนวทางบริหารจัดการประเด็นสำคัญในการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการธุรกิจสู่ความย่ังยืนอย่างเป�นรูปธรรม 

แนวปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน 

มิติด้านเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• จัดให้มีการเป�ดเผยงบการเงินและปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตภายในบริษัท

• ประเมินความเสี่ยงโดยหน่วยงานเฉพาะและจัดการประเมินรายป�ตามมาตรฐาน ISO พร้อมด้วยคณะกรรมการด้านความ

ปลอดภัยท่ีตรวจสอบความสอดคล้องกับกฎหมาย

• พัฒนาและควบคุมคุณภาพสินค้า นวัตกรรมและบริการที่บริษัทส่งมอบ พร้อมทั้งบริหารความพึงพอใจของลูกค้าภายใต้

เงื่อนไขตามท่ีตกลงไว้ โดยกำหนดข้ันตอนการผลิตและการบริหารจัดการเป�นไปตามมาตรฐานสากล

• มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในโครงการเศรษฐกิจหมุนเวียนและใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการ

ทำงานพร้อมท้ังเพ่ิมช่องทางออนไลน์เพ่ือเข้าถึงผู้มีส่วนได้เสียได้มากข้ึน

• มุ่งเน้นการทำการค้าที่เป�นธรรม สรรหาคู่ค้าอย่างโปร่งใส รวมถึงการส่งเสริมการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของ

พนักงาน รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

มิติด้านสังคม 

• ฝ�กอบรมพนักงานตามแผนงานประจำป� เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานและความต้องการของพนักงาน รวมถึงสนับสนุน

การเติบโตในสายงานผ่านการประเมินผลรายไตรมาส

• จัดทำคู่มือความปลอดภัยและฝ�กอบรมเรื่องอาชีวอนามัยอย่างสม่ำเสมอ พร้อมตรวจประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย

ประจำป�ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีบริษัทฯ ได้รับการรับรอง



• ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมความเท่าเทียมและเคารพความหลากหลาย พร้อมปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงานตามผลสำรวจความพึงพอใจ

• ดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน และสำรวจความพึงพอใจของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟ�งป�ญหาและวางแผนการป้องกัน

และแก้ไขอย่างเหมาะสม

มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

• จัดต้ังคณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร

• ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เช่น ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) และ

ประกาศต่าง ๆ  ของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานผ่านการฝ�กอบรม

และกิจกรรมปลูกฝ�งจิตสำนึก

• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน ลดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจน

กำหนดมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสำหรับผู้รับเหมา คู่ค้า และลูกค้า เพ่ือให้เป�นไปตามความมุ่งมั่นขององค์กร

• มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัยและเป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรผลิตภัณฑ์

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน จะได้การทบทวนโดยคณะทำงานด้านความยั่งยืนทุก 1 ป� หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ โดยผลการทบทวนนโยบายจะนำเสนอต่อคณะกรรมการความยั ่งยืน และ/หรือ

กรรมการบริหารสูงสุด เพ่ือทบทวนและอนุมัติต่อไป 

ทั้งนี้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะต้องสนับสนุน ยึดถือ และปฏิบัติให้สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตลอดจนร่วมกันสื่อสารนโยบายฯ ไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 

................................................................

(นายสุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย)

กรรมการผู้จัดการ


