
นโยบายสิ่งแวดล้อม 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม

อย่างย่ังยืน โดยตระหนักดีว่าการดําเนินธุรกิจอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบในเชิง

ลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

บริษัทได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จึงมีความมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันการปล่อยมลพิษและการจัดการของเสีย รวมถึงปกป้องรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ ่งสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ โดยส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู ้ความเข้าใจในทุกๆ 

กระบวนการทำงานอย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมให้การสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ ร่วมถึงการส่งเสรมิ

ความเข้าใจสู่คู่ค้าธุรกิจ โดยได้กำหนดเป�นนโยบายสิ่งแวดล้อมข้ึน เพ่ือให้ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด จนเกิดเป�นวัฒนธรรมสี

เขียวดังน้ี 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ 

• ปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อกำหนดอ่ืนๆ ท่ีประกาศใช้อยู่ท้ังในป�จจุบันและอนาคต รวมถึงพันธสัญญาท่ีต้องปฏิบัติ ดำเนินการพัฒนา

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และหลักปฏิบัติของกลุ่มธุรกิจ โดยนำข้อกำหนดมาจัดทำเป�นมาตรฐานข้ันต่ำใน

การดำเนินงาน

• ตรวจติดตามการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดเป้าหมาย ประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และกำหนดมาตรการ

ควบคุมเพ่ือให้ความเสี่ยงน้ันลดลง

• พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต เครื่องมือ การปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างน้อยท่ีสุด

• นโยบายการจัดซื้อของบริษัท ได้ให้ความสำคัญกับคู่ค้าท่ีดำเนินธุรกิจอย่างเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ

ท่ีเป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป�นอันดับแรก

• บริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการเกิดของเสียให้มากท่ีสุด

• ควบคุม ป้องกันกระบวนการต่างๆ ให้เป�นไปตามมาตรฐาน มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน ลดของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce

= ลดการใช้, Reuse = ใช้แล้วใช้ซ้ำ, Recycle = นำกลับมาใช้ใหม่)

• บริหารจัดการทรัพยากรเชื้อเพลิง น้ำ พลังงาน และไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีการจัดทำวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการ

ติดตามผลการดำเนินงานทุกป�

• ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานหมุนเวียนเพ่ิมมากข้ึน



• ให้ความร่วมมือและดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ถึงพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลภายนอกท้ังภาค

ราชการและเอกชน

• จัดให้มีการฝ�กอบรมด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมสำหรับพนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยให้เกิด

ความเข้าใจ และนำกฎระเบียบ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้

• เป�ดเผยและสื่อสารการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมแก่สาธารณะ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ ตลอดจนรับฟ�งความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

• ยึดมั่นต่อความรับผิดชอบในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จะต้องมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้ และสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรอายุของผลิตภัณฑ์

การลดมลพิษและป้องกันการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

• กำหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว เพ่ือก่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างย่ังยืน

• ระบุแหล่งท่ีมาของก๊าซเรือนกระจก คำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และกำหนดแนวปฎิบัติเพ่ือหลีกเลี่ยงและลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร

• บริหารจัดการระบบขนส่งและสนับสนุนให้ลูกค้า พนักงาน ตลอดจนคู่ค้าใช้ระบบการขนส่งด้วยพลังงานสะอาดเพ่ือประหยัด

ทรัพยากรธรรมชาติ

• มีการวัดปริมาณขยะ ของเสีย และ ขยะอาหาร ตลอดจนจัดให้มีแผนการบริหารจัดการของเสียเพ่ือลดปริมาณขยะ และใน

กรณีท่ีไม่สามารถลดปริมาณขยะได้ต้องหาวิธีการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle)

• มีการบริหารจัดการของเสียตกค้าง และการกาจัดของเสียตกค้างเพื ่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู ้อาศัยในพื้นที ่หรือต่อ

สิ่งแวดล้อมโดยรอบ

• ให้การสนับสนุนด้านข้อมูล บุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำงาน การฝ�กอบรม การสร้างความตระหนัก แก่พนักงานและ

ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ จนก่อให้เกิดเป�นวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร

การอนุรักษ์ไว้ซ่ึงความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

• ประเมิน วิเคราะห์ และทบทวนผลกระทบจากกระบวนการทางธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้ครอบคลุมรอบด้าน

• พัฒนากระบวนการ และผลิตภัณฑ์ให้เป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ การเกิดมลพิษและของเสียต่างๆ รวมถึงการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ ้นจากกระบวนการ หรือ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท



• สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สิน

ของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยเน้นไปท่ีเขตพ้ืนท่ีคุ้มครองทางธรรมชาติ และพ้ืนท่ีซึ่งมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง เพ่ือลด

ผลกระทบต่อระบบนิเวศทางธรรมชาติ

• จัดให้มีมาตรการในการหลีกเลี่ยงการนำสัตว์และพรรณพืชต่างถ่ินเข้าสู่ระบบนิเวศท้องถ่ิน โดยใช้เฉพาะสิ่งมีชีวิตพันธ์ุประจำ

ถ่ินในการจัดภูมิทัศน์และเพ่ือการฟ��นฟูระบบนิเวศน์เมื่อสามารถกระทำได้ โดยเฉพาะในภูมิทัศน์ตามธรรมชาติ

• สื่อสารให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อสร้างการตระหนักรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจนก่อให้เกิดเป�นวัฒนธรรมสีเขียว

• ให้ความสำคัญกับการรับฟ�งเสียงของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ใน

โครงการพัฒนาขององค์กรท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง

บริษัทมีการตรวจสอบ ทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์เป้าหมายด้านสิ ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการปรับปรุงที ่ดีขึ้นและสอดคล้องตาม

ข้อกำหนดของกฎหมาย และข้อกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป�นระบบและต่อเน่ือง 

นโยบายสิ่งแวดล้อม น้ีได้ถูกเผยแพร่ จัดทำเป�นเอกสาร และสื่อสารให้พนักงานทุกคน ทุกระดับในองค์กร รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

องค์กรได้รับทราบ และเข้าใจ ยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 

................................................................

(นายสุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย)

กรรมการผู้จัดการ


