
นโยบายจัดซ้ือจัดจ้าง 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) มีนโยบายมุ่งเน้นเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินธุรกิจ โดย

มีความรับผิดชอบ โปร่งใส เป�นธรรม คำนึงถึงการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน  ดำเนินการตามกฏระเบียบข้อบงัคับ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม อีกท้ังคำนึกถึงผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกส่วน ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

นโยบายด้านคู่ค้า 

• บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) มีการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึง ตั้งแต่การสรรหาคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าที ่มี

ศักยภาพในด้านราคา ความคุ้มค่า การให้บริการ ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และความย่ังยืน ตลอดจนศักยภาพการทำงาน

ของคู่ค้า ร่วมกันกับบริษัท เพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ และเติบโตร่วมกันอย่างย่ังยืน

• สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบต่อสินค้าและการให้บริการ ควบคุมคุณภาพของสินค้าและ

บริการที่ตรงตามมาตรฐาน รวมทั้งการส่งมอบสินค้าและการบริการตรงตามเวลาที่กำหนดของบริษัท โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป�นสำคัญ

นโยบายระบบเป�ดกว้าง 

• สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างและดำเนินธุรกิจกับบริษัทคู่ค้า โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กำหนดเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธ์ุ 

เพศ ภาษา อายุ สีผิว ความแตกต่างทางด้านร่างกาย ศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อในลัทธิ ความคิดเห็นทางการเมือง

การศึกษา และสถานภาพทางสังคม มาเป�นตัวกำหนดความน่าเชื่อถือ ของบริษัทคู่ค้าและมีผลต่อการตัดสินใจในการทำ

ธุรกิจร่วมกัน

• สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือต่อยอดความย่ังยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม การจัดหาคู่ค้าท่ีสามารถเสนอทางเลือกในการลด

การปล่อยมลพิษ ลดของเสียในกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ เช่น การจัดหารถขนส่งโดยใช้พลังงานเป�นพลังงาน

ทางเลือก

นโยบายด้านการคัดเลือกคู่ค้า ที่ส่งเสริมความยั่งยืนในด้าน สิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล 

• สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและการบริการภายในประเทศที่เป�นพื้นที่ตั้งของสถานประกอบการ เพ่ือ

ส่งเสริมการจ้างงานในพ้ืนท่ี พัฒนาทักษะ อาชีพให้กับชุมชนรอบข้าง ลดภาระการเดินทาง การขนส่ง



• สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืน คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล ตลอดห่วงโซ่อุปทาน

• สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีจริยธรรม ภายใต้กฏหมาย กฏระเบียบ มาตรฐาน ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และ

ดำเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ และสุจริต ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เคารพใน

ทรัพย์สินทางป�ญญา ปกป้องข้อมูลท่ีเป�นความลับของบริษัท รวมถึง ร่วมต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน

• สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมท้ัง

ของชุมชนสังคมโดยรอบและสิ่งแวดล้อมของโลก มีการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยกรอย่างมีประสิทธิภาพ การ

ควบคุม จัดการ และจำกัดของเสีย ของเสียอันตราย และมลพิษ อย่างถูกวิธีและเหมาะสมโดยส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

น้อยท่ีสุด

• สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคัดเลือกคู่ค้าท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน การ

คุ้มครองแรงงาน การไม่บังคับใช้แรงงาน การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างเป�นธรรม ให้ความสำคัญด้านอาชีวอ

นามัยแลความปลอดภัยของแรงงาน รวมท้ัง สภาพแวดล้อมในการทำงานตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัท

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ.2567 

................................................................

(นายสุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย)

กรรมการผู้จัดการ


