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นโยบายการจัดการทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) กำหนดนโยบายการจัดการทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน, บริหารจัดการค่าตอบแทน และสวัสดิการอย่างเหมาะสม และแข่งขันได้, กำหนดและจัดการการประเมินให้โปร่งใส สอบ

กลับได้สามารถระบุระดับของประสิทธิภาพ และศักยภาพการทำงานรายบุคคล และส่วนงานได้ ซึ่งจะต่อเน่ืองไปยังแผนอบรมและ

พัฒนาต่อไป, ให้ความสำคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มงาน, สรรหาจัดจ้างพนักงานท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับองค์กร 

รวมถึงการจ้างงานบุคคลในท้องถ่ิน ใหต้รงกับความต้องการขององค์กร และแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน, สนับสนุนใหพ้นักงานทุก

ระดับและทุกส่วนงานมีส่วนร่วมกับองค์กร, มีอิสระในการสื่อสารกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมสิทธิมนุษยชนด้วยความเคารพให้

เกียรติต่อกัน, การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล, ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ความหลากหลายของพนักงานทุกระดับชั้น ส่งเสริมความ

เข้าใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม 

ดำรงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมองค์กร (COMPANY CULTURE) 

SAFETY – ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

QUALITY - การผลิต และผลของงาน มีคุณภาพ ตอบสนองความพึงพอใจลูกค้า 

PRODUCTIVITY – การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างผลของงานท่ีมีคุณค่า  

INNOVATION – นวัตกรรมไม่ว่าจะเป�นแนวคิดแนวปฏิบัติ ท่ีส่งเสริมการทำงานและผลผลิต 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (Safety, Occupational Health, and Environment - SHE) เป�นแนวทาง

ที่สำคัญในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบ  

• ความปลอดภัยในที่ทำงาน: มีมาตรการและนโยบายเพื ่อป้องกันอุบัติเหตุที ่ชัดเจน เช่น การฝ�กอบรมพนักงานให้ใช้

เครื่องมืออย่างปลอดภัย การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) และการประเมินความเสี่ยงในแต่ละพ้ืนท่ีการทำงาน

• อาชีวอนามัย: ให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพของพนักงานเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจำป� การสร้างสภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีทำงานให้มีสุขอนามัยดี รวมถึงการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคลอย่าง

เหมาะสม

• สิ่งแวดล้อม: มีการจัดการทรัพยากรและขยะในกระบวนการการทำงาน การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้มั่นใจว่า

กระบวนการการผลิตและการดำเนินงานไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงไม่ละเมิดกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม
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การสร้างวัฒนธรรมทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การผลิตและผลงานหรือผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ สามารถสร้างความพึง

พอใจให้กับลูกค้าอย่างมาก ประกอบไปด้วยหลายป�จจัย  

• มาตรฐานการผลิต: การต้ังมาตรฐานท่ีชัดเจนในทุกข้ันตอนการผลิต ช่วยให้สินค้ามีคุณภาพสม่ำเสมออย่างต่อเน่ือง

• การควบคุมคุณภาพ: การตรวจสอบและทดสอบผลิตภัณฑ์ในแต่ละขั ้นตอน ช่วยให้ลดข้อบกพร่อง เมื่อพบป�ญหาจะ

สามารถทำการแก้ไข ปรับปรุงได้อย่างรวดเร็วและทันเวลา

• การฝ�กอบรมพนักงาน: การให้ความรู ้และทักษะที่จำเป�นให้แก่พนักงานด้านความปลอดภัยและการผลิต จะทำให้

พนักงานมีความสามารถในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ

• ฟ�งความคิดเห็นลูกค้า: การรับฟ�งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน นำมาแก้ไขปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ เพ่ือ

ช่วยสร้างความพึงพอใจ

• การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า: การให้บริการที่ดีและใส่ใจในความต้องการของลูกค้า ทำให้เข้าใจความต้องการท่ี

แท้จริงและนำมาปรับปรุง พัฒนาสินค้า ระบบการให้บริการ มีการผลิตที่มีคุณภาพ สินค้าตรงตามความต้องการและ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ช่วยเพ่ิมยอดขายและสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวท่ีดีระหว่างธุรกิจกับลูกค้า

การทำงานอยา่งมีประสิทธิภาพและสรา้งผลของงานทีมี่คุณค่าเป�นสิ่งสำคัญที่ช่วยใหพ้นักงานและองค์กรเติบโต โดยสามารถ

ทำได้ผ่านแนวทาง 

• การวางแผนที่ชัดเจน: กำหนดเป้าหมายและขั้นตอนการทำงานอย่างละเอียด เพื่อให้ทุกคนเข้าใจบทบาท หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบ รวมถึงกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

• การจัดการเวลา: ใช้เทคนิคการบริหารเวลาที่มีประสิทธิภาพ เช่น การตั ้งเวลาสำหรับแต่ละงาน และการจัดลำดับ

ความสำคัญการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

• สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ: สร้างช่องทางการสื่อสารท่ีชัดเจนในทีม เพ่ือให้ข้อมูลและแนวคิดสามารถแลกเปลี่ยนกันได้อย่าง

รวดเร็ว ช่วยลดความเข้าใจผิดและเพ่ิมความร่วมมือในทีม

• การใช้เทคโนโลยี: ใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงระบบการจัดการโครงการ

ช่วยให้การติดตามงานและการประสานงานเป�นไปได้อย่างรวดเร็ว

• การประเมินผล: มีการตรวจสอบผลลัพธ์ของงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงในอนาคต

• การพัฒนาทักษะ: ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของพนักงาน การจัดฝ�กอบรม เพ่ือให้พนักงานสามารถทำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
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• การสร้างแรงจูงใจ: สร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดี สนับสนุนและให้กำลังใจทีมงานในการทำงาน ช่วยเพ่ิมความพึงพอใจ

และแรงบัลดาลใจในการทำงาน ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพนำไปสู่ผลของงานที่มีคุณค่า ตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าและสร้างความสำเร็จให้กับองค์กรในระยะยาว

นวัตกรรมไม่ว่าจะเป�นแนวคิดหรือแนวปฏิบัติ มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการทำงานและผลผลิตในหลายๆ ด้าน 

• นวัตกรรมในกระบวนการทำงาน: การนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ สามารถลดเวลาและต้นทุนการผลิต ทำให้การทำงานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

• นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์: การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง การใช้วัสดุท่ีเป�นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม จะช่วยสร้างความแตกต่างและเพ่ิมยอดขาย

• นวัตกรรมทางการบริการ: การปรับปรุงบริการลูกค้า การใช้ช่องทางออนไลน์ในการติดต่อสือ่สารและให้บริการ จะช่วย

เพ่ิมความรวดเร็ว เพ่ิมความพึงพอใจและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า

• นวัตกรรมทางการจัดการ: การใช้แนวทางการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น การ Agile หรือ Lean สามารถช่วยเพิ่มความ

คล่องตัวในการทำงาน และลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม

• นวัตกรรมในการพัฒนาทักษะ: การอบรมและการพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื ่องจะช่วยให้พนักงานมี

ความสามารถในการปรับตัวและนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ ท่ีพัฒนาองค์กรต่อไป

• วัฒนธรรมการสร้างสรรค์: การส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคิดค้นและนำเสนอไอเดียใหม่ๆ จะช่วยกระตุ้น

นวัตกรรม การนำแนวคิดมาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกัน การนำเสนอนวัตกรรมในด้านต่างๆ ไม่เพียงแต่จะช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน ยังสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ ทำให้องค์กรสามารถแข่งขันได้ในตลาดท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

“หลักการของเรา” ที่เป�นแนวทางในการปฏิบัติเพือ่นำไปสูค่วามสำเร็จ และสรา้งสรรค์ให้เกิดผลงาน 

ท่ีบริษัทนำมาใช้เพ่ือเป�นหลักการ และ กรอบพ้ืนฐานในการทำงาน การปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จ ไม่ว่าจะเป�น

ส่วนงานใด หรือพนักงานระดับใดก็ตาม เพ่ือสร้างสรรค์ให้เกิดผลงาน – ความมุ่งมั่น – เป�นอิสระในการทำงาน - ส่งมอบคุณค่า

ใหม่ๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย – รับผิดชอบต่ออนาคต 
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หลักการของเรา 

ทัศนคติพื้นฐานของ

แต่ละบุคคล 

ทัศนคติการอยู่ร่วมกัน

เป�นกลุ่ม 

มุ่งม่ันเพื่อก้าวต่อไป ร่วมใจกันสร้าง

ค่านิยม 

สร้างสรรค์ให้เกิดผล

งาน 

ความซื่อสัตย์ ความเคารพ ความกล้าหาญ ความร่วมแรงร่วมใจ ความมุ่งมั่น 

ให้ความสำคัญกับ

ความปลอดภัย 

ชื่นชมในการทำงาน คิดอย่างยืดหยุ่น เสริมจุดแข็ง เป�นอิสระในการ

ทำงาน 

ประพฤติตัวอย่าง

ถูกต้อง 

ให้คุณค่ากับความ

หลากหลาย 

ทำงานอย่าง

คล่องแคล่ว 

สร้างความเชื่อใจ ส่งมอบคุณค่าใหม่ๆ 

ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

ภาคภูมิใจในการ

ทำงาน 

ห่วงใยผู้คนและโลก ปรับตัวให้เข้ากับความ

ท้าทายต่าง ๆ 

ให้คุณค่ากับการ

ทำงานแบบทีม 

รับผิดชอบต่ออนาคต 

แนวทางการปฏิบัติ 

ปฏิบัติสอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยไม่มีการกระทำใดๆท่ีฝ่าฝ�นหรือขัดต่อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เช่น 

การใช้แรงงานบังคับ การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานต่างด้าว และการใช้แรงงานสตรี ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

การบริหารสวัสดิการค่าจ้าง เป�นกระบวนการจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับพนักงานในองค์กร โดยมีเป้าหมาย

เพ่ือสร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน รวมถึงดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถให้อยู่ในองค์กรได้อย่างย่ังยืน 

โดยท่ัวไป การบริหารสวัสดิการค่าจ้างแบ่งออกเป�น 2 ส่วนหลัก ๆ  

• การบริหารค่าจา้ง (Compensation Management) ค่าจ้างพ้ืนฐาน - ค่าตอบแทนตามผลงาน – ผลงานหรือความสำเรจ็

ในงาน - การปรับเงินเดือน

• การบริหารสวัสดิการ (Benefits Management) ความยุติธรรม ตามความจำเป�นของพนักงานและความสามารถของ

องค์กร ความสามารถในการแข่งขันภายนอก  ความยืดหยุ่น การบริหารสวัสดิการค่าจ้างอย่างมีประสิทธิภาพช่วยเพ่ิม

ขวัญกำลังใจในการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

จัดให้มีแผนการฝ�กอบรมและพัฒนาบุุคลากรอย่างครอบคลุมสำหรับพนักงานทุกระดับในหน้าที่ต่างๆโดยพัฒนา

พนักงานและให้ความสำคัญกับพนักงานทุกคนถือว่าพนักงานเป�นสินทรัพย์ท่ีมีคุณค่าของบริษัทฯ ซึ่งสนับสนุนและมีแผนพัฒนาให้

พนักงานทุกคนมีความรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองและ สามารถนำมาพัฒนาปรับใช้กับการทำงานให้ดี
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และยั่งยืนทั้งน้ี บริษัทฯ จัดการฝ�กอบรมอย่างต่อเนื ่องให้กับพนักงานทุกท่าน เพื่อให้ตระหนักในการมีส่วนรับผิดชอบในการ

ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยกำหนดแผนฝ�กอบรมประจำป� ครอบคลุมถึงการฝ�กอบรม

ตามความต้องการของธุรกิจ เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงกรรมวิธีหรือเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ การเพิ่มความสามารถในการ

ทำงานให้กับบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร 

การสรรหา การจ้างงาน การโอนย้าย และการเลื่อนตำแหน่ง: บริษัทสรรหาและจ้างพนักงานที่มีคุณสมบัติตรงตาม

ความต้องการขององค์กร โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการขององค์กร > การประกาศรับสมัครงาน > การคัดกรองใบสมัคร 

> การสัมภาษณ์งาน > การตรวจสอบประวัติและอ้างอิง > การคัดเลือกและเสนองาน > การปฐมนิเทศและการเริ ่มงาน

กระบวนการนี ้ช่วยให้องค์กรสามารถดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพและเหมาะสมสำหรับตำแหน่งงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการ

ดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน (Succession Planning) เป�นกระบวนการที่สำคัญในการสร้างความต่อเนื่องและ

เสถียรภาพให้กับองค์กร โดยเฉพาะในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งสำคัญ หรือเมื่อพนักงานที่มีประสบการณ์ลาออกหรือ

เกษียณอายุ แผนการน้ีสามารถทำได้ตามข้ันตอน 

• การวิเคราะห์ตำแหน่งงานระบุตำแหน่งท่ีสำคัญในองค์กรและประเมินความสำคัญของแต่ละตำแหน่งวิเคราะห์ทักษะและ

คุณสมบัติท่ีจำเป�นสำหรับแต่ละตำแหน่ง

• การระบุผู้สืบทอด คัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพ โดยพิจารณาจากทักษะ, ความสามารถ, และประสบการณ์ ใช้เครื่องมือ

ประเมินต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์, การประเมินผลงาน เพ่ือหาผู้ท่ีเหมาะสม

• การพัฒนาและฝ�กอบรม สร้างโปรแกรมพัฒนาทักษะเฉพาะเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้สืบทอดจัดให้มีการฝ�กอบรม,

การให้คำปรึกษา และการหมุนเวียนตำแหน่งเพ่ือให้ผู้สืบทอดได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย

• การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมส่งเสริมให้ผู้สืบทอดมีโอกาสทำงานร่วมกับผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้เข้าใจ

วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ขององค์กรสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา

• การติดตามและประเมินผล ตรวจสอบและประเมินความก้าวหน้าของผู้สืบทอดอย่างสม่ำเสมอปรับปรุงแผนการตาม

ความจำเป�น โดยใช้ข้อเสนอแนะแบบเป�นระยะ

• การสื่อสารแผนการสืบทอดอย่างชัดเจนกับทีมงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ การมี

แผนการสืบทอดตำแหน่งงานที่ชัดเจนจะช่วยให้องค์กรมีความพร้อมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และรักษาความ

ต่อเน่ืองในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การประเมินผลงานพนักงาน (Employee Performance Evaluation) เป�นกระบวนการสำคัญในการจัดการ

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งใช้ในการประเมินความสามารถ ผลงาน และพฤติกรรมของพนักงานในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจถึงศักยภาพท่ีแท้จริง ความสำเร็จ และพ้ืนท่ีท่ีควรปรับปรุงพัฒนา ซึ่งส่งผลต่อการวางแผนการฝ�กอบรม 

การพัฒนาอาชีพ และการปรับปรุงผลงานในระยะยาว ขั้นตอนในการประเมินผลงานพนักงาน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 
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เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินควรชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร เช่น ผลลัพธ์ทางธุรกิจ พฤติกรรมการทำงาน ทักษะ

และความสามารถ 

• การรวบรวมข้อมูลผลงาน ผู้ประเมินสามารถใช้วิธีต่าง ๆ ในการรวบรวมข้อมูล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ

ประเมิน จากหัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน และตนเอง

• การวิเคราะห์ผล ผู้ประเมินวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของพนักงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

• การให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับจุดท่ีทำได้ดีและจุดท่ีต้องปรับปรุง พนักงานควรได้รับข้อมูลท่ีเป�น

ประโยชน์เพ่ือพัฒนาตนเอง

ป�จจัยสำคัญท่ีต้องพิจารณาในการประเมินผลงาน 

ความยุติธรรม: การประเมินต้องเป�นธรรมและโปร่งใส โดยไม่มีการลำเอียงหรืออคติ 

ความสม่ำเสมอ: การให้ข้อเสนอแนะควรเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานสามารถปรับปรุงตัวเองได้ 

การใช้ข้อมูลเชิงวัตถุ (Objective Data): การอ้างอิงถึงข้อมูลท่ีชัดเจน เช่น ผลงาน ตัวเลขยอดขาย หรือเป้าหมายท่ีสามารถวัดผล

ได้ ซึ่งการประเมินท่ีเหมาะสมแม่นยำนำไปสู่ การส่งเสริม การวางแผน การพัฒนาอาชีพ การเพ่ิมแรงจูงใจ ไปสู่ประสิทธิภาพ และ

ศักยภาพท่ีสูงข้ึน ใหเ้กิดประโยชน์กับท้ังตัวพนักงานและองค์กรต่อไป 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อการเคารพและไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน จัดให้มีการจ้างงานและจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 

ที่เหมาะสมสำหรับพนักงานท่ีพิการและพนักงานท่ีต้องการอุปกรณ์ช่วยเหลือในที่ทำงาน, ให้ความเคารพและความเข้าใจและ

พฤติกรรมท่ีต้องการของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่่ยวข้องกับความหลากหลาย ความเท่าเทียมกัน การไม่เลือกปฏิบัติทาง

เพศอายุ รูปลักษณ์ เชื้ ้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ภูมิหลัง ความทุพพลภาพ ฯลฯ, ไม่สื่อสารแสดงออกหรือกระทำการใดที่เป�นการ

ละเมิด ที่ส่งผลให้เกิดความรู้สึกเชิงลบซึ่งเป�นการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือความหลากหลายส่วนบุคคล และจะดำเนินการอย่าง

เหมาะสมในการจัดการเมื่อพิจารณาแล้วว่า มีการกระทำดังกล่าวเกิดข้ึน 

การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อให้การปฏิบัติงานของ

บริษัทฯเป�นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์ในการให้ความคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลและมาตรการในการบริหารจัดการ การละเมิดของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม โดย การควบคุม, การเก็บและระยะเวลา, การใช้, การรักษา, การเข้าถึง, การเป�ดเผย, การทำให้เป�นป�จจุบัน, การ

เป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งต้องตระหนักถึงท้ังความจำเป�น และความเป�นส่วนตัวของบุคคลและข้อมูลสำคัญขององค์กร 

ส่งเสริมและสร้างอิสระในการสื่อสาร ให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดแูลการดำเนินงานท่ีดี ความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน และสร้างกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน, คำแนะนำ, ความคิดเห็นท่ีเหมาะสม และเป�นธรรม สำหรับท้ังผู้
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ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน โดยเป�ดโอกาสให้บุคคลท่ัวไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ท่ีไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ได้หลายช่องทาง ได้แก่ 

(1) กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com

(2) เลขากรรมการผู้จัดการ ทางไปรษณีย์ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4

ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220

(3) เว็บไซต์ของทางบรษิัทฯ www.thaipolyacrylic.com

(4) สายด่วนรับแจ้งเบาะแส สายด่วน: https://www.pfa-japan.net/mcgap_whistleblow

รหสัผ่าน: Apkaiteki

โดยบริษัทฯ จะรับฟ�งทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาคโปร่งใสเอาใจใส่ ปกป�ดผู้ร้องเรียนและให้ความเป�นธรรมแก่ทุกฝ่ายมีการ

ดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

มุ่งม่ันดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน เพื่อให้เกิดความตระหนัก ความรับผิดชอบ เน้นการ

สนับสนุนกิจกรรมในการส่งเสริม ให้ความรู้ ทำความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้กับชุมชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเพ่ิมโอกาส

ในการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของเยาวชน รวมถึงการร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานราชการในการป้องกันการดำเนินการท่ีอาจ

เป�นอันตรายหรืออาจส่งผลกระทบต่อสังคมและชุมชน 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 

................................................................

(นายสุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย)

กรรมการผู้จัดการ


