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ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั 

 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญั เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้รวมกันนับ

จาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจาํนวนผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) 

คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนหุ้นท่ีจําหน่ายไดท้ั้งหมดจะเข้าชื่อกันทาํหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุม 

ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 1 (หน่ึง) เดือน นบั

แต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

 

ขอ้ 47. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้

ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั 

 

ขอ้ 48. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้ามี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่ากนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึงชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเข้ามาร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวห้ากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอการประชุมเป็น

อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ

องคป์ระชุม 

 

ขอ้ 49. มติของท่ีประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

49.1 การวินิจฉัยชีข้าดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการออก

เสียงลงคะแนนนัน้จะกระทาํดว้ยวิธีใด ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียงเสมอ 

49.2 ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

49.3 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่ผูอ้ื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นบริษัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

 

ขอ้ 50. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) อนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) อนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 

(6) กิจการอื่นๆ 

 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งยื่นบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีอยู่ในวนัประชุมสามญัประจาํปี โดยระบุ ชื่อ สญัชาติ ที่อยู่ จาํนวนหุน้ที่ถือ และ

เลขที่ใบหุน้ ต่อนายทะเบียนภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนบัแต่วนัเสร็จการประชุม 

 

2. การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 56. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหแ้บ่ง

เงินปันผล 

 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

 

โดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้ปันผล 

(STOCK DIVIDEND) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

พอที่จะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 (หน่ึง) เดือน นบัแต่วนัท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ขอ้ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึง ไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจด

ทะเบียน 
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3. การเลือกต้ังกรรมการ 

ขอ้ 21. การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 21.1 ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อ  หน่ึงเสียง 

21.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการใดก็ไดต้ามแต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่

ละครัง้ผูถ้ือหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตาม (21.1) ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่คนใดหรือคณะใด

มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

21.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานที่

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ขอ้ 22. ในการประชุมสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม  

 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

 กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

 

4. คา่ตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 43. การจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ ใหค้ณะกรรมการเสนอขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา ซึ่งท่ีประชุม 

ผูถ้ือหุน้อาจจะกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

 

 

 

 

 

 


