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บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) 

หนังสือนัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 42 

 

วนัท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

ตามพระราชกาํหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

 

โดยถ่ายทอดสดจาก โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร  

ห้องราชดาํริ ชัน้ 12 เลขท่ี 33/1 ถนน สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรงุเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

 

 

  

 

 
 

 

 



- 1 - 

 

 

* เปิดใหล้งทะเบยีน ตัง้แต่เวลา 08.00 น. 

 

 

    วนัที ่20 มนีาคม 2569 

 

เรื่อง:  ขอเรยีนเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่42 

 

เรยีน:  ท่านผูถ้อืหุน้บรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จํากดั (มหาชน) 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย: 1. สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่41 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2568 

 2. รายงานประจําปี 2568 รูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์e-One Report พรอ้มงบการเงนิรอบปีบญัชสีิ้นสุด 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบ QR Code 

 3. ขอ้มูลของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหดํ้ารงตําแหน่งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจําปี 2569 

 4. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระและได้รบัการเสนอชื่อกลบัเขา้ดํารง

ตําแหน่งใหม่  

 5. ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

 6. คํานิยามกรรมการอสิระ ซึ่งเป็นไปตามนิยามของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 7. ขอ้บงัคบับรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 8. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยกํ์าหนด 

 9. เอกสารและหลกัฐานแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 10. วธิกีารใชร้หสัควิอาร ์(QR CODE) สําหรบัดาวน์โหลดรายงานประจําปี 2568 

 11. คําแนะนํา วิธีการ และขัน้ตอนสําหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 42 ผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)  

 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไทยโพลอีะครลิคิ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 

2569 ได้มีมติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 42 ในวันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ

กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

สําหรบัการกําหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่42 บรษิทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซต์ของบรษิัท

เพื่อเรยีนเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้าและเสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่1 

ธนัวาคม 2568 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2569 โดยเมื่อครบกําหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มกีารเสนอระเบยีบวาระใด และ

ไม่มกีารเสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการมายงับรษิทั จงึขอแจง้ระเบยีบวาระตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 
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วาระท่ี 1       พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 41 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 41 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568  

โดยบรษิทัไดจ้ดัทํารายงานการประชุมและนําส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม

สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่41 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 1 
 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพจิารณา

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่41 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2568 
 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนทีง่ดออกเสยีง) 

     

วาระท่ี 2  รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บรษิัทได้สรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ในรอบปี 2568 โดยบรษิัทได้นําส่ง

และเผยแพร่ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดนํ้าเสนอไวใ้นรายงานประจําปี 2568 แลว้ 

รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2568 หน้า 79 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการ

ดําเนินงาน ขอ้ 4.1 เรื่องภาพรวมของการดําเนินงาน  ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 2 
 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพจิารณา

รบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงินสําหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112

และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 60 และ ขอ้ 61 ซึ่งกําหนดใหบ้รษิทัต้องจดัทํางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน 

และจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบก่อนนําเสนอใหผู้ถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ โดยงบการเงนิ

สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

แลว้ มรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจําปี 2568 หน้า 184 ส่วนที ่3 เรื่องงบการเงนิ ส่ิงท่ีส่งมา

ด้วยลาํดบัท่ี 2  
 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพจิารณา

อนุมตังิบการเงนิ สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัช ีและผ่านการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนทีง่ดออกเสยีง)   
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 

และ 116 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 56 และ 57 ซึ่งกําหนดหา้มมใิห้จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น

นอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ทัง้น้ี บริษัทมี

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นตามอตัราที่ผู้ถอืหุน้มมีติอนุมตัิเป็นคราว ๆ  ไป และตามกําไร

สะสม ซึ่งบริษัทได้จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไว้ครบจํานวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว 

ดงันัน้บรษิทัจงึไม่ต้องตัง้ทุนสํารองตามกฏหมายเพิม่เตมิอกี 
 

จากผลการดําเนินงานในปี 2568 บรษิัทมผีลขาดทุนสุทธิประจําปีเป็นจํานวน 13,970,708 บาท ส่งผล

ใหบ้รษิทัมขีาดทุนสะสมคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เป็นจํานวน 938,662 บาท 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้นอนุมตัิงดการจ่ายเงนิปันผล 

ประจําปี 2568 เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนทีง่ดออกเสยีง) 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจาํปี 2569 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

120 ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทัทุกปี ทัง้น้ีในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงจาก บริษัท 

สํานักงาน อวีาย จํากดั ดงัต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจําปี 2569 

 

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชี

ให้บริษทั 

นางสาวอศิราภรณ์ วสิุทธญิาณ         หรอื 7480 3 

นายปรชีา อรุณนารา                            หรอื 5800 3 

นางสาวเกษศรินิทร ์ป่ินภูวดล                7352 2 
 

ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงัรายนามขา้งต้นไม่มผีูส้อบบญัชท่ีานใดที่ปฏิบตัหิน้าที่ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั

มาแล้วเกิน 5 รอบปีบญัชตีิดต่อกนั ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

บรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหน้าที่ตรวจสอบบญัช ีและ

แสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้  

 

ขอ้มูลของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจําปี 2568 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 3   
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ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเห็นว่าผู้สอบบญัชดีงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชทีี่เป็นอิสระ มี

มาตรฐานการทํางานตามหลกัการตรวจสอบบญัชทีี่ยอมรบัทัว่ไป สามารถปฏิบตัิงานร่วมกบัพนักงาน

ของบรษิทัได้เป็นอย่างดี และไม่ได้ให้บรกิารอื่น ๆ  แก่บรษิัท รวมถึงไม่มคีวามสมัพนัธ์ใด ๆ  กบับรษิทั 

และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท และกิจการร่วมค้า/ผู้บรหิารของบรษิัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล

ดงักล่าว ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2569 เป็นเงนิจํานวน 

1,800,000 บาท โดยไม่มค่ีาบรกิารอื่น ทัง้น้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่น ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

เช่น ค่าเดินทาง ค่าส่งเอกสาร และค่าถ่ายเอกสาร ซึ่งจะเรยีกเก็บกบับรษิทัตามยอดค่าใชจ่้ายที่เกดิขึน้

จรงิ ทัง้น้ี บรษิทัไม่มบีรษิทัย่อยใด ๆ อกี 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบอตัราการ

จ่ายค่าสอบบญัชี 

ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 

ค่าบรกิารอื่น 

1,800,000 บาท 

- 

1,900,000 บาท 

- 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณา

อนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทประจําปี 

2569 ตามทีเ่สนอและอนุมตัค่ิาตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2569 เป็นเงนิจํานวน 1,800,000 บาท 
 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนทีง่ดออกเสยีง)  

 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประจาํปี 2569 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22 ซึ่งกําหนดให้ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตําแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดย

จํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงั

จดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนาน

ทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจากตําแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในขอ้น้ี อาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเข้า

มาเป็นกรรมการใหม่ได้ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 มีกรรมการที่ต้องออกจาก

ตําแหน่งตามวาระจํานวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

1. นายปีเตอร ์แอนดรูว ์โบกยี ์ กรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรษิทั 

2. นายเอจ ิมตัสมุึระ   กรรมการบรหิาร 

3. นายขจรเกยีรต ิอรณุไพโรจนกุล  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เพื่อเป็นการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัเชญิชวน

ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั ตัง้แตว่นัที ่1 

ธนัวาคม 2568 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2569 แต่ไม่มผีูถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจึงได้สรรหาผู้มคุีณสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และ

วธิีการสรรหาที่เปิดเผยในรายงานประจําปี 2568 (หน้า 101 ส่วนที่ 2 การกํากบัดูแลกิจการ ข้อ 6.1.1 

เรื่องการสรรหากรรมการ) ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 2 โดยได้พจิารณากลัน่กรองตามองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ประกอบดว้ย คุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความ

เชี่ยวชาญ ตามความเหมาะสม ที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงาน ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสยี) ได้เสนอให้เลือกตัง้กรรมการที่พ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระประจําปี 2569 จํานวน 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 

 

1. นายปีเตอร ์แอนดรูว ์โบกยี ์ กรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรษิทั 

2. นายเอจ ิมตัสมุึระ   กรรมการบรหิาร 

3. นายขจรเกยีรต ิอรุณไพโรจนกุล  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   

ข้อมูลประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ดํารง

ตําแหน่งใหม่ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 4 
 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี) พจิารณาแล้วว่า

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนอย่างรอบคอบ ว่ามคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฏเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท รวมทัง้บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ จงึเหน็ควรอนุมตัเิสนอทีป่ระชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นเลือกตัง้กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 3 ท่าน กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและตําแหน่ง

อื่น ๆ ตามเดมิอกีวาระหน่ึง  
 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนทีง่ดออกเสยีง) โดยพจิารณาเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 42 ซึ่งกําหนดใหก้ารจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ ใหเ้สนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา  
 

คณะกรรมการโดยคําแนะนําจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาโดยคํานึงถงึ

ปัจจยัต่าง ๆ และหลกักํากบักิจการที่ดี โดยความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 



- 6 - 

 

เป็นไปตามอตัราที่ได้กําหนดไว้ในตารางด้านล่าง โดยค่าตอบแทนของกรรมการประจําปี 2569 และค่า

เบี้ยประชุมของประธานคณะกรรมการย่อยและกรรมการอสิระ เป็นดงัน้ี 
 

 

 

คณะกรรมการได้กําหนดหลักเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนตามที่เปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปี 2568 หน้า 140 ส่วนที่ 2 การกํากบัดูแลกิจการ เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

ลาํดบัท่ี 2 ทัง้น้ี ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชน์อื่นใด 
 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

และอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 ในอตัราตามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นตารางขา้งต้น 
 

การลงมติ: วาระน้ีต้องผ่านการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม  

   

 

วาระท่ี 8 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้กําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจําปี 2569 ครัง้

ที ่42 (record date) ในวนัที ่13 มนีาคม 2569 จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมตามกําหนด วนั และเวลา

ดงักล่าวข้างต้น โดยบรษิัทเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ครัง้ที่ 42 ตัง้แต่เวลา 

08.00 น. หากผูถ้อืหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ร่วมประชุม ขอได้

โปรดกระทําการมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่น หรือมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระเป็นผู้รบัมอบฉันทะในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะดงัปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 8 โดยสามารถดู

รายชื่อพร้อมประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการอิสระดงัปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 5 ทัง้น้ี ขอความร่วมมอืจาก

ท่านผูถ้อืหุน้ไดโ้ปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะมายงับรษิทัภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2569 

 

ค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 

1. ค่าตอบแทน  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการอสิระ  

(ต่อคน/ ปี) 

483,000 บาท 

483,000 บาท 

(ต่อคน/ ปี) 

483,000 บาท 

483,000 บาท 

 

2. ค่าเบี้ยประชุม  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการคณะกรรมการย่อย  

- กรรมการอสิระ  

 

(ต่อคน/การประชุม) 

10,000 บาท 

10,000 บาท 

8,000 บาท 

 

(ต่อคน/การประชุม) 

10,000 บาท 

10,000 บาท 

8,000 บาท 

 

3. ผลประโยชน์อื่นใด ไม่ม ี ไม่ม ี
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สําหรบัผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) จะต้องทําการศกึษา

คําแนะนําวธิกีารและขัน้ตอนสําหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ครัง้ที ่42 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

(e-AGM) ดงัปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 11  

 

ขอแสดงความนับถอื 

บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

        ( นาย ปีเตอร ์แอนดรูว ์โบกยี ์) 

                                                                                  ประธานกรรมการบรษิทั 


	THAI POLY ACRYLIC PUBLIC COMPANY LIMITED

