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    วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 
 

เรื่อง:  ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 40 
 

เรียน:  ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท ไทยโพลีอะครลิิค จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย: 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 39 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2566 
 2. รายงานประจ าปี 2566 รูปแบบ 56-1 One Report พรอ้มงบการเงินรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code 
 3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 
 4. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งใหม่  
 5. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 6. ค านิยามกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นไปตามนิยามของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 7. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 8. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
 9. เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 10. วิธีการใชร้หสัคิวอาร ์(QR CODE) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2566 
 11.ค าแนะน า วิธีการ และขัน้ตอนส าหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 40 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(e-AGM)  
 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้มีมติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ครั้งที่ 40 ในวันที่  24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็คทรอนิคส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ
กฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 40 บรษิัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อ
เรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าและเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท  ตั้งแต่วันที่ 22 
ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีการเสนอระเบียบวาระใด และไม่
มีการเสนอชื่อบคุคลเขา้เป็นกรรมการมายงับรษิัท จึงขอแจง้ระเบียบวาระตามมติคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้
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วำระที ่1       พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่39 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่20 เมษำยน 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  39 เมื่อวันที่  20 เมษายน 2566  
โดยบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมและน าส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ รายละเอียดปรากฏตามส าเนา
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 39 สิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดับที ่1 
 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 39 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2566 
 

กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

     
วำระที ่2  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2566 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: บรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ในรอบปี 2566 โดยบรษิัทไดน้ าส่งและ
เผยแพร่ผ่านทางตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และได้น าเสนอไว้ในรายงานประจ าปี  2566 แลว้ 
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 หนา้ 72 ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
ขอ้ 4.2 เรื่องผลการด าเนินงาน  สิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดับที ่2 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566  
 

กำรลงมติ: วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วำระที ่3 พิจำรณำและอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่ผ่ำนกำร

ตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีแล้ว  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112
และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 53 และ ขอ้ 5 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน และ
จดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบก่อนน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงิน โดยงบการเงินส าหรบั
รอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  
มีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 หนา้ 112 ส่วนท่ี 3 เรื่องงบการเงิน สิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดบั
ที ่2  

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
งบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และ
ผ่านการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 
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กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

    
วำระที ่4 พิจำรณำและอนุมัติกำรจ่ำยเงนิปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 
และ 116 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 56 และ 57 ซึ่งก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามอตัราที่ผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติเป็นคราว ๆ ไป และตามก าไรสะสม และ
บรษิัทตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินจ านวน 11,939,721 บาท และมีก าไร
สะสมที่ยงัไม่จดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 56,448,414 บาท บริษัทจึงเห็นสมควรใหจ้่ายเงิน
ปันผลจากก าไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 121,500,000 หุ้น รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 
30,375,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 – 2566 ดงันี ้ 

 

      รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผล ปี 2566  
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 

1.  ก าไรสทุธิ (บาท) 11,939,721 (20,503,864) 
2.  ก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร (บาท)  56,448,414 40,424,370 
3.  จ านวนหุน้ (หุน้) 121,500,000 121,500,000 
4.  เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท / หุน้) 0.25 - 
5.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 30,375,000 - 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
จ่ายเงินปันผล ในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท จ านวน 121,500,000 หุน้ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 30,375,000 บาท 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมซึ่งเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบรษิัท ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นบคุคลธรรมดามีสิทธิขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวได้
ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร มีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลปรากฏตามรายงานประจ าปี 
2566 หนา้ 74 ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน ขอ้ 4.3 เรื่องฐานะทางการเงิน กระแสเงิน
สดและโครงสรา้งเงินทนุ  สิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดับที ่2 

 

โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2567 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2567 โดยจะจ่ายเมื่อไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี ครัง้ที่ 40 แลว้ 
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อนึ่ง บรษิัทมีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดแลว้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก 
 
กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) 

 
วำระที ่5 พิจำรณำและอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัททุก
ปี ทัง้นีใ้นการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงจาก บรษิัท ส านกังาน 
อีวาย จ ากดั ดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567  
 

รำยช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต
เลขที่ 

จ ำนวนปีทีส่อบบัญชี
ให้บริษัท 

นายกลศ สวุรรณธารารงัษี                   หรือ 8025 1 
นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ           หรือ 7480 1 
นายปรีชา อรุณนารา                            หรือ 5800 1 
นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ                           หรือ 9452 - 
นางสาวเกษศิรนิทร ์ป่ินภวูดล                7352 - 

 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังรายนามขา้งตน้ไม่มีผูส้อบบัญชีท่านใดที่ปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีของบริษัท
มาแลว้เกิน 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  ขอ้มูลของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ
ประจ าปี 2567 ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดับที ่3   

 

ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าผูส้อบบัญชีดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีที่เป็นอิสระ มี
มาตรฐานการท างานตามหลกัการตรวจสอบบญัชีที่ยอมรบัทั่วไป สามารถปฏิบตัิงานร่วมกบัพนกังานของ
บรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี และไม่ไดใ้หบ้รกิารอื่น ๆ แก่บรษิัท รวมถึงไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบับรษิัท และ/หรือ 
มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท และกิจการร่วมคา้/ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,640,000 บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยไม่มีค่าบริการอื่น ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่อาจเกิดขึน้ 
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เช่น ค่าเดินทาง ค่าส่งเอกสาร และค่าถ่ายเอกสาร ซึ่งจะเรียกเก็บกบับรษิัทตามยอดค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริง 
ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีบรษิัทย่อยใด ๆ อีก 
 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอตัรำกำร
จ่ำยค่ำสอบบัญช ี

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท 
ค่าบรกิารอื่น 

1,640,000 บาท 
- 

1,640,000 บาท 
- 

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 
ตามที่เสนอและอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,640,000 บาท 
 

กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง)  

 
วำระที ่6 พิจำรณำและอนุมตัิเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ ประจ ำปี 2567 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 
และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ
นัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็น
กรรมการใหม่ได ้โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 

1. นายแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายมารต์ิน เทยเ์ซ่น   กรรมการ 
3. นายเครสเต็น มิคาเอล วาลดลั  กรรมการ 

         

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบริษัทเชิญชวนให้ 
ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท  ตัง้แต่วันที่ 22 ธันวาคม 
2566 ถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการแต่อย่างใด 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดส้รรหาผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาที่เปิดเผยในรายงานประจ าปี 2566 (หนา้ 94 ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ ขอ้ 7.3 ขอ้มลู
เก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย) สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 2 โดยไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ประกอบดว้ย คุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ ตามความเหมาะสม ที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงาน ทัง้นี ้คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 จ านวน 3 ท่าน ดงัต่อไปนี ้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 

1. นายแจน แดม ปีเดอรเ์ซ่น กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายมารต์ิน เทยเ์ซ่น   กรรมการ 
3. นายเครสเต็น มิคาเอล วาลดลั  กรรมการ 

   
ขอ้มูลประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดับที ่4 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้ว่า
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อย่างรอบคอบ ว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามกฏเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมทั้งบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฏหมายที่เก่ียวข้องกับ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรอนมุตัิเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและต าแหน่งอื่น ๆ ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง  
 

กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 
 

วำระที ่7 พิจำรณำและอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 43 ซึ่งก าหนดใหก้ารจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ ใหเ้สนอต่อท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้พิจารณา  
 

คณะกรรมการโดยค าแนะน าจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึง
ปัจจยัต่าง ๆ และหลกัก ากบักิจการท่ีดี โดยความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 เป็นไป
ตามอตัราที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางดา้นล่าง โดยค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2567 และค่าเบีย้ประชุม
ของประธานคณะกรรมการย่อยและกรรมการอิสระ เป็นดงันี ้
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คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนตามที่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
2566 หนา้ 103 ส่วนท่ี 2 การก ากบัดแูลกิจการ เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ สิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดับที ่2  
ทัง้นีไ้ม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชนอ์ื่นใด 

 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและ
อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ในอตัราตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางขา้งตน้ 
 

กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

   
วำระที ่8  พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามที่พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 (“พ.ร.บ.
บริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565”) โดยต่อมามีการออกประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ท่ีเก่ียวเนื่องกับการแก้ไขกฎหมายดังกล่าว ซึ่งการแกไ้ขกฎหมายข้างตน้จะส่งผลต่อ
เนือ้หาของข้อบังคับของบริษัทในฉบับปัจจุบัน บริษัทจึงเห็นสมควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บังคับของ
บรษิัททัง้หมดจ านวน 38 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายดงักล่าว ดงันี ้

 

แก้ไข 
• ในหมวดที่ 4 คณะกรรมการ แกไ้ข ขอ้ 21, 22, 23, 25, 26, 27, 31, 32, 35, 38, 39, 41, 43 และ 44 
• ในหมวดที่ 5 คณะกรรมการบรหิาร แกไ้ข ขอ้ 45 
• ในหมวดที่ 6 การประชมุผูถื้อหุน้ แกไ้ข ขอ้ 46, 47, 48, 49 และ 50 

ค่ำตอบแทน ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

1. ค่าตอบแทน  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการอิสระ  

(ต่อคน/ ปี) 
483,000 บาท 
483,000 บาท 

(ต่อคน/ ปี) 
460,000 บาท 
460,000 บาท 

2. ค่าเบีย้ประชมุ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการคณะกรรมการย่อย  
- กรรมการอิสระ 

(ต่อคน/การประชมุ) 
10,000 บาท 
10,000 บาท 
8,000 บาท 

(ต่อคน/การประชมุ) 
10,000 บาท 
10,000 บาท 
8,000 บาท 

3. ผลประโยชนอ์ื่นใด - 
 

- 
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• ในหมวดที่ 7 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี (เดิม) แกไ้ข ขอ้ 53, 55, 56 และ 57 และยา้ยขอ้ 52, 
53, 54, 55 ไปอยู่ในหมวดที่ 8 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี (ใหม่) เป็นขอ้ 58, 59, 60 และ 61 
ตามล าดบั 

• แก้ไขชื่อหมวดที่ 7 การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี (เดิม) เป็น “หมวดที่ 7 เงินปันผลและเงิน
ส ารอง” 

• ในหมวดที่ 8 การเพิ่มทนุ (เดิม) แกไ้ข ขอ้ 61 และ 62 
• แกไ้ขชื่อหมวดที่ 8 การเพิ่มทนุ (เดิม) เป็น “หมวดที่ 9 การเพิ่มทนุและการลดทนุ”  
• ในหมวดที่  9 บทเพิ่มเติม (เดิม) แก้ไข ข้อ 63, 64 และ 65 และย้าย ข้อ 65 ไปอยู่ในหมวดที่  10  

การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท เป็นขอ้ 71 
  

เพิ่มเติม 
• ในหมวดที่ 6 การประชมุผูถื้อหุน้ เพิ่มเติม ขอ้ 45, 48, 50, 51 และ 52 
• ในหมวดที่ 8 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี (ใหม่) เพิ่มเติมขอ้ 62 และ 63 
• ในหมวดที่ 9 การเพิ่มทนุและการลดทนุ (ใหม่) เพิ่มเติมขอ้ 69 และ 70 
 

โดยมีรายละเอียดของการแกไ้ขเพิ่มเติม เป็นดงันี ้
ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 

ขอ้ 21. การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหก้ระท าโดยที่ประชุมผู้
ถือหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 

 21.1 ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้น
 ต่อ หนึ่งเสียง 

 

 21.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิ ธีออกเสียง
 ลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราว
 ละคน หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ 
 หรือดว้ยวิธีการใดก็ไดต้ามแต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้
 จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถ้ือ
 หุ้นต้องออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตาม (21.1) 
 ทัง้หมด จะ แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่คนใด หรือ
 คณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 

21.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ช้
เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหผู้้
เป็นประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 21. การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหก้ระท าโดยที่ประชุมผู้
ถือหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 

 21.1 ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 (หนึ่ง) 
 หุน้ ต่อ 1 (หนึ่ง) เสียง 

 

 21.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิ ธีออกเสียง
 ลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราว
 ละคน หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ 
 หรือดว้ยวิธีการใดก็ไดต้ามแต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้
 จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถ้ือ
 หุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตามขอ้ 21.1 
 จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่คนใด หรือคณะใด
 มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 

21.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ช้
เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหผู้้
เป็นประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 22. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม  

 

ขอ้ 22. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1/3 (หนึ่งในสาม) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1/3 (หนึ่งในสาม)  
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บั
เลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บั
เลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

ขอ้ 23. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จาก
ต าแหน่งเม่ือ 

 

 23.1 ตาย 
 23.2 ลาออก 
 23.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

 กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 
 23.4 ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 26 
 23.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 

ขอ้ 23. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จาก
ต าแหน่งเม่ือ 

 

 23.1 ตาย 
 23.2 ลาออก 
 23.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

 กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ
 กฎหมายว่ าด้ว ยหลักท รัพย์แ ละตล าด
 หลกัทรพัย ์

 23.4 ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 26 
 23.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 25. ภายใตข้อ้บงัคบั ขอ้ 28 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุ อ่ืน  นอกจากถึ งคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดเขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้
แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

 

 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการ
ที่ตนแทน 

 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยงั
เหลืออยู่ 

 

ขอ้ 25. ภายใตข้อ้บงัคบั ขอ้ 28 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุ อ่ืน  นอกจากถึ งคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้
แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 (สอง) เดือน 

 

 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการ
ที่ตนแทน 

 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี่ )  ของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

 
ขอ้ 26. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก

ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และมี
สิทธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียง 

ขอ้ 26. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/2 
(กึ่งหนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 27. ในกรณีที่ ก ร รมกา รพ้นจากต าแหน่ งทั้ งคณะ  ให้
คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการใน

ขอ้ 27. ในกรณีที่ ก ร รมกา รพ้นจากต าแหน่ งทั้ งคณะ  ให้
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน



 

- 10 - 
 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพี่ยงเท่าที่
จ  าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ที่ เวน้แต่
ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จาก
ต าแหน่งตามขอ้ 23.5 

 

 คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งต้องจัดใหมี้การประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 (หนึ่ง) 
เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมให้
ผูถ้ือหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี่) วนัก่อนวนัประชมุ 

ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่
จ  าเป็น จนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะ
มีค าสั่ งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจาก
ต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

 

 คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งต้องจัดใหมี้การประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 (หนึ่ง) 
เดือนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชมุไป
ยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วันก่อนวันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด ติดต่อกัน 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 
(สาม) วัน ทั้งนี ้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยิ นยอมให้ส่ งหนั งสื อหรื อ เอกสารโดยวิ ธี การทาง
อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัด
ประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด 

ขอ้ 31. ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ 
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการซึ่ง
มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถ้ือเสียงขา้งมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงใน
เร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 

 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการอาจจัด
ให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี ้ การ
ประชุมดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 33. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมดว้ยตนเอง
หรือโดยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่า 1/2 (กึ่งหนึ่ง) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และหากเป็นการประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด  

 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชีข้าด
ของที่ประชมุใหถ้ือเสียงขา้งมาก 

 

 กรรมการคนหนึ่งมี 1 (หนึ่ง) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่
กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงใน
เร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผู้
ซึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่
น้อยกว่า เจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น

ขอ้ 32. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
ด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
รีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การ
นัดประชุม โดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็
ได ้ 

ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุม โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอ่ืนใด และก าหนดวันประชุมเร็วกว่า
นัน้ก็ได ้ทัง้นี ้หากกรรมการไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอม
ให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ประธานกรรมการหรือผูไ้ดร้บัการมอบหมาย อาจส่งหนังสือ
นัดประชุมหรื อเอกสารการประชุมโดยวิ ธี การทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดก็ได ้

 

เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมการตัง้แต่ 2 (สอง) คนขึน้ไปจะรว่มกันรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุ
เร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ใน
กรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุม
ภายใน14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 
 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม 
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายใน 14 (สิบ
สี่) วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 
ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด กรรมการตัง้แต่ 2 
(สอง) คน ขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมี
ส่วนไดเ้สียในสัญญาที่ท ากับบริษัท หรือถือหุน้หรือหุน้กู้ 
เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมี
ส่วนไดเ้สียในสญัญาที่ท ากับบริษัทไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
ออ้ม หรือถือหุน้หรือหุน้กู ้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือ
บริษัทในเครือ 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจัดใหมี้ทะเบียนกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้และเก็บ
รกัษาไว ้ณ ส านกังานแห่งใหญ่ของบริษัท 

-ตดัออก- 

ขอ้ 39. คณะกรรมการของบริษัท ตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อ
ครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานแห่งใหญ่ ส านักงาน
สาขาหรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

 

ขอ้ 31. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ครัง้ 
ทุก 3 (สาม) เดือน ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านักงานแห่งใหญ่ 
ส านักงานสาขาหรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือกรุงเทพมหานคร 
หรือ ณ ที่อ่ืนใดในราชอาณาจักรตามที่ประธานกรรมการ 
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
หรืออาจด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยใหถ้ือ
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ว่าที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม
ก็ได ้

ขอ้ 41. คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผกูพนั
บริษัท ในการท านิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทได ้

ขอ้ 40. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมีอ านาจพิจารณา
ก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลง
ลายมือชื่อผูกพันบริษัท ในการท านิติกรรมต่าง ๆ แทน
บริษัทได ้

ขอ้ 43. การจ่ายเงินหรือทรัพย์สิน อ่ืนใดให้แก่กรรมการ ให้
คณะกรรมการเสนอขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา ซึ่งที่
ประชุมผูถ้ือหุน้อาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลักเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะ
ใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

ขอ้ 42. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุ
ผูถ้ือหุน้จะก าหนด 

 

 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน หรือทรพัยส์ินอ่ืนใดจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ต อ บ แ ท น ใ น ลั ก ษณะ อ่ื น  ใ ห้
คณะกรรมการเสนอขอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา ซึ่งที่
ประชุมผูถ้ือหุน้อาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลักเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะ
ใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

 

 ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หากมีกรณีตอ้งจ่าย
เบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการใหจ้่ายเบีย้ประชุมแก่กรรมการ
ซึ่งไดแ้สดงตนเขา้รว่มการประชมุอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 

 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับ
การด ารงคุณสมบัติของกรรมการที่ เ ป็นอิสระตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะ
ก าหนด 

ขอ้ 44. ความในขอ้ 43. ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือ
ลูกจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน
หรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 43. ความในขอ้ 42. ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือ
ลูกจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน
หรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 45. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่
เห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร โดยใหมี้อ านาจ
หนา้ที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายก็ได้ และในจ านวนนีใ้ห้แต่งตั้งกรรมการคน
หนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

 กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบ าเหน็จ 
ตามที่ ที่ ประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่ทั้ งนี ้ไ ม่
กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ัน้ในอนัที่จะ
ไดรบัค่าตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ย่างอ่ืนตามขอ้บงัคบั
นีใ้นฐานะกรรมการ 

 

 ใหค้ณะกรรมการบริหารจดัใหมี้ หรือเรียกประชมุใหต้ามที่
เห็นสมควร และใหน้ าความใน ขอ้ 31. และขอ้ 33. มาใช้
บงัคบัโดยอนโุลม 

ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่
เห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร โดยใหมี้อ านาจ
หนา้ที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายก็ได้ และในจ านวนนีใ้ห้แต่งตั้งกรรมการคน
หนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

 กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบ าเหน็จ 
ตามที่ ที่ ประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่ทั้ งนี ้ไ ม่
กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ัน้ในอนัที่จะ
ไดรบัค่าตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ย่างอ่ืนตามขอ้บงัคบั
นีใ้นฐานะกรรมการ 

 

 ใหค้ณะกรรมการบริหารจดัใหมี้ หรือเรียกประชุมไดต้ามที่
เห็นสมควร และใหน้ าความใน ขอ้.33. และขอ้ 34. มาใช้
บงัคบัโดยอนโุลม 
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
 ขอ้ 45. การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็น

ที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ
กรุงเทพมหานคร หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ 
หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการจะก าหนด 
หรือจะก าหนดใหด้ าเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
ทัง้นี ้ในกรณีที่จดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ให้
ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการ
ประชมุ 

ขอ้ 46. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วัน
สิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืน
นอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั  

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญั เม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  
 

หรือผูถ้ือหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผูถ้ือหุน้ไม่
นอ้ยว่า 25 (ยี่สิบหา้) คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนั
ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น
การประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุหตผุลในการที่
ขอใหเ้รียกประชุม ไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ใน
กรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้
ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

 

ขอ้ 46. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วัน
สิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอ่ืน
นอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั  

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  
 

หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันนับ
จ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าชื่ อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุวิสามญั
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียก
ประชุม ไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 
(สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่
บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 (สี่สิบหา้) 
วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น
ที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 
 

ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผู้ถือหุ้นที่
เรียกประชมุอาจจดัส่งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความ
ป ร ะ ส ง ค์ห รื อ ใ ห้ค ว า มยิ น ย อม ไ ว้แ ก่ บ ริ ษั ท ห รื อ
คณะกรรมการไวก้่อนแลว้ 
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวแ้ห่ง
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ขอ้ 49. นี ้ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บริษัท 

ขอ้ 47. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็น
หนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 
(เจ็ด) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวัน
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั 

ขอ้ 47. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมด้ว ยตน เอง  ห รื อ โดยกา รประชุมผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม
ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 
หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถ้ือหุ้นและนายทะเบียน
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่
น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค า
บอกกล่ าวนัดประชุมในหนั งสื อพิมพ์หรื อทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด ติดต่อกัน 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 
3 (สาม) วัน ทั้งนี ้หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือ
ยินยอมให้ส่ งหนังสือหรือ เอกสาร โดยวิ ธี การทาง
อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัด
ประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

 
- ขอ้ 48. การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่

ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุ จะมีมติให้
เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
2/3 (สองในสาม) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้
ในหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้รวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้
 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถ้ือหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนพิจารณา ให้ที่
ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่น้อย
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
กว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชมุ ในหนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกนั 
3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั ทัง้นี ้
หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือ
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

ขอ้ 48. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถ้ือหุน้ (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) 
คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 
แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 
 
 
 

 ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เ ม่ือง
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งเข้า
มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่า
การประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั้นมิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่
และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 
(เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 49. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง
หรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจ านวนผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้ามี) มาประชุม
ไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่า 1/2 (กึ่ง
หนึ่ง) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

 ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เ ม่ือง
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง
เขา้มารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หาก
ว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่
และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 
(เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 50. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อ่ืนเข้า
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบ
ฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ 
และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี ้

 

(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการ
ทางอิ เล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ก าหนด และตอ้งเป็นวิธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือ
ไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดท้ าโดยผูถ้ือหุน้ 

 ขอ้ 51. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
เลือกผูถ้ือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 ขอ้ 52. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงเท่า
จ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดย ใหน้บั 1 (หนึ่ง) หุน้เป็น 1 (หนึ่ง) 
เสียงเสมอ การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย 
เวน้แต่ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 (หา้) คน รอ้งขอ และที่ประชมุ
ลงมติใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบั
นัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด 

ขอ้ 49. มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

 

 49.1 การวินิจฉยัชีข้าดหรือลงมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ให้
 กระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการ
 ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าดว้ยวิธีใด ใหน้ับ
 หนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียงเสมอ 

 49.2 ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือ
 หุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
 คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก
 เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 49.3 ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
 สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมา
 ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
  บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

 (ข) การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือ
บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

 (ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้
เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่
ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการ
ธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคล
อ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 53. มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

 

 53.1 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือ
 หุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
 คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก
 เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 

 53.2 ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
 3/4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ 
 ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ

   บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
 (ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือ

 บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
 (ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้

 เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่
 ส าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการ
 ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
 อ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

 (ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
 ขอ้บงัคบัของบริษัท 

 (จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ และการออกหุน้กู ้
 (ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ้ 50. กิจการอนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดังต่อไปนี ้
เป็นอย่างนอ้ย 

ขอ้ 54. กิจการอนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดังต่อไปนี ้
เป็นอย่างนอ้ย 
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการ
 ของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) อนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ  
(3) อนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
 บญัชีของบริษัท 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการ
 ของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล หรืองบแสดงฐานะทาง
 การเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบปี
 ของบริษัท 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออก
 ตามวาระและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
 บญัชีของบริษัท 
(6) กิจการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะก าหนด 

ขอ้ 53. บริษัทตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการ
สอบบญัชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ และตอ้งจัดท างบ
ดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบ 12 
เดือน อนัเป็นรอบบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 59. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี 
ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ และ
ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หนึ่ง
ในรอบ 12 (สิบสอง) เดือน อนัเป็นรอบบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 55. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนีใ้ห้ผู้ถือหุ้น 
พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู ้สอบบัญชี
 ตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชี
 ของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 61. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนีใ้ห้ผู้ถือหุ้น 
พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู ้สอบบัญชี
 ตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบ
 บญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสาร
 แสดงขอ้มลูประกอบดงักล่าว 

 ขอ้ 62. คณะกรรมการต้องจัดให้มีทะเบียนกรรมการ บันทึก
รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ และขอ้มติทั้งหมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็น
หลักฐานโดยถูกต้อง และหลักฐานนีใ้ห้เก็บรักษาไว้ ณ 
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท า
หน้าที่เก็บรักษาไว้ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ 
หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ แต่ต้องแจ้งให้นายทะเบียน
บริษัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

 ขอ้ 63. ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทุก
ปี โดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไป
นัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ก าหนด
ค่าตอบแทนที่ผูส้อบบญัชีควรไดร้บั 

ขอ้ 56. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
แบ่งเงินปันผล 

 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 

 โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลบริษัท
อาจจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้

ขอ้ 56. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 

 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั และการ
จ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ปันผล (STOCK DIVIDEND) โดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือ
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นบัแต่
วนัที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 โดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่าย
หุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ด
ทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมด 
หรือบางส่วนในรูปของหุ้นปันผล (STOCK DIVIDEND) 
โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ก็ได ้

 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือ
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนั้น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 

 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นบัแต่
วนัที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั ทัง้นี ้หากผูถ้ือ
หุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เอกสารโดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือแจง้การจ่ายเงินปันผลโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งก าหนดดว้ย 

ขอ้ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ง ไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสุทธิประจ าปี
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุน
จดทะเบียน 

ขอ้ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ง ไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสุทธิประจ าปี
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุน
จดทะเบียน คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
ลงมติ ให้จัดสรรทุนส ารองอ่ืน ตามที่ เห็นว่าจะเป็น
ประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้

 

 เม่ือบริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัท
อาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุน
ส ารองส่วนล า้มูลค่าหุน้ตามล าดับเพื่อชดเชยผลขาดทุน
สะสมของบริษัทได ้

ขอ้ 61. บริษัทจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดย
การออกหุน้ใหม่เพ่ิมขึน้ ซึ่งจะกระท าไดเ้ม่ือ 

 

61.1 หุ้นทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้ับช าระเงินค่า
 หุ้นครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีที่หุ้นยังจ าหน่ายไม่
 หมด หุ้นที่เหลือต้องเป็นหุ้นที่ออกเพื่อรองรับหุ้น
 แปลงสภาพ หรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น
 ตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 11. 

ขอ้ 67. บริษัทจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดย
การออกหุน้ใหม่เพ่ิมขึน้ ซึ่งจะกระท าไดเ้ม่ือ 

 

67.1 หุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้
 ครบถ้วนแลว้ หรือในกรณีที่หุน้ยังจ าหน่ายไม่หมด 
 หุ้นที่เหลือต้องเป็นหุ้นที่ออกเพื่อรองรับหุ้นแปลง
 สภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ตามที่ระบุ
 ไวใ้นขอ้ 11. 
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
61.2 ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
 สามในสี่ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
 ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและ 
61.3 น ามติที่เพิ่มทุนนั้นไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุน
 จดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 (สิบสี่) วัน 
 นบัแต่วนัที่ประชมุลงมติดงักล่าว 

67.2 ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
 3/4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้
 ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

67.3 น ามติที่เพิ่มทนุนัน้ไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุจด
 ทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 (สิบสี่) วัน นับ
 แต่วนัที่ประชมุลงมติดงักล่าว 

ขอ้ 62. หุ้นที่ เพิ่มขึ ้นตามข้อ 61. จะเสนอขายทั้งหมดหรือแต่
บางส่วนก็ได้ และจะเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามส่วน
จ านวนที่ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขาย
ต่อประชาชน หรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วน
ก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

 เม่ือที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดจ้ดัสรรหุน้เพ่ิมทนุตามวรรคแรกนัน้ 
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจมอบอ านาจใหแ้ก่คณะกรรมการของ
บริษั ท เ ป็นผู้ก าหนดราคาหุ้น  จ านวนหุ้น  ที่ จะน า
ออกจ าหน่ายในแต่ละคราว วนัที่จ  าหน่ายหุน้ และสดัส่วน
สิทธิการจองซือ้หุน้ไดท้กุประการ 

ขอ้ 68. หุ้นที่ เพิ่มขึ ้นตามข้อ 67. จะเสนอขายทั้งหมดหรือแต่
บางส่วนก็ได้ และจะเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามส่วน
จ านวนที่ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขาย
ต่อประชาชน หรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วน
ก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

 เม่ือที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดจ้ดัสรรหุน้เพ่ิมทนุตามวรรคแรกนัน้ 
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจมอบอ านาจใหแ้ก่คณะกรรมการของ
บริษั ท เ ป็นผู้ก าหนดราคาหุ้น  จ านวนหุ้น  ที่ จะน า
ออกจ าหน่ายในแต่ละคราว วนัที่จ  าหน่ายหุน้ และสดัส่วน
สิทธิการจองซือ้หุน้ไดท้กุประการ 

 ขอ้ 69. บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจ านวนที่จดทะเบียนไวไ้ด ้
ดว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้  ่าลง หรือลดจ านวนหุน้
ให้น้อยลง โดยมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือ
หุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 บริษัทจะลดทนุลงไปใหต้ ่ากว่าจ านวน 1/4 (หนึ่งในสี่) ของ
ทุนทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทมีผลขาดทนุสะสม 
และไดมี้การชดเชยผลขาดทนุสะสมตามล าดบัที่กฎหมาย
ก าหนดแลว้ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่ บริษัทอาจ
ลดทุนให้เหลือต ่ากว่าจ านวน 1/4 (หนึ่งในสี่ )  ของทุน
ทัง้หมดได ้

 

 การลดทนุลงใหต้ ่ากว่า 1/4 (หนึ่งในสี่) ของทนุทัง้หมดตาม
วรรคสอง ตอ้งไดร้บัมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และน า
มตินั้นไปจดทะเบียนภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วันที่ที่
ประชมุลงมติ 

 ขอ้ 70. เม่ือบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการลด
ทุนไปยงัเจา้หนีข้องบริษัททราบภายใน 14 (สิบสี่) วนั นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค า
คดัคา้นภายใน 2 (สอง) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้
มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพห์รือทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด ติดต่อกนั 3 (สาม) วนั ทัง้นี ้หากเจา้หนีข้องบริษัท
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ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือหรือเอกสาร
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการ
อาจส่ งหนั งสื อแจ้งมติ การลดทุน โดยวิ ธี กา รทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

ขอ้ 65. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อย ตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายที่
ก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่
บังคับกับการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนให้บริษัทปฏิบัติตตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการ
ตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

 

ขอ้ 71. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อย ตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย บริษัทจะตอ้งปฏิบัติ
ต ามหลัก เกณฑ์ที่ ก า หนด โดยอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ข้อบังคับกฎเกณฑ์ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 

 ในกรณีที่บริษัทจะต้องขอความเห็นชอบของผูถ้ือหุน้ใน
การตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือการไดม้า หรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัท ตอ้งมีคะแนน
เสียงไม่ต ่ากว่า 3/4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผูถ้ือหุน้
ที่มีส่วนไดเ้สีย 

 

 ขอ้บังคับในหมวดนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตราบเท่าที่บริษัทมีหนา้ที่
ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยอาศยัอ านาจตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ข้อบังคับกฎเกณฑ์ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ขอ้ 63. ข้อบังคับนี ้หาก มีที่ ซึ่ ง จ า เ ป็นหรื อสมควรจะแก้ไข
เปลี่ยนแปลง ก็ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดการ
เปลี่ยนแปลงแกไ้ขไดต้ามกฎหมาย 

ขอ้ 72. ข้อบังคับนี ้หาก มีที่ ซึ่ ง จ า เ ป็นหรื อสมควรจะแก้ไข
เปลี่ยนแปลง ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดการ
เปลี่ยนแปลงแกไ้ขไดต้ามกฎหมาย 

ขอ้ 64. ตราของบริษัทใหใ้ชไ้ดด้งัที่ประทบัไวน้ี ้ ขอ้ 73. ตราของบริษัทใหใ้ชไ้ดด้งัที่ประทบัไวด้งันี ้

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท รวม 38 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเตมิพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่4) พ.ศ.2565 และประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงกระพาณิชย์ 
ที่เก่ียวเนื่องกบัการแกไ้ขกฎหมายดงักล่าวตามที่เสนอขา้งตน้ 
 
กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วำระที ่9 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ำม)ี 
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 40 (record 
date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 2567 จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมตามก าหนด วนั และเวลาดงักล่าวขา้งตน้ 
โดยบริษัทเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 40 ตั้งแต่เวลา 08.00 น. หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ร่วมประชุม ขอไดโ้ปรดกระท าการมอบฉันทะใหแ้ก่
บุคคลอื่น หรือมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน โดย
ใชห้นงัสือมอบฉันทะดงัปรากฏในสิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 8 โดยสามารถดูรายชื่อพรอ้มประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการ
อิสระดังปรากฏในสิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 5 ทั้งนี ้ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมายงั
บรษิัทภำยในวันที ่14 เมษำยน 2567 
 

ส าหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) จะต้องท าการศึกษา
ค าแนะน าวิธีการและขั้นตอนส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  40 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)  
ดงัปรากฏในสิ่งทีส่่งมำด้วยล ำดับที ่11  

 
ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัท ไทยโพลีอะคริลคิ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
 

(                  นาย ชี หมิง ต๊ก                 ) 
                                                                                                    ประธานกรรมการบรษิัท 


