
กฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อทําหน้าที่ช่วย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะอย่างเป็นอสิระ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มี

การกํากับดูแลกิจการที่ด ีมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสม มรีายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถอืได ้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายที่เกีย่วขอ้ง ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูล

อย่างเพยีงพอ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน สถาบนัการเงนิ คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี(Good Corporate Governance) จงึกําหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบไว้

ดงันี้ 
 

1. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระ (Independent Director) ของบรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิ

ตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

1.2 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบต้องได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 

 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งได้รบัการ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ และอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือ

ประสบการณ์ด้านบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงนิได ้

 

1.4 ใหห้วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหน่ง และ

อาจแต่งตัง้ผูช่้วยเลขานุการไดต้ามความเหมาะสม 

 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่งและค่าตอบแทน 

2.1 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหมไ่ด้ โดย

พจิารณาจากความเหมาะสม ความเป็นอสิระ และประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที ่
 



2.2 กรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งเมือ่ 

▪ ครบกําหนดตามวาระ 

▪ พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

▪ ถงึแก่กรรม 

▪ ลาออก 

▪ ขาดคุณสมบตัติามกฎบตัรนี้ หรอืตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

 

2.3 กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออก ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั พรอ้มระบุเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตัง้บุคคลที่

มคีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทน เวน้แต่มเีหตุจําเป็นอนัมอิาจหลกีเลีย่งได ้

 

2.4 กรณีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่ง

ปฏบิตัหินา้ทีร่กัษาการไปพลางกอ่นจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ 
 

2.5 กรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลที่

มคีุณสมบตัคิรบถว้นเขา้ดาํรงตําแหน่งแทน โดยอยู่ในตําแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ 
 

2.6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ 

 

3. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

3.1 การประชุมต้องมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบ

ทัง้หมด จงึครบเป็นองคป์ระชุม 

 

3.2 หากประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้กรรมการ

ทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งทําหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม 

 

3.3 การวนิิจฉัยชีข้าดใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมหีนึ่งเสยีง 

 

3.4 กรรมการตรวจสอบทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ตอ้งไม่ร่วมพจิารณาและไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ในวาระนัน้ 

 



3.5 ในกรณีคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 

3.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

 

4. การประชุมและวาระการประชุม 

4.1 ใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้ามความจําเป็น 

 

4.2 การเรยีกประชุมใหส้่งหนังสอืนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เวน้แต่กรณีจําเป็นเร่งด่วน 

 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธขิอขอ้มูล เอกสาร และเชญิผู้บรหิาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบ

บญัช ีหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้ชีแ้จงได ้

 

4.4 ในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิผู้เชี่ยวชาญอิสระหรอืผู้เชี่ยวชาญทางวชิาชพี

เขา้ร่วมประชุม โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่าย 

 

4.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัใหม้กีารประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วม 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

5. ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

5.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

5.2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการกํากบัดูแลกจิการ 

5.3 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.4 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัช ีรวมถงึค่าตอบแทน 

5.5 สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5.6 กํากับดูแลความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นต่อการแต่งตัง้ 

โยกยา้ย ถอดถอน และประเมนิผล 

5.7 จดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจําปี 

5.8 หากพบรายการหรอืการกระทําที่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญั ให้รายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทัทนัท ีไดแ้ก่ 

▪ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

▪ การทุจรติหรอืความบกพร่องสาํคญัของระบบควบคุมภายใน 

▪ การฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัย ์

 



หากไม่มกีารแกไ้ขอย่างเหมาะสม กรรมการตรวจสอบอาจรายงานต่อ ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลกัทรพัย์

ไดต้ามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

5.9 ประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.10 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายโดยไม่กระทบความเป็นอสิระ 

5.11 สอบทานและกํากบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และระบบรบัแจง้เบาะแส 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจํา และรายงานเร่งด่วนเมื่อพบประเดน็สาํคญั 

6.2 อาจรายงานต่อหน่วยงานกํากบัดูแลเมื่อมเีหตุจําเป็นตามกฎหมาย 

6.3 เปิดเผยความเหน็ต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจําปี 

 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อนําไปปรบัปรุงประสทิธผิลการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2569 

เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2569 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 

นายขจรเกยีรต ิอรุณไพโรจนกุล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


