
กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จาํกดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบรษิทั ไทยโพลีอะครลิคิ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลและขบัเคลื่อนองคก์ร 

โดยทําหน้าทีกํ่าหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย และทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทาง

ธุรกิจและการแข่งขนัในอุตสาหกรรม เพื่อมุ่งสร้างการเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทต้องปฏิบตัิ

หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั รอบคอบ และความซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และ

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Good Corporate Governance) 

 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่กํากบัดูแลการดําเนินงานในภาพรวม กําหนดนโยบายและกรอบทศิทางการบรหิาร โดยไม่เข้า

ไปบรหิารงานประจําซึ่งเป็นหน้าทีข่องฝ่ายจดัการ ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจใหฝ่้ายจดัการดําเนินการต้องอยู่ภายใต้กรอบ

อํานาจดําเนินการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารทบทวนใหเ้หมาะสมเป็นระยะ 

 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษิัทยงัมหีน้าที่กํากบั ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายที่กําหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้กําหนดกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบัน้ีขึน้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏบิตัิหน้าที่

ของกรรมการทุกท่าน 

 

1. ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบรษิัทปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้แทนของผูถ้ือหุ้นในการกํากบัดูแลกิจการ โดยยดึหลกัความรบัผดิชอบ ความ

ระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์ุจรติ การปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา คณะกรรมการบรษิทัทําหน้าที่กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ 

และนโยบายหลกัของบรษิัท รวมทัง้พจิารณาอนุมตัิแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ และเป้าหมายการดําเนินงาน ตลอดจน

ตดิตามผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ 

 

คณะกรรมการบรษิัทกํากับดูแลให้บรษิัทมีระบบบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กําหนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกํากบัดูแลรายการที่

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยยดึหลกัความโปร่งใสและเป็นธรรม กรรมการทีม่สี่วนได้

เสยีในเรือ่งใดต้องไม่เขา้ร่วมพจิารณาและออกเสยีงในเรื่องนัน้ 

 

คณะกรรมการบรษิทัให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้และผู้มสี่วนไดเ้สยี การรบัฟังขอ้คดิเหน็ การมช่ีองทางรอ้งเรยีนและ

การแจ้งเบาะแส ตลอดจนการคุ้มครองผู้ให้ขอ้มูลโดยสุจรติ พร้อมทัง้สนับสนุนการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนื การพฒันา

นวตักรรม เทคโนโลย ีบุคลากร และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ดูแลใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิาร

ระดบัสูง และมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้ในภาพรวมและรายบุคคลเป็นประจําทุกปี 

 



2. บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการทําหน้าทีเ่ป็นผู้นําของคณะกรรมการบรษิัท ดูแลใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอย่าง

มปีระสทิธิภาพ โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยร่วมกบักรรมการผู้จดัการกําหนดวาระการประชุม และดูแลให้กรรมการได้รับ

ข้อมูลอย่างครบถ้วนเพยีงพอก่อนการประชุม ส่งเสรมิให้กรรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระและรอบคอบ 

สรุปมตทิีป่ระชุมอย่างชดัเจน และตดิตามการดําเนินการตามมต ิ

 

ประธานกรรมการดูแลใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารเขา้ร่วมเป็นครัง้คราวตามความ

เหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้มกีารหารอือย่างเป็นอิสระ รวมทัง้กํากบัดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็น

ธรรม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธอิย่างเท่าเทยีม ตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นบรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวนเหมาะสมกบัขนาดและลกัษณะธุรกจิของบรษิทั โดยมกีรรมการอสิระใน

สดัส่วนไม่น้อยกว่าที่กฎหมายและหลกัเกณฑ์กําหนด และมคีวามหลากหลายดา้นความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยพจิารณากลัน่กรองเรื่องสาํคญัตามขอบเขตหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

4. คณุสมบติัของกรรมการบริษทั 

 

กรรมการบรษิัทต้องเป็นผู้มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมาย มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความซื่อสตัย์สุจรติ 

จริยธรรม และความเป็นอิสระทางความคิด สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเพยีงพอ และดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบรษิทัอื่นไม่เกนิกว่าหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกําหนด เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 

กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งตามวาระที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตามสดัส่วนทีก่ฎหมายกําหนด และอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได ้การพ้น

จากตําแหน่งก่อนครบวาระให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั การลาออก มติผู้ถอืหุ้น หรอืคําสัง่ศาล และการแต่งตัง้แทน

ตําแหน่งทีว่่างใหดํ้ารงตําแหน่งไดเ้ท่าวาระทีเ่หลอือยู่ 

 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ครัง้ และอาจมีการประชุมเพิม่เติมตามความจําเป็น โดยมีการ

กําหนดวาระการประชุมล่วงหน้า และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพจิารณาก่อนการประชุมตามระยะเวลา

ทีเ่หมาะสม การเรยีกประชุมอาจดําเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามทีก่ฎหมายอนุญาต 



7. องคป์ระชุมและการลงมติ 

 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองค์

ประชุม การลงมตใิชเ้สยีงขา้งมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมหีน่ึงเสยีง และกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงในเรื่องนัน้ 

 

8. อาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบรษิัทมอีํานาจอนุมตัเิรื่องสําคญัของบรษิัทตามที่กฎหมาย ข้อบงัคบับรษิัท และมติผู้ถือหุ้นกําหนด รวมถงึ

การอนุมตัิกลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณ การลงทุน รายการที่มนัียสําคญั และนโยบายด้านความเสีย่ง โดยอาจมอบหมาย

อํานาจบางเรื่องใหฝ่้ายจดัการดําเนินการภายใต้กรอบทีกํ่าหนด 

 

9. ค่าตอบแทน 

 

กรรมการบรษิัทได้รบัค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์และจํานวนที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมกีารเปิดเผยข้อมูล

ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกํากบัดูแล 

 

10. การทบทวนกฎบตัร 

 

คณะกรรมการบรษิัทจะทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบัน้ีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเสนออนุมตักิารปรบัปรุงตาม

ความเหมาะสม 

 

กฎบตัรฉบบัน้ีใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2569 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2569 

 

 

นายปีเตอร ์แอนดรูว ์โบกยี ์

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 


