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2 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท	 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ ผู้ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นอะคริลิคทั้งระบบหล่อแบบ (cast acrylic sheet) และระบบรีด (extruded plastic sheet)

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002257

ทุนจดทะเบียน 121,500,000 บาท เป็นหุ้นสามัญและเรียกชำ�ระแล้วทั้งจำ�นวน มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น ไม่มี

ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ / โรงงาน 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตำ�บลกระทุ่มล้ม อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

โทรศัพท์ 02 429-2020, 0 2429-2487-8, 02 889-8720-5 โทรสาร  02 429-2541, 02 888-5953

สำ�นักงานขาย 134/5 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600

โทรศัพท์ 02 860-8765-70  โทรสาร  02 860-9106, 02 860-8762

เว็บไซด์ http://www.thaipolyacrylic.com

นายทะเบียน บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ชั้น 1 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาคารบี

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 02 009-9999   โทรสาร  02 009-9001

ผู้สอบบัญชึ บริษัทสำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด

ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

ตู้ ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501

โทรศัพท์ 02 264-9090  โทรสาร  02 264-0789-90

เว็บไซด์ http:/www.ey.com

ที่ปรึกษากฎหมาย นายสุรัตน์ จันทร์แก้ว

สำ�นักงานกฎหมายบีซี ลีเกิล แอดไวเซอร์

52 ซอยลาดพร้าว 81 (ฐิติพร) แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 02 539-3230   โทรสาร 02 539-3230 ต่อ 103

ข้อมูลทั่วไป
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สารจากประธานกรรมการ

การเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในปี 2562 ต่ำ�กว่าที่คาดการณ์โดย
อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศหรือจีดีพีท้ังปีอยู่ท่ีระดับ 
2.8% เมื่อเทียบกับที่คาดการณ์ไว้ที่ 4% สำ�หรับปี 2562 ตามที่ได้รายงานไว้
เมื่อปีที่ผ่านมา

การเติบโตของจีดีพีในปี 2562 ได้รับผลกระทบตามท่ีคาดไว้แต่ใน
ระดบัท่ีสงูกวา่การคาดการณจ์ากปัจจยัภายนอก เช่น สงครามการคา้ระหวา่งจนี
และสหรัฐอเมริกา และปัญหาภูมิศาสตร์-การเมืองในระดับภูมิภาคและทั่วโลก 
เช่น เบรก็ซติ ความตรงึเครยีดในตะวนัออกกลาง ความไมม่ั่นคงทางการเมือง
และหรอืเศรษฐกจิในเวเนซุเอลาและอารเ์จนตนิา การประท้วงในฮ่องกง ฯลฯ และ
ปัจจยัภายใน เช่น ผลกระทบของการแขง็คา่ของเงนิบาทตอ่การท่องเท่ียวและ
การส่งออก ระดับหนี้ครัวเรือน และข้อจำ�กัดในการปล่อยสินเชื่อที่มีผลกระทบ 
ต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์

แรงกดดันต่างๆท่ีกล่าวไว้ข้างต้นคาดว่าจะยังคงดำ�เนินต่อไปในปี 
2563 นอกจากนีก้ารแพรก่ระจายของไวรสัโคโรนา่ท่ีเพิง่เกดิข้ึนเมือ่เรว็ ๆ  นี ้เป็น 
ภยัคกุคามท่ีคาดวา่จะสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิในระดบัภมูภิาคและอาจขยาย
ผลกระทบไปยังเศรษฐกจิโลกได ้อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวจะไดร้บัผลกระทบ
เชิงลบจากไวรัสโคโรนาอย่างแน่นอนซ่ึงอาจทำ�ให้การคาดการณ์การเติบโตใน
ด้านต่าง ๆ ลดลง

จากท่ีกลา่วมาข้างตน้ มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิของรฐับาล โครงการ
ลงทุนดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน และการบรโิภคภายในประเทศจะเป็นปัจจยัสำ�คญั
ที่จะช่วยชดเชยแรงกดดันด้านลบ เมื่อพิจารณาถึงความเสี่ยงต่าง ๆ แต่ยังไม่
รวมผลกระทบของไวรัสโคโรนา การคาดการณ์การเติบโตของผลิตภัณฑ์มวล
รวมภายในประเทศหรือจีดีพีคาดว่าจะมีความเสถียรเม่ือเปรียบเทียบกับจีดีพี
ในปี 2562 หรือเท่ากับ 2.8% 

ปี 2562 มีการพลิกกลับมาที่สำ�คัญในการทำ�กำ�ไรของทีพีเอ -แม้ว่า
จะน้อยกว่างบประมาณ (52 ล้านบาท) ก็ตาม ธุรกิจสามารถรายงานกำ�ไร
ก่อนภาษีเงินได้ ในปี 2562 จำ�นวน 41 ล้านบาท เมื่อเทียบกับผลขาดทุน
ก่อนภาษีเงินได้ 49 ล้านบาทในปี 2561ดังท่ีผมได้กล่าวไว้เมื่อปีท่ีผ่านมาว่า 
ความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานท่ัวโลกสำ�หรับเมทิลเมทาคริเลต  
(เอ็มเอ็มเอ) ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักของทีพีเอสำ�หรับแผ่นอะคริลิคของบริษัท 
ส่งผลให้ราคาเอ็มเอ็มเอสูงข้ึนอย่างมาก ความไม่สมดุลนี้ยังคงดำ�เนินต่อไป
จนถึงปี 2561 โดยที่ราคาเริ่มปรับตัวเหมาะสมในไตรมาสที่ 3 ซึ่ง ณ เวลานั้น 
ราคาเอ็มเอ็มเอสูงเป็นประวัติการณ์ ราคาเอ็มเอ็มเอได้ลดลงอย่างต่อเน่ือง
ตลอดปี 2562 โดยราคาในภูมิภาคเริ่มมีเสถียรภาพในไตรมาสท่ี 4 

ซ่ึงในสว่นของมุมมอง ณ ช่วงสิน้ปีนีน้ัน้ ราคาเอม็เอ็มเอไมน่า่จะลดลงกวา่เดมิ
อย่างมีนัยสำ�คัญ ดังนั้นผลกระทบของไวรัสโคโรนาในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจีนกำ�ลังเริ่มท่ีจะปรากฎซ่ึงจะทำ�ให้เกิดการสูญเสียอุปสงค์ท่ีอาจปรับลด 
ราคาเอ็มเอ็มเอลงอีกครั้ง

ในการกลบัมามกีำ�ไรอีกครัง้ ทางผูบ้รหิารของทีพเีอประสบความสำ�เรจ็ 
ในการปรับปรุงและคงอัตรากำ�ไรได้ตลอดปี 2562 แม้จะมีการแข่งขันด้าน
ราคาอย่างรุนแรงในตลาด ที่ส่งผลให้สูญเสียปริมาณในบางภาคอุตสาหกรรม

ในส่วนของผลิตภัณฑ์ อ่ืน ๆ ของทีพีเอ (พลาสติกแบบรีด) 
นัน้ยังคงมีแรงกดดนัตอ่อตัรากำ�ไรและปรมิาณการขายอย่างตอ่เนือ่งซ่ึงมผีลมา
จากราคาวัตถุดิบและการผลิตภายในโดยผู้บริโภคปลายทาง กิจกรรมการปรับ
กระบวนการผลติไดส้ง่ผลให้มีตน้ทุนการผลติดข้ึีนอยา่งมีนยัสำ�คญัและย่ังยืนตอ่
ไปในปี 2563 ประกอบกับรายได้จากปริมาณการรับจ้างผลิตที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้
ผลกำ�ไรของธุรกิจพลาสติกแบบรีดได้เพิ่มขึ้น

ตามการกำ�กับดูแลของคณะกรรมการบริษัทและตามท่ีอ้างอิงใน
รายงานก่อนหน้านี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ทำ�การทบทวนเชิงพื้นฐานของ
การผลิตและธุรกิจใหม่ รวมถึงโปรแกรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ดังนั้น 
ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ปรับเปลี่ยนแนวทางโดยมุ่งเน้นไปยังด้านท่ี 
จะสามารถสร้างมูลค่าได้มากที่สุด

โดยภาพรวมแล้ว บริษัทรายงานว่ามีรายได้ในปี 2562 จำ�นวน 946 
ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อน (1,167 ล้านบาท) อย่างไรก็ตามรายได้ท่ี 
ลดลงนี้ถูกชดเชยด้วยอัตรากำ�ไรส่วนเกินท่ีดีข้ึนอย่างเป็นนัยสำ�คัญ (โดยรวม 
16.9% เม่ือเทียบกับ 6.1% ในปี 2561) ซ่ึงส่งผลให้มีกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  
41ล้านบาทตามท่ีรายงานไว้ข้างต้น ปริมาณการขายนั้นดีกว่าปี 2561 
(11.5kMT เทียบกับ 10.2 kMT) เม่ือรวมปริมาณการรับจ้างผลิตแผ่นรีด
พลาสติก

การต่อต้านการทุจริตและธรรมาภิบาลยังคงเป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัท
และฝา่ยบรหิารมุง่เนน้ให้ความสำ�คญั ดงันัน้ในปี 2562 ทีพเีอยงัคงดำ�เนนิการ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการและกระบวนการ 
การควบคุมภายในของทีพีเอท่ีเข้มแข็ง ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง

มมุมองในอนาคต บรษัิทคาดว่าราคาวตัถดุบิหลกั (โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
เอ็มเอ็มเอ) ไม่มแีนวโนม้ท่ีจะเพิม่ข้ึนอย่างมีนยัสำ�คญัในปี 2563 เนือ่งจากความ
ไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานและความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอธิบายไว้ข้างต้น  
การแข่งขันด้านราคาสำ�หรับผลิตภัณฑ์ของทีพีเอคาดว่าจะยังคงเข้มข้น
เนื่องจากกำ�ลังการผลิตท่ีมากกว่าความต้องการของตลาดในประเทศและ
ภูมิภาค

โดยสรุป บริษัทได้จัดทำ�แผนงานประจำ�ปีซ่ึงมีความท้าทาย โดยมี 
การทบทวนงานดา้นการผลติและดำ�เนนิการปรบัปรงุเพือ่เพิม่ผลกำ�ไรตอ่กจิการ 
แผนดังกล่าวได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท 
และฝ่ายบริหารเช่ือว่าจะสามารถบรรลุความสำ�เร็จตามท่ีวางแผนไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทท่ีให้การสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ผมขอขอบคุณคุณรักชัย สกุลธีระ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินของทีพีเอ ซ่ึง
ทำ�หน้าท่ีเป็นกรรมการผู้จัดการตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 สุดท้ายนี้ผมก็ 
ขอขอบคุณฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทสำ�หรับความพยายาม
อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมใน 
การทบทวนการผลิต การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ท่ีเป็นผลมาจากความพยายาม
อย่างหนักและต่อเนื่องตลอดท้ังปี เพ่ือให้การดำ�เนินงานของโรงงานเป็นไป 
อย่างปลอดภัยและเชื่อถือได้ และม่ันใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพในราคาที่เหมาะสม

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส
ประธานคณะกรรมการ

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส
ประธานคณะกรรมการ



4 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

สารจากกรรมการผู้จัดการ

ปี 2562 เป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกและการค้า 
ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะช่วงคร่ึงปีแรกท่ีมีความผันผวนอย่างมากของ
สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกจิอันเนือ่งจากหลายปัจจยั อาทิ ผลกระทบ
ของสงครามการคา้ สง่ผลให้เศรษฐกจิไทยช่วงครึง่ปีหลงัขยายตวั 3.1% สง่ผลให้ 
ทั้งปี 2562 GDP ประเทศไทยเติบโตราว 2.8% ซึ่งสาเหตุหลักมาจากปัจจัย
อุปสงค์จากต่างประเทศท่ีชะลอตัวลง ได้แก่ สงครามการค้า (Trade war) 
ทำ�ให้เศรษฐกจิประเทศคูค่า้หลกัและปรมิาณการคา้โลกชะลอตวั สง่ผลให้มลูคา่ 
การส่งออกสินค้าปีนี้จะหดตัว 2.5% จากภาวะความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ 
ส่งผลให้ปี 2562 ผลประกอบการโดยรวมของบริษัท ไทยโพลีอะคริลิคได้รับ
ผลกระทบเช่นกัน โดยมีรายได้จากการขายรวม 946 ล้านบาท ต่ำ�กว่ารายได้
จากการขายในปี 2561 ที่ 1,167 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจำ�นวนเงิน 
ทั้งสิ้น 221 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.93

แนวโน้มการเติบโตและการขยายตัวทางธุรกิจในปีหน้า: ถึงแม้ในปีที่ 
ผา่นมาบรษัิทมีอุปสรรคอย่างมากท่ีจะเพิม่รายไดจ้ากภาวะการแข่งขันทางดา้น
ราคาของคูแ่ขง่ท้ังในประเทศและตา่งประเทศ แตผู่บ้รหิารของบรษัิทก็ไดส้รา้ง
ความสำ�เรจ็ในภารกจิท่ีจะผลกัดนัการพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ ์และบรกิาร
ของบริษัทให้ดีกว่าคู่แข่งเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้านราคาจากคู่แข่งขัน แม้
ในบางครั้งอาจมีอุปสรรคและความล่าช้ากว่าแผนท่ีกำ�หนดไว้ก็ตาม ท่ีสุดก็มี
ความพร้อมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ ทั้งผลิตภัณฑ์ในสายการผลิต
แผ่นอะคริลิค (cast acrylic product) และในสายการผลิตแผ่นระบบเครื่องรีด 
(extrusion products)  ในชว่งกลางปี 2562 ซ่ึงคาดวา่โครงการดงักลา่วจะมีสว่น
สรา้งรายไดก้ารขายและผลกำ�ไรท่ีเพิม่ขึน้ตัง้แตปี่ 2563 เป็นตน้ไป ซ่ึงโครงการ
การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการจะช่วยเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์
ให้สามารถเพิ่มยอดขายและกำ�ไรในอนาคตได้อย่างต่อเนื่องนับเป็นงาน 
ท่ีเกิดข้ึนจากทีมงานพัฒนาผลิตภัณฑ์และธุรกิจใหม่ของบริษัท (Products & 
Business Development Team) โดยทำ�การศกึษาข้อมลูและทำ�งานใกลชิ้ดกบั
ลูกค้าเพื่อนำ�มาพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป็นสำ�คัญ 

ซ่ึงภารกิจเหล่านี้เป็นภารกิจท่ีมีความต่อเนื่องระยะยาวท้ังนี้เพื่อตอบโจทย์
ของลูกค้าและเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) 
ของบริษัทในระยะยาว

นอกเหนือจากการดำ�เนินธุรกิจแล้ว  บริษัทยึดมั่นตลอดมาว่า 
ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นพันธกิจท่ีสำ�คัญย่ิงขององค์กร บริษัทดำ�เนินงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมชุมชนและ 
ธรรมาภิบาล โดยในปี 2562 บริษัทมีการดำ�เนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
ส่ิงแวดล้อมและสังคมได้แก่กิจกรรมมอบแผ่นอะคริลิค ชนิดใสให้กับโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพตำ�บลกระทุ่มลม้  อีกท้ังกจิกรรมสง่เสรมิและให้ความรูเ้กีย่วกบั
การแปรรปูแผน่อะครลิคิ ท้ังนี ้คณะครแูละนกัเรยีนจากโรงเรยีนบ้านกระทุ่มลม้ 
เข้าศึกษาดูงานเกี่ยวกับการแปรรูปแผ่นอะคริลิคเป็นต้น

ดว้ยความเช่ือมัน่วา่ธรรมาภบิาลและจรยิธรรมจะเป็นเครือ่งมือสำ�คญั
ท่ีจะทำ�ให้บริษัท ฯ มีความเข้มแข็งจากภายใน อันจะนำ�ไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน 
ผมในนามคณะผูบ้รหิาร และพนกังาน ขอให้ความม่ันใจวา่ทุกการดำ�เนนิงานจะ
เป็นไปภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลท่ีด ีโปรง่ใสและซ่ือสตัย์ โดยจดักจิกรรม รณรงค ์
เพ่ือเป็นการมุ่งเน้นในเรื่องของการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปช่ัน ซ่ึงกำ�หนดไว้อย่างชัดเจนและ
ครอบคลุม ถึงตัวแทนบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกฝ่าย ทุกระดับ การกำ�หนด
ให้มีการแจง้ช่องทางการรอ้งเรยีนท่ีเกีย่วข้องกบัพฤตกิรรมทุจรติ/คอรร์ปัช่ันซ่ึง
รวมถงึการลกัขโมย การมีผลประโยชนขั์ดกนัและการให้สนิบน  โดยมนีโยบาย
การจดัการข้อรอ้งเรยีนและสอบสวนพฤตกิรรมทุจรติ/คอรร์ปัช่ันอย่างเป็นระบบ
โดยข้อมูลทั้งหมดจะเป็นความลับ ให้ความเป็นธรรม คุ้มครองพนักงาน และ
ไม่มีผลกระทบต่อการทำ�งาน

ท้ายท่ีสุดน้ีในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค 
จำ�กัด (มหาชน) ผมขอแสดงความช่ืนชมต่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ  
ทุกท่านท่ีร่วมมือกันปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีตลอดปีท่ีผ่านมาด้วยความรับผิดชอบ 
ตอ่องคก์ร สามารถนำ�แผนกลยุทธท่ี์ปรบัเปลีย่นมาปฏบัิติให้เกดิประสทิธผิลได้
อย่างรวดเรว็ ทันตอ่สถานการณ ์และขอขอบคณุท่านผูถ้อืหุ้น ลกูคา้ พนัธมิตร
ทางธุรกิจ ส่วนราชการ ผู้มีอุปการคุณและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทำ�ธุรกิจ 
ทุกท่านท่ีได้สนับสนุนและส่งเสริม ให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบ
ความสำ�เร็จด้วยดีตลอดมา

นายรักชัย  สกุลธีระ
กรรมการผู้จัดการ

นายรักชัย  สกุลธีระ
กรรมการผู้จัดการ



5รายงานประจำ�ปี 2562

คณะกรรมการบริษัท

1. ดร.เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส 2. นายรักชัย  สกุลธีระ 3. นายชินยะ ยาโนะ

   ประธานกรรมการ    กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท    กรรมการบริหาร

   กรรมการผู้จัดการ

4. นายได โอยามะ 5. นายอดัม โจนาธาน สโลน 6. นายมาร์ติน  เทย์เซ่น

   กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร    กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร    กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

7. ดร.อนุพันธ์  กิจนิจชีวะ 8. นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น 9. นายเจษฎา  ว่องวัฒนะสิน

   กรรมการอิสระ /    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

   ประธานกรรมการตรวจสอบ    ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน     กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1 2 3

4 6

7 8 9

55



6 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

ผู้บริหารระดับสูง
1.  นายรักชัย   สกุลธีระ 2.  นายวิวัฒน์   หอมละออ 3.  นายธนวัฒน์   กุลประเสริฐรัตน์

     กรรมการผู้จัดการ       ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน      ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล / กฎหมาย

4.  นายธเนตร   ขำ�เชิดชูไชย 5.  นายอภิชัย   ศรีมหันต์

     ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติคส์      รักษาการผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย และระบบงาน

1.  นายรักชัย   สกุลธีระ 2. นายธนวัฒน์   กุลประเสริฐรัตน์ 3.  นางสาวสุรวดี   ลีทวีกุล

     กรรมการผู้จัดการ      ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล / กฎหมาย      ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

4.  นางสาวธัณย์จิรา   คุณาธิปศรีตระกูล 5.  นายอภิชัย   ศรีมหันต์ 6.  นางสาวอินทิพร ตัณฑ์อำ�ไพ

     ผู้ตรวจสอบภายใน      รักษาการผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยและระบบงาน   
      

      เลขานุการกรรมการผู้จัดการ

ส่วนงานสนับสนุน

คณะผู้บริหาร

1 2

3 4

5

1 2

3 4

5

6
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ฝ่ายการผลิต
1.  นายวิวัฒน์  หอมละออ 2.  นายโยทิน   ธำ�รงเสาวภาคย์ 3.  นายไพรัช  ขำ�ดี

      ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน      ผู้จัดการฝ่ายผลิตคาสติ้ง       ผู้จัดการฝ่ายผลิตเอ็กซ์ทรูชั่น

ฝ่ายคลังสินค้า และวางแผน

1.  นายธเนตร   ขำ�เชิดชูไชย 2.  นายอุดมศักดิ์   เทียนจันทร์

      ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติคส์      ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง

คณะผู้บริหาร

  1  3 2

  1 2



8 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายวิจัยและเทคนิค และฝ่ายเทคนิคคอลเซ็นเตอร์
1.  นายพงศ์ธร   ชื่นเจริญ 2.  นางหนึ่งฤทัย   บุญเพ็ชร 3. นายวิทยา   มงคลขจิต

      ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม      ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและเทคนิค     ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคอลเซ็นเตอร์

ฝ่ายขาย

1 2 3

1.  นางสมปอง   อัศวะศิริจินดา 2. นายพงศ์สันต์   อัศวะศิริจินดา 3. นางสาวจันจิรา  ทุมสอน

      ผู้จัดการธุรการขายในประเทศ      ผู้จัดการฝ่ายขายและผลิตภัณฑ์      ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ

1 2 3

คณะผู้บริหาร
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สารจากประธานกรรมการ
(สำ�หรับการทุจริตคอร์รัปชั่น) 

19 กุมภาพันธ์ 2563

สารจากประธานกรรมการ (สำ�หรับการทุจริตคอร์รัปชั่น)

การติดสินบนหมายถึงการให้ หรือการรับของรางวัลท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลใดๆไม่ว่าจะอยู่ใน 
หนว่ยงานภาครฐั หรอืภาคเอกชน เพือ่ให้ไดร้บัประโยชนห์รอืไดเ้ปรยีบทางการคา้ ขณะนี ้เกอืบทุกประเทศไดม้กีารบรรญัตกิฏหมายเพือ่ห้ามไม่ให้มี
การคอรร์ปัช่ัน นอกจากนี ้ยังเริม่มีหลายประเทศท่ีกฏหมายนียั้งครอบคลมุถงึการกระทำ�ความผดินอกราชอาณาจกัร เช่น การจา่ยเงนิให้กบัหนว่ยงาน
ของรฐัในตา่งประเทศ เป็นตน้ ท้ังนีก้ารละเมิดกฏหมายท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งนี ้ถอืเป็นการกระทำ�ผดิท่ีรา้ยแรง หากปรากฏพบวา่มีการละเมิดกฏหมาย
ไมว่า่จะเป็นกฏหมายตอ่ตา้นการให้สนิบน หรอืกฏหมายตอ่ตา้นคอรร์ปัช่ัน ลว้นสง่ผลทำ�ลายช่ือเสยีงของบรษัิทฯอยา่งรา้ยแรงโดยไมอ่าจประเมินคา่ได้

นโยบายฯ ฉบับนี้กำ�หนดใช้กับพนักงานและตัวแทนของบริษัทฯทั่วโลก โดยห้ามไม่ให้มีการกระทำ� เสนอ หรือสัญญาว่าจะให้มีการจ่ายเงิน 
หรือโอนผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ (หมายรวมถึงการจัดหาซ่ึงบริการ ของขวัญ หรือความบันเทิง ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และเจ้าหน้าท่ีอื่น)  
โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ให้ไดม้าหรอืคงไวซ่ึ้งธรุกจิ รวมท้ังห้ามไมใ่ห้มกีารจา่ยเงนิท่ีไม่เหมาะสมผา่นบุคคลท่ีสาม - ดงันัน้เราจงีตอ้งพถิพิีถนัในการคดัเลอืก 
และมั่นดูแลคู่สัญญา ตัวแทน และคู่ค้าของบริษัทฯ

นอกจากนี้ นโยบายฯฉบับนี้ยังกำ�หนดให้มีการลงบัญชี และบันทึกรายการต่างๆอย่างถูกต้องเพื่อให้แน่ใจได้ว่าการใช้จ่ายใดๆจะได้รับ 
การอธิบายตามความเป็นจริง และเงินหรือทรัพยากรของบริษัทฯจะไม่ถูกนำ�ไปใช้อย่างผิดกฏหมาย

นโยบายฯ ฉบับนี้ถือเป็นเอกสารสำ�คัญ และการไม่ปฏิบัติตามจะส่งผลให้มีการลงโทษทางวินัยตามระเบียบและข้อบังคับของ บริษัทฯ  
หากคุณมีคำ�ถามใดๆ สามารถสอบถามได้จากผู้จัดการ หรือฝ่ายทรัพยาบุคคล

ดร.เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส
ประธานกรรมการบริษัท
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน) มุ่งมั่นและส่งเสริมในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ยึดหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริต คอร์รัปชั่น เป็นหนึ่งใน นโยบายหลักของทางบริษัทฯ เปิดเผยต่อสาธารณชนและจัดทำ�จรรยาบรรณในการทำ�งาน ข้อปฏิบัติทางธุรกิจ 
สำ�หรับพนักงานทุกคนรวมทั้งกิจการทั้งหลาย เพื่อเป็นข้อปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ดังนี้

นิยาม “บริษัทฯ  หรือ ตัวแทนบริษัทฯ*(ซึ่งหมายรวมไปถึง กรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน ทุกฝ่าย ทุกระดับ 
บริษัทผู้รับเหมา และบริษัท หรือบุคคลที่กระทำ�การแทนบริษัท) ต้องไม่ให้, รับ, เรียกร้อง, แสวงหา หรือสัญญาว่าจะให้ “อามิสสินจ้าง” (ซึ่งรวมไป
ถึง เงิน ของขวัญ ของกำ�นัล การเลี้ยงรับรอง ความช่วยเหลือสนับสนุน การบริจาคที่เป็นตัวเงิน และไม่ได้เป็นตัวเงิน ที่มีมูลค่าที่เกินไปจากพิธีการ 
หรือธรรมเนียมปฏิบัติปกติท่ีเกินกว่าขอบเขตของความพอดี) ท้ังทางตรงและทางอ้อม กับ“บุคคลใดๆ” (ซ่ึงรวมไปถึงภายใน/ภายนอกองค์กรและ 
เจ้าหน้าที่ของภาครัฐ, รัฐวิสาหกิจ, เอกชน, นิติบุคคล หรือ องค์กรมหาชน ทั้งในและต่างประเทศ) แด่ “ตนเอง” (ซึ่งรวมถึงครอบครัว หรือคนรู้จัก) 
เพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมายหรือเพื่อให้ได้มาซึ่งการตัดสินใจ เพื่อให้หรือไม่ให้ความดีความชอบใดๆ ที่ผิดวิสัยแห่งไมตรีจิตทางธุรกิจที่ยอมรับได้
โดยมีเรื่องผลประโยชน์แอบแฝงอยู่ไม่ว่าพฤติกรรมนั้นจะเกิดขึ้นในประเทศ หรือต่างประเทศก็ตาม”

นโยบายฉบับนีไ้มอ่นญุาตให้มกีารให้ท่ีมีลกัษณะเป็นการตดิสนิบนมเีจตนาอืน่แอบแฝงแกห่นว่ยงานราชการ ข้าราชการ นติบุิคคล หรอืบุคคลใดๆ 
ท้ังท่ีเป็นตวัเงนิ และไม่เป็นตวัเงนิ ในรปูแบบของขวญั ของกำ�นลั การเลีย้งรบัรอง การบรจิาคในรปูตา่งๆ ผลประโยชนต์อบแทน การให้ความช่วยเหลอื 
และสนับสนุนใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้ท่ีเป็นการสนับสนุนทางการเมืองในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมือง หรือให้ 
การสนับสนุนแก่ผู้สมัครแข่งขันเป็นนักการเมือง เป็นต้น

นอกจากนี ้นโยบายฯฉบับนียั้งกำ�หนดให้มกีารบันทึกรายการทางบัญชี และเกบ็รวบรวมเอกสารท่ีเกีย่วขอ้งกบัรายการอย่างถกูตอ้งครบถว้น
เพือ่ให้แนใ่จไดว้า่การใช้จา่ยใดๆจะไดร้บัการอธบิายตามความเป็นจรงิ และเงนิหรอืทรพัยากรของบรษัิทฯจะไมถ่กูนำ�ไปใช้เกีย่วกบัการให้สนิบนอย่าง
เด็ดขาด

พนักงาน หรือ ตัวแทนบริษัทฯ* ท่ีฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ถือเป็นความผิดร้ายแรง จะได้รับโทษตามกฎระเบียบของ 
ทางบริษัทฯและกฎหมาย ส่วนพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นไปใช้ในการปฏิบัติ แม้ว่าการกระทำ�นั้นจะทำ�ให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
ก็จะไม่ถูกลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อหน้าที่การทำ�งานของพนักงานท่านนั้น

บริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้จัดการอาวุโสทุกท่านเป็นกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งมีหน้าที่ประชุม, รายงาน, ทบทวน นโยบาย และ
แนวทางปฏบัิต ิรวมถงึการประเมินความเสีย่ง เพือ่กำ�หนดแนวทางในการควบคมุภายใน โดยตอ้งกำ�หนดไวใ้นแผนการตรวจสอบให้ผูต้รวจสอบภายใน 
ตรวจตดิตามและประเมินผลในแผนการตรวจสอบประจำ�ปีและรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ  แต่หากกรณท่ีีเกดิข้ึนเป็นเรือ่งท่ีมคีวามสำ�คญั เรง่ดว่น 
ก็สามารถรายงานตรงกับกรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจสอบได้ทันที

การอบรมและสื่อสารประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันต้องเป็นไปอย่างสม่ำ�เสมอท่ัวถึงกับพนักงานใน 
ทุกฝ่ายทุกระดบั โดยกำ�หนดให้ผูบั้งคบับัญชาทุกระดบัมหีนา้ท่ีสือ่สารทำ�ความเข้าใจกบัพนกังานผูใ้ตบั้งคบับัญชา เพือ่นำ�ไปใช้ปฏบัิติในกจิกรรมทาง
ธรุกจิท่ีอยู่ในความรบัผดิชอบและควบคมุดแูลการปฏบัิติให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏบัิต ิรวมถงึการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ไปยัง 
ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา ตัวแทนและหน่วยงานภายนอกให้รับทราบถึงนโยบายและความมุ่งมั่นตั้งใจของทางบริษัทฯ

ช่องทางในการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส และปรึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถทำ�ได้โดยผ่านทาง
1.	 ผู้จัดการต้นสังกัด, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
2.	 กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com
3.	 เลขากรรมการผู้จัดการ ทางไปรษณีย์ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220
4.	 เว็บไซต์ของทางบริษัท www.thaipolyacrylic.com
5.	 สายด่วน Concern Line 001-800-11-009-4982 
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บริษัทฯ จะดำ�เนินการส่งผ่านข้อร้องเรียน หรือเบาะแส จากช่องทางต่างเข้าสู่ขบวนการสวบสวนหาความจริงและตอบกลับผลการสอบสวน  
แก่ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ภายในระยะเวลา 30 วัน โดยรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ, ให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใด
ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

หากมีข้อสงสัยและต้องการสอบถามเพิ่มเติมเพื่อความชัดเจนในประเด็นใดๆ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ผู้จัดการต้นสังกัด, ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ หรือ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

หมายเหตุ : 
•	 นอกเหนอืจากนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ฉบับนี ้พนกังานทุกคน หรอื ตวัแทนบรษัิทฯ* ในทุกระดบัตอ้ง ปฏบัิตติามนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ของบริษัทในกลุ่มด้วยเช่นกัน
•	 ตัวแทนบริษัทฯ*  หมายรวมไปถึง กรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน ทุกฝ่าย ทุกระดับ บริษัทผู้รับเหมา และ

บริษัท หรือบุคคลที่กระทำ�การแทนบริษัทฯ

คณะกรรมการ
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)



12 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรษัิทไทยโพลอีะครลิคิ จำ�กดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลติและจำ�หนา่ย
แผ่นอะคริลิคแบบหล่อ และพลาสติกแบบเครื่องรีดหลายประเภทตาม
ชนิดของวัตถุดิบ เช่น แผ่น ABS, HIPS, PS และ PMMA เป็นต้น  
ปัจจุบันเป็นผู้ผลิตแผ่นอะคริลิคเพียงรายเดียวในประเทศไทยและ 
ในกลุม่อาเซียนท่ีมีระบบการผลติพลาสตกิสองระบบ โดยมีกำ�ลงัการผลติ
รวม 20,000 ตันต่อปี    

เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิด 
ผลประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในทุกภาคสว่น บรษัิทจงึไดใ้ช้แนวทาง
ในการดำ�เนินงานตามนโยบายภายใต้หลักการดังนี้

วิสัยทัศน์  
มุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นอะคริลิคหล่อแบบ และ

ผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ ระดับแนวหน้า ด้วยแรงดลใจ นวัตกรรม  และ
สร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณค่าท่ีสนองตอบความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค

พันธกิจ
เราจะธำ�รงค์ไว้และยึดม่ันในการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูง 

สรา้งคณุค่า ตอบโจทย์ของลกูคา้ เพื่อ่ผลประโยชนข์องลกูคา้และผูม้สีว่นได ้
ส่วนเสียของบริษัท

คุณค่า
เราจะร่วมกันสร้างสรรนวัตกรรมจากผลิตภัณฑ์อะคริลิคและ

พลาสตกิอ่ืนๆ ดว้ยทีมงานท่ีทำ�งานใกลชิ้ด เข้าใจและเข้าถงึความตอ้งการ
ของลูกค้า ใส่ใจและห่วงใยความปลอดภัย สุขอนามัยของเพื่อนร่วมงาน  
และสิ่งแวดล้อมของสังคมรอบด้าน

Beyond Modern Life,
Beyond the Future
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน) หรือช่ือย่อท่ี 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ว่า “TPA” เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแผ่น 
อะคริลิคและผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกอ่ืนๆ ในระบบเคร่ืองรีดช้ันนำ�แห่งหน่ึง
ในประเทศไทย ปัจจุบันบริษัทมีสายการผลิต 2 ระบบคือ สายการผลิต 
แผน่อะครลิคิระบบหลอ่แบบ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 สายการผลติ  สามารถผลติแผน่ 
อะครลิคิแบบใช้งานท่ัวไป แผน่อะครลิคิข้ึนรปูอ่างอาบน้ำ�และสขุภณัฑ์ใน
ห้องน้ำ� รวมถงึแผน่อะครลิคิเกรดพเิศษสำ�หรบัการประยุกต์ใช้งานเฉพาะ
กลุม่อีกมากมายเช่น แผน่อะครลิคิมิลหนาพราง LED (Acrylic LED Block) 
แผ่นอะคริลิคกระจายแสง (Acrylic Diffusion) แผ่นอะคริลิคนำ�แสง 
(Acrylic Light Guide Panel -LGP) สำ�หรับการใช้งานกลุ่มงานป้ายไฟ 
ป้ายโฆษณา ท่ีออกแบบรปูลกัษณ ์และตดัแบบตามรปูทรงท่ีตอ้งการตา่งๆ  
ให้แสงท่ีสว่างสม่ำ�เสมอ พร้อมกับเน้นความสวยงาม และดูโดดเด่น  
ทันสมยั เป็นตน้  นอกจากการผลติแผน่อะครลิคิระบบหลอ่แบบตามขา้งตน้ 
 บรษัิทยังมีสายการผลติแผน่พลาสตกิดว้ยระบบเครือ่งรดี รองรบัการผลติ
แผ่นพลาสติกที่หลากหลายชนิด เช่น  แผ่น ABS  แผ่น HIPS  แผ่น PE 
แผน่เรยีบ PP แผน่ลกูฟกู PP  และแผน่ Co-ex ท่ีเคลอืบเป็นชัน้ระหวา่ง 
ABS และอะคริลิคเคลือบด้านบนผิวแผ่น  เป็นต้น

เป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทคือ การเพ่ิมความแข็งแกร่งใน 
การเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายช้ันแนวหน้าของผลิตภัณฑ์แผ่นอะคริลิค
และแผ่นพลาสติกระบบเครื่องรีดเกรดมาตรฐานและมีคุณภาพสูง เป็น
ท่ียอมรับของลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ พร้อมกับเสริมสร้าง
ตลาดและความเติบโตให้กับผลิตภัณฑ์เกรดพิเศษท่ีมีมูลค่าเพิ่มท้ังจาก
สายการผลิตแผ่นอะคริลิคและพลาสติกระบบเครื่องรีดด้วยไปในเวลา
เดียวกัน  ท้ังนี้ เป้าหมายจะสำ�เร็จได้ด้วยการสร้างความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑ์ท่ีผ่านการวิจัยและนวัตกรรมใหม่ๆ  ภายใต้การบริหาร
งานของทีมงาน NPD (New Product Development) ผ่านการสนับสนุน
อย่างเต็มท่ีจากทีมบริหาร โดยทีมงานจะทำ�งานอย่างใกล้ชิดกับลูกค้า 
ท้ังให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจด้วยนวัตกรรมใหม่และการแบ่งปันความรู้ 
ความเช่ียวชาญในการพฒันาศกัยภาพการทำ�งานระหวา่งกนัท่ีอาจนำ�ไป
สูก่ารแกปั้ญหาของลกูคา้ หรอืตอบโจทย์ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่าง
แม่นยำ�และรวดเร็ว

ฝ่ายบริหารของบริษัทยังคงมุ่งม่ันเดินหน้าโดยเน้นกลยุทธ์สร้าง
ความหลากหลายให้กบัผลติภณัฑท่ี์สามารถสนองตอบความตอ้งการของ
ลูกค้าเสมอด้วยการขยายตลาดสู่การใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 
อาทิแผ่น PP และ HIPS เกรด Anti-static ที่ป้องกันการเกิดประจุไฟฟ้า 
หรือเกรด Conductive ที่มีคุณสมบัติเหนี่ยวนำ�ไฟฟ้า เป็นต้น

จากท่ีกล่าวข้างต้น ธุรกิจของบริษัทสามารถจำ�แนกตามกระบวน 
การผลิตที่แตกต่างกันแบ่งได้เป็น 2 ประเภทดังนี้

1.	 ธุรกิจแผ่นอะคริลิค
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นอะคริลิคทั้งสองระบบได้แก่ แผ่น 

อะคริลิคระบบหล่อแบบ หรือ Cast Acrylic Sheet และ แผ่นอะคริลิค 
ระบบเครื่องรีด หรือ Extruded Acrylic โดยแผ่นอะคริลิคระบบหล่อ
สามารถผลิตแผ่นอะคริลิคจำ�แนกได้เป็น 3 ประเภทหลักคือ

•	 แผ่นอะคริลิคท่ีเป็นเกรดใช้งานท่ัวไป หรือ General Purpose 
Grade

•	 แผ่นอะคริลิคเกรดแผ่นสุขภัณฑ์ หรือ Sanitary Grade เป็น
แผ่นอะคริลิคท่ีสามารถข้ึนรูปด้วยความร้อนเป็นอ่างอาบน้ำ� 
(Bathtubs) สปา (Spa) และห้องอาบน้ำ�ฝักบัว (Shower 
Uni ts ) รวมถึงผลิตภัณฑ์ตกแต่งภายในห้องน้ำ � อื่นๆ  
(Sanitary ware Accessories)

•	 แผ่นอะคริลิคเกรดพิเศษสำ�หรับงานเฉพาะทาง (Premium 
Specialty Grade for specific applications) เช่น แผ่น 
อะคริลิคมิลหนาพราง LED (Acrylic LED Block) แผ่น 
อะครลิคิกระจายแสง (Acrylic Diffusion)  แผน่อะครลิคินำ�แสง 
(Acrylic Light Guide Panel - LGP)  สำ�หรับกลุ่มงานป้ายไฟ 
ป้ายโฆษณา ท่ีออกแบบรูปลักษณ์ และตัดแบบตามรูปทรง
ท่ีต้องการต่างๆ ให้แสงท่ีสว่างสม่ำ�เสมอ พร้อมกับเน้น 
ความสวยงาม และดูโดดเด่น ทันสมัย เป็นต้น
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นอกจากแผน่อะครลิคิชนดิหลอ่ท่ีกลา่วข้างตน้ บรษัิทยังมีการผลติ 
แผน่อะครลิคิระบบเครือ่งรดี (Extruded Acrylic Sheet) สว่นใหญผ่ลติเพือ่
จำ�หนา่ยในประเทศ มีท้ังแผ่นอะครลิคิท่ัวไป และเกรดทนแรงกระแทกสงู 
(General Purpose Grade and Impact Resistant Acrylic Panel Grade) 
และสามารถผลติแผน่พลาสตกิท่ีมหีนา้กว้าง 2.5 เมตร หรอืตดัขนาดตาม
ที่ต้องการกับการใช้งาน   

นอกจากนี ้บรษัิทยังสามารถผลติแผน่พลาสตกิพืน้ผวิลวดลายตา่งๆ 
(Various patterned sheet) รวมถึงแผ่นอะคริลิคเกรดป้องกันแสง
สะท้อน (Anti-glare Acrylic Panel) เหมาะกับงานป้ายบอกทางท่ีตัด
แสงสะท้อนไดด้ว้ยตวัของแผน่เอง ปัจจบัุนไดถ้กูนำ�ไปตดิตัง้เป็นแผน่ปิด 
ป้ายโฆษณา รวมถึงป้ายบอกทาง (Directory signs) ของสถานีรถไฟฟ้า 
ท่ีปกติมักพบปัญหาเรื่องการมองไม่ชัดเจนเม่ือมีแสงแดดสะท้อนเข้าตา 
ผู้โดยสาร แต่เมื่อปรับเป็นผลิตภัณฑ์นี้ปัญหาเหล่านี้ก็หายไป

2.	   ธุรกิจแผ่นพลาสติกชนิดอื่นๆ ที่ผลิตด้วยเครื่องรีดแผ่น
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นพลาสติกระบบเครื่องรีด 

หลากหลายประเภทและหลายเกรดดว้ยกนั  จำ�แนกตามชนดิของวตัถดุบิ
ในการผลิตได้ดังนี้

•	 แผ่น ABS ทำ�จากพลาสติก Acrylonitrile Butadiene  
Styrene ใช้กันกว้างขวางในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนประกอบใน
ยานยนต์ และในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า

•	 แผ่น HIPS ผลิตจากพลาสติก High Impact Styrene มี
ลักษณะการใช้งานคล้ายกับแผ่น ABS นิยมใช้เป็นทาง
เลือกเนื่องจากมีความทนทานและราคาถูกกว่า นิยมใช้ใน
งานอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และยังเป็นท่ีนิยมใช้ใน
งานอุตสาหกรรมห้องเย็นและบรรจุภัณฑ์ท่ัวไป นอกจากนี้ 
บริษัทยังได้พัฒนาการผลิตแผ่น HIPS ท้ังเป็นแผ่นเรียบ
และแผ่นบางที่สามารถจำ�หน่ายเป็นม้วน (HIPS Rolls ) ทั้ง
เกรดธรรมดาและเกรดพิเศษที่ใช้เฉพาะงาน เช่นแผ่น HIPS 
Anti-static และ HIPS Conductive ท่ีใชใ้นวงการบรรจภุณัฑ์
เครื่องใช้อิเลคโทรนิค ทดแทนการนำ�เข้าจากต่างประเทศ

•	 แผน่ PP (Polypropylene) มท้ัีงแผน่เรยีบและแบบม้วน (PP 
flat sheet and Rolls) นยิมใช้ในงานภาชนะและบรรจภุณัฑ ์
ทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้ผลิตแผ่นลูกฟูก PP (PP 
Profile หรอื Core Flute) ซ่ึงเป็นแผน่พลาสตกิท่ีนยิมใชท้ำ�
ป้ายราคา ป้ายหาเสียง ป้ายพิมพ์โฆษณาประชาสัมพันธ์ 
หรือแผ่นรองบรรจุภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ

•	 แผ่น PE (Polyethylene) นิยมใช้สีดำ�สำ�หรับงานถาดรอง 
ในรถยนต์ หรือรถปิคอัพ และงานตกแต่งข้ึนรูปใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ ทั่วไป

•	 แผ่น Co-extrusion  เป็นแผ่นเกรดพิเศษท่ีประกอบด้วย
ช้ันพลาสติกตั้งแต่สองประเภทข้ึนไปในแผ่นเดียวกันเพื่อ
การให้คุณสมบัติท่ีแตกต่างกันระหว่างเลเยอร์ช้ันล่างและ
เลเยอรช้ั์นบน ปัจจบัุนบรษัิทวางตลาดแผน่ “ComPlas” ซ่ึง
เป็นแผ่นสามชั้นระหว่างพลาสติก ABS และเคลือบเลเยอร์
ช้ันบนดว้ยอะครลิคิใสและชัน้ส ีสรา้งความหลากหลายดว้ย
เฉดสีที่แตกต่างตามความต้องการเพื่องานตกแต่ง รวมทั้ง 
สามารถขึ้นรูปสำ�หรับงานสุขภัณฑ์และตู้ขนส่ง โดย
ผนวกคุณสมบัติเด่นของ ABS ท่ีสามารถข้ึนรูปได้ดีกับ 
การทนทานตอ่ UV ของอะครลิคิ ทำ�ให้สามารถประยุกต์ใช้
งานภายนอกอาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ข้อมูลทางการเงิน
2562 2561 2560

 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท

รายได้รวม  945.82  1,167.46  1,275.33 

ค่าใช้จ่ายรวม  904.50  1,216.65  1,196.55 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อปี  33.05  (39.06)  62.84 

กำ�ไร(ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)  0.27  (0.32)  0.52 

จำ�นวนหุ้น  121.50  121.50  121.50 

สินทรัพย์  751.25  889.54  978.69 

หนี้สิน  242.54  355.89  369.12 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  508.71  533.66  609.57 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น  4.19  4.39  5.02 

อัตราส่วน 2562 2561 2560

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 15.91 4.50 6.46

อัตรากำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ (ร้อยละ) 3.49 (3.35) 4.93

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 6.34 (6.83) 9.84

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 4.03 (4.18) 6.40

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.15 1.25 1.30

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.48 0.67 0.61
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ปัจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบต่อความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับ
ได้และสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  ความเสี่ยงและแนวทางจัดการความเสี่ยงจะถูกจัดทำ�เป็นรายงานเสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและนำ�คำ�แนะนำ�ที่ได้รับมาปรับปรุงมาตราการจัดการให้ดียิ่งขึ้น

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยขั้นตอนหลักดังนี้
•	 การระบุความเสีย่ง เป็นขัน้ตอนของการบ่งช้ีถงึความเสีย่งและปัจจยัท่ีเกีย่วข้องท้ังภายในและภายนอกประเทศ ซ่ึงจะเปลีย่นแปลงไปใน

แตล่ะช่วงเวลา ตลอดจนมกีารคาดการณถ์งึความเสีย่งใหม่ๆ  ท่ีมีโอกาสจะเกดิข้ึนในอนาคตจากฐานขอ้มลูท้ังภายในและภายนอกองคก์ร
•	 การประเมินและการจัดการความเสี่ยง เป็นข้ันตอนท่ีจะนำ�วิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสม และความมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารมาใช้ใน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งความเสี่ยงและผลทั้งหมดที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งหาวิธีในการจัดการหรือ
ลดความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

•	 การติดตามและควบคุมความเส่ียง เป็นข้ันตอนการติดตามและรายงานผลการดำ�เนินการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจำ�ทุกปี หากมีปัจจัยความเส่ียงใหม่ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนโดยมิได้คาดการณ์ไว้และมีแนวโน้มจะกระทบกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างมาก  
ฝ่ายบริหารอาจต้องทบทวนแผนและเป้าหมายธุรกิจใหม่ท้ังหมดพร้อมนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป

ปี 2562  บริษัทได้กำ�หนดความเสี่ยงและแนวทางจัดการความเสี่ยงดังนี้

1.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดซ้ือจัดหาสินค้าของลูกค้ารายใหญ่ ความเสี่ยงดังกล่าวอาจมีผลกระทบโดยตรง
หากลูกค้ารายใหญ่เกิดเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดซ้ืออย่างไม่คาดคิดมาก่อน บริษัทได้กำ�หนดให้มีการรักษาสัดส่วนการผลิตและจำ�หน่าย
ไม่ให้กระจุกตัวอยู่ท่ีลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไปควบคู่ไปกับการกระจายสัดส่วนการผลิตและจำ�หน่ายให้ครอบคลุมอุตสาหกรรมการ 
ใช้งานให้หลากหลายมากขึ้นเท่าที่จะเป็นไปได้

2.	 ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น บรษัิทกำ�หนดให้มกีารตดิตามสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่นอย่าง
ใกล้ชิด  เพื่อนำ�มาใช้ปรับกลยุทธ์ทางการตลาดและการขายในการรักษาสมดุลย์ของการขายระหว่างในประเทศกับต่างประเทศให้เหมาะสม

3.	 ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ โดยเฉพาะ MMA วัตถุดิบหลักในการผลิตแผ่นอะคริลิคแบบหล่อ และเม็ดวัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน 
การผลิตแผ่นพลาสติกระบบรีด ล้วนแต่มีการทำ�ข้อตกลงในการสั่งซ้ือและมีการวางแผนการจัดซ้ือให้สอดคล้องกับแผนการผลิตทุกเดือนเพื่อให้มี 
การเก็บสต๊อคสำ�รองเท่าที่จำ�เป็น นอกจากนี้  บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตได้มากกว่าหนึ่งรายซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายวัตถุดิบ
ในประเทศ กรณีฉุกเฉินหรือจำ�เป็น บริษัทยังสามารถจัดหาจากผู้ผลิตและผู้จำ�หน่ายในต่างประเทศได้เช่นเดียวกัน

4.	 ความเสี่ยงจากความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้อง บริษัทมีนโยบายการทำ�ประกันภัยท่ีครอบคลุมต่อ 
ความรับผิดชอบต่อสินค้า และมีการทบทวนตามความเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ

5.	 ความเสี่ยงจากการซ้ือขายสินค้าและบริการกับบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน ราคาซ้ือขายเป็นไปตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าและตามราคา
ท่ีตกลงร่วมกัน และกระทำ�โดยคำ�นึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก รายการดังกล่าวจะผ่านการสอบทานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี เพื่อให้แน่ใจว่าการทำ�รายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องและโปร่งใส

6.	 ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน บริษัทได้กำ�หนดทีมงาน NPD และ NBD ที่ดูแลช่องทางการตลาดและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  โดย
เน้นกลยุทธ์ด้านการสร้างความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า ควบคู่ไปกับการพัฒนาเครื่องจักรที่มีอยู่เดิม
ให้สามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายมากขึ้น      
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ตลอดการทำ�งานในปี 2562  บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดๆ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุ้น

ข้อมูลหลักทรัพย์
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 121,500,000.00 บาท แบ่งออกเป็น 121,500,000 หุ้น (หุ้นสามัญจำ�นวน 121,500,000 หุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1.00 บาท หุ้นทั้งหมดได้ออกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

ผู้ถือหุ้น
(ก)   บริษัทมีโครงสร้างผู้ถือหุ้นตามข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 เป็นดังนี้

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้นรวม ร้อยละ

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 951 69,588,939 57.27

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 8 51,911,061 42.73

รวมทั้งสิ้น 959 121,500,000 100.00

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท มีดังนี้

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

1. LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED 51,374,360 42.28

2. บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค จำ�กัด 41,450,530 34.12

3. นายทนงศักดิ์ ลิ้มไชยาวัฒน์ 2,500,000 2.06

4. นางอรุณศรี เจียรเดโช 1,930,000 1.59

5. นายสุรินทร์ ลิ้มไชยาวัฒน์ 1,560,000 1.28

6. นายเกษมศักดิ์ ลิ้มไชยาวัฒน์ 1,078,100 0.89

7. นายสราวุธ ลิ้มไชยาวัฒน์ 1,032,500 0.85

8. น.ส.จงกล งามเลิศชัย 1,020,000 0.84

9. นายสมชัย ลิ้มไชยาวัฒน์ 987,000 0.81

10. นายจงกิจ งามเลิศชัย 772,800 0.64

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

(ข)   กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีบทบาทต่อการกำ�หนดนโยบายการจัดการหรือการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
•	 LUCITE INTERNATIONAL UK OVERSEAS HOLDCO1 LIMITED จดทะเบียนในประเทศอังกฤษ ถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน 

51,374,360 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 42.28 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 17 มกราคม 2563)
•	 บรษัิท เอเชียติก๊ อะครลิคิ จำ�กดั (“บรษัิทฯ”) จดัตัง้ข้ึนเป็นบรษัิทจำ�กดัและมีภมิูลำ�เนาในประเทศไทย บรษัิทดำ�เนนิธรุกจิเกีย่วกบั 

การถือเงินลงทุนเพื่อการลงทุนระยะยาว โดย บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค จำ�กัด ถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน 41,450,530 หุ้นหรือ
คิดเป็นร้อยละ 34.11 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกและชำ�ระแล้วทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 17 มกราคม 2563)

(ค)   ผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อย (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2562) จำ�นวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) มีจำ�นวน 883 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.56

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholder’s agreement)
บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกันในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทที่มีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น
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การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เพิ่มขึ้น/ลดลงในปี 2562

กรรมการและผู้บริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทมีหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กิน 
ด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วนัทำ�การนบัแตว่นัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ตามประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

บุคคลที่ความสัมพันธ์ หมายถึง
1.	 คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
2.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
3.	 นติบุิคคลท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถอืหุ้นรวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของนติบุิคคล

ดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นดังนี้

การถือครองหุ้นของกรรมการ

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ
หุ้นสามัญ (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 2561 เพิ่มขึ้น / ลดลง ณ 31 ธ.ค. 2562

1. ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

2. นายทาโมสึ ทามากิ1 - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์

3. นางแคโรไลน์  ไพร์เออร์2 - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

4. นายคริสเตียน โมลเล่อร์ ลอร์เซ่น3 - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

5. นายสุจิตร ศรีเวทย์บดี4 16,300 - 16,300

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

6. นายรักชัย สกุลธีระ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

7. นายชินยะ ยาโนะ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

8. นายได โอยามะ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

9. นายมาร์ติน เทย์เซ่น - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

10. นายอดัม โจนาธาน สโลน - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

11. ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

12. นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

13. นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -
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1นายทาโมสึ ทามากิ ได้ลาออกจากตำ�แหน่ง กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2562 
2นางแคโรไลน์ ไพร์เออร์ ได้ลาออกจากตำ�แหน่ง กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารงานและคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันท่ี  

           21 มีนาคม 2562
3นายคริสเตียน โมลเล่อร์ ลอร์เซ่น ได้ลาออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหารงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2562
4นายสุจิตร ศรีเวทย์บดี ได้ลาออกจากตำ�แหน่ง รองประธานกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562

การถือครองหุ้นของผู้บริหารระดับสูง

ลำ�ดับ รายชื่อผู้บริหารระดับสูง
หุ้นสามัญ (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 2561 เพิ่มขึ้น / ลดลง ณ 31 ธ.ค. 2562

1. นายวิวัฒน์ หอมละออ 2,000 - 2,000

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

2. นายธเนตร  ขำ�เชิดชูไชย 2,000 - 2,000

บุคคลที่มีความสัมพันธ์

3. นายธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ 21,000 - 21,000

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

4. นายพงษ์สิน ม่วงศรี1 2,000 - 2,000

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

5. นางสาวสุรวดี  ลีทวีกุล - - -

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ - - -

1นายพงษ์สิน  ม่วงศรี ได้ลาออกจากตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยฯและระบบงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2562
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทอนุมัติการกำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นดังนี้

“บริษัทจะดำ�เนินการให้มีการจ่ายเงินปันผลอย่างสม่ำ�เสมอ  โดยพิจารณาถึงความเพียงพอของกำ�ไรสะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจในอนาคต”
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โครงสร้างการจัดการ

องค์ประกอบและวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท 9 ท่าน

องค์ประกอบ
กรรมการอิสระ

3 ท่าน
กรรมการบริหาร

3 ท่าน
กรรมการที่ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 3 ท่าน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง กำ�หนดให้ทุกปีกรรมการจะต้องลาออกจากตำ�แหน่งในอัตราหนึ่งในสาม  
กรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
เฉพาะกรรมการอิสระ

ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวัน 
ที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก

แต่งตั้งโดย การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

โครงสร้างคณะกรรมการ

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ



23รายงานประจำ�ปี 2562

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยรายชื่อดังนี้

1นายทาโมสึ ทามากิ ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2562
2นายรักชัย สกุลธีระ เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563
3นางแคโรไลน์ ไพร์เออร์ ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารงาน และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีผลต้ังแต่วันท่ี 21 มีนาคม 2562
4นายคริสเตียน โมลเล่อร์ ลอร์เซ่น ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหารงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2562
5นายสุจิตร ศรีเวทย์บดี ได้ลาออกจากตำ�แหน่งรองประธานกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562
6นายอดัม โจนาธาน สโลน เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหารงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2562
7นายได โอยามะ เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหารงาน และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2562
8นายชินยะ ยาโนะ เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการบริหารงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562
9นายมาร์ติน เทย์เซ่น เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหารงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำ�แหน่ง

1. ดร.เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส ประธานกรรมการ

2. นายทาโมสึ ทามากิ1 กรรมการบริหาร

3. นายรักชัย  สกุลธีระ2 กรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

4. นางแคโรไลน์ ไพรเออร์3 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

5. นายคริสเตียน โมลเล่อร์ ลอร์เซ่น4 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 

6. นายสุจิตร ศรีเวทย์บดี5 รองประธานกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

7. ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

9. นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

10. นายอดัม โจนาธาน สโลน6 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

11. นายได โอยามะ7 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

12. นายชินยะ ยาโนะ8 กรรมการบริหาร

13. นายมาร์ติน เทย์เซ่น9 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหารงาน



24 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการ

ชื่อ-สกุล ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส

อายุ 54 ปี

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการ

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 9 พฤศจิกายน 2560

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขา Chemical Engineering University of Cambridge, สหราชอาณาจักร

ปริญญาตรี สาขา Chemical and Process Engineering (1st Class), University of Canterbury ประเทศนิวซีแลนด์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2559 - ปัจจุบัน Executive General Manager SAMAC บริษัท Saudi Methacrylates

•	 2558 -  2560 กรรมการบริหาร บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2556 -  2559 General Managing Director บริษัท Lucite International Singapore Ltd. LICH LISPL, LICC

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 Executive General Manager บริษัท Saudi Methacrylates

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ชื่อ-สกุล นายรักชัย  สกุลธีระ

อายุ 59 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ / เลขานุการบริษัท

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 13 สิงหาคม 2558       กรรมการบริหาร

11 พฤศจิกายน 2559   เลขานุการบริษัท

  1 เมษายน 2562         รองกรรมการผู้จัดการ

  1 มกราคม 2563 กรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A) International Program มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบบัญชี

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Company Secretary Program (CSP) 811/2560

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

•	 2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2562 รองกรรมการผู้จัดการ   บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2559 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท   บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2557 - 2558 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ชื่อ-สกุล นายชินยะ  ยาโนะ

อายุ 53 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการบริหาร 

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 14 พฤศจิกายน  2562       

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเซไก โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2562 - ปัจจุบัน ประธานบริษัท     บริษัท ไดอะโพลีอะคริเลต (ประเทศไทย) 

•	 2560 - 2562 ผู้จัดการบริษัท   บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล จำ�กัด

•	 2557 - 2560 ผู้อำ�นวยการบริษัท บริษัท มิตซูบิชิเรยอน จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ประธานบริษัท บริษัท ไดอะโพลีอะคริเลต (ประเทศไทย)

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ชื่อ-สกุล นายได  โอยามะ

อายุ 51 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 25 เมษายน 2562     

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยริกเคียว โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2562 - ปัจจุบัน กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

•	 2560 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนด้านเมทิล เมทาคริเลต   สำ�นักงานใหญ่ บริษัท มิตซูบิชิ เคมีคอล จำ�กัด

•	 2558 - 2560 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวางแผนด้านเมทิล เมทาคริเลต สำ�นักงานใหญ่ บริษัท มิตซูบิชิ เรยอน จำ�กัด

•	 2557 - 2558 ผู้อำ�นวยการแผนกวางแผนประจำ�องค์การ สำ�นักงานใหญ่ บริษัท มิตซูบิชิ เรยอน จำ�กัด

•	 2556 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บริษัท ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล ยูเค จำ�กัด

เซาแทมป์ตัน สหราชอาณาจักร

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 กรรมการ บริษัท ซาอุ เมทาคริเลต จำ�กัด

ลูไซด์ อินเตอร์เนชันแนล ยูเค โอเวอร์ซี โฮลโค 1 ลิมิเตด

ลูไซด์ อินเตอร์เนชั่นแนล ฟินโค ลิมิเตด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ชื่อ-สกุล นายอดัม โจนาธาน สโลน

อายุ 34 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 21 มีนาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแฮเรียต-วัตต์ เอดินเบิร์จ สหราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP) 158/2562

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2562 - ปัจจุบัน กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ     บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (เอเชียใต้)

•	 2562 - 2563 ผู้จัดการทั่วไป  บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ฮ่องกง)

•	 2561 - 2562 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ประเทศไทย)

•	 2560 - 2561 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายการขายและการตลาด บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ประเทศไทย)

•	 2559 - 2560 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ประเทศไทย)

•	 2556 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายขาย ประจำ�องค์กร บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ประเทศไทย)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ประธานบริษัท   บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ประเทศไทย)

  ซานตาเฟ เอ็นเตอร์ไพรส์

  ซานตาเฟ เซอร์วิส

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี

5
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ชื่อ-สกุล นายมาร์ติน เทย์เซ่น

อายุ 48 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 14 พฤศจิกายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยไอเอ็มดี โลซาน ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ไม่มี

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2562 - ปัจจุบัน กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร      บริษัท อีเอซี อินเวส (เอเส) โคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร์ก

•	 2558 -  2562 ประธานกรรมการบริหารในกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัท ซานตาเฟ (เอเอส) 

บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ประเทศอังกฤษ)

•	 2558 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท อีเอซี อินเวส

บริษัท ซานตาเฟ รีโลเคชั่น (ประเทศอังกฤษ)

•	 2555 - 2557 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ชีวา โลจิสติก (ประเทศจีน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ประธานคณะกรรมการ  บริษัท อี๊สต์เอเชียติ๊ก ประเทศไทย

 บริษัท อี๊สต์เอเชียติ๊ก ประเทศจีน

•	 กรรมการ  บริษัท เอเชียติ๊ก อะคริลิค

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ชื่อ-สกุล ดร.อนุพันธ์  กิจนิจชีวะ

อายุ 57 ปี

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 26 เมษายน 2559

คุณวุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

นิติศาสตร์มหาบัณฑิต  (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 26/2559

•	 Role of the Chairman Program (RCP) 38/2559

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 17/2557

•	 Director Certification Program (DCP) 130/2553

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ใบอนุญาตให้เป็นทนายเลขที่ 18024/2529

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ      บริษัท ฮิแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)

•	 2547 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำ�นักงานกฎหมายสากล ธีรคุปต์ จำ�กัด

•	 2557 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน)

•	 2556 - 2557 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 กรรมการ   บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 กรรมการผูจ้ดัการ   บริษัท สำ�นักงานกฎหมายสากล ธีรคุปต์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ชื่อ-สกุล นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น

อายุ 67 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 23 เมษายน 2558

คุณวุฒิการศึกษา EAC’s full time course in Business Administration Management, Finance strategy and Marketing IMD

ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program (DCP) 256/2561

•	 Director Accreditation Program (DAP) 125/2559

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2558 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

•	 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท Novanta จำ�กัด

บริษัท Berli Asiatic Soda จำ�กัด

•	 2556 - 2558 กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 กรรมการ บริษัท Novanta จำ�กัด

บริษัท Berli Asiatic Soda จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ชื่อ-สกุล นายเจษฎา  ว่องวัฒนะสิน

อายุ 49 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

วันเข้ารับตำ�แหน่ง 22 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิการศึกษา Master’s Degree in International Business The George Washington University, Washington DC, U.S.A

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accrediation Program (DAP) 151/2561

คุณสมบัติทางวิชาชีพ

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ในการทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั

•	 2562 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

•	 2561 - ปัจจุบัน อุปนายก สมาคมการค้าผู้ผลิตเอทานอลไทย

•	 2553 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน บริษัท น้ำ�ตาลไทยอุดรธานี จำ�กัด

•	 2557 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยกาญจนบุรี เพาเวอร์ 2 จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น

•	 ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน บริษัท น้ำ�ตาลไทยอุดรธานี จำ�กัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยชูการ์ มิลล์ กรุ๊ป จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มี
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทมอีำ�นาจพจิารณากำ�หนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผูมี้อำ�นาจลงลายมือช่ือผกูพันบรษัิท โดยกรรมการผูมี้อำ�นาจ
ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ “นายเบนจามิน เจมส์ แฮร์ริส นายชินยะ ยาโนะ และนายรักชัย สกุลธีระ” กรรมการสองในสามท่านนี้ลงลายมือชื่อ
ร่วมกนัและประทับตราสำ�คญัของบรษัิท” ภายใตข้้อบังคบัของบรษัิท และบทบัญญัตแิห่งกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจำ�กดั คณะกรรมการมอีำ�นาจ
กระทำ�การใด ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ของบริษัท คือ

1.	 เป็นโจทก์ร้องทุกข์ ดำ�เนินการตามกระบวนพิจารณาใดๆ ในนามบริษัท ประนีประนอมยอมความ หรือ มอบข้อพิพาทใดๆ ให้
อนุญาโตตุลาการ

2.	 ซ้ือ จัดหา รับ เช่าซ้ือ ให้เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ และจัดการโดยประการอ่ืน ซ่ึงทรัพย์สินใดๆ ตลอดจน 
ดอกผลของทรัพย์สินนั้น

3.	 ขาย โอน จำ�นอง จำ�นำ� แลกเปลี่ยน และจำ�หน่ายทรัพย์สินโดยประการอื่น
4.	 กู้ยืมเงิน ค้ำ�ประกัน ออก โอน รับ อาวัล และสลักหลังตั๋วหรือตราสารที่เปลี่ยนมือได้อย่างอื่น
5.	 ขอให้ปล่อยชั่วคราวกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ที่ถูกดำ�เนินคดีอาญาในข้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท
6.	 ถือหุ้น จัดการบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน และกระทำ�ธุรกิจเฉพาะอย่างร่วมกันกับบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน
7.	 การกระทำ�อ่ืนใดท่ีบุคคลธรรมดาอาจกระทำ�ได้ เว้นแต่โดยสภาพแห่งการกระทำ�นั้นจะพึงกระทำ�ได้ แต่เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น  

ทั้งนี้ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ของบริษัท
8.	 จัดให้มีข้อมูลทางการเงิน รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในให้มีความถูกต้องและเพียงพอคณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กำ�หนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์แผนงานการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีการทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์แผนงาน 
การดำ�เนินธุรกิจ ในแต่ละปี ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจถึงผลการดำ�เนินงานที่ดี

2.	 ทำ�หนา้ท่ีภายใตว้ตัถปุระสงค ์ข้อบังคบั นโยบาย และมตขิองท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษัิททุกประการ 
และคอยดูแลให้ฝ่ายบริหารทำ�ตามแผนงานที่กำ�หนด

3.	 คำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยกำ�หนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท 
และทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลกิจการให้มีดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของบริษัท หรือกระทำ�การใดๆ ที่มีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท

4.	 กำ�หนดให้ในการลงมติในท่ีประชุม จะตอ้งมีองคป์ระชุมข้ันต่ำ�ของกรรมการมากกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดเข้ารว่มประชุม  
5.	 จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการแบบรายคณะ เพื่อนำ�ไปพิจารณาปรับปรุงการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพ
6.	 ดูแลให้มีแผนการสืบทอด (Succession Plan) ตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร พร้อมแนวทางในการดำ�เนินการ เช่น มีการติดตาม

ความคบืหนา้ของผู้สบืทอด การพฒันาความรูค้วามสามารถ ความพรอ้มในดา้นตา่งๆ ท่ีจำ�เป็นตอ่การปฎบัิติในตำ�แหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุ 
ตลอดจนการฝึกอบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติ
เป็นกรรมการอิสระ และคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน

เป็นกรรมการบริษัท และอย่างน้อย 1 ท่านเป็น
กรรมการอิสระ

แต่งตั้งโดย คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อย
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 2 ชุดคือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  ทั้งนี้  บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อย 
กว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดของบริษัท  โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศ 
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำ�นวน  3  ท่านดังนี้
1.	 ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ 		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น 		  กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน		  กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวธัณย์จิรา คุณาธิปศรีตระกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานและให้ความเห็นเกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ี  การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในในเรือ่งความเพยีงพอเหมาะสม 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
3.	 สอบทานให้บรษัิทปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท
4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ 

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว
5.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง
6.	 สอบทานและกำ�กบัดแูลรายการท่ีเกีย่วโยงกนั รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์
7.	 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้ายถอดถอน และพิจารณาความดีความชอบ

ของผู้ตรวจสอบภายใน
8.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท   

รายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้
8.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
8.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
8.3	 ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมาย
        ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
8.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
8.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
8.6	 จำ�นวนครั้งของการประชุม และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
8.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏิบัติตาม กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.8	 รายงานท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
        คณะกรรมการบริษัท

9.	 ในการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมข้ีอสงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทำ�ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสำ�คญั
ตอ่ฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานของบรษัิท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการของบรษัิท เพือ่ดำ�เนนิการปรบัปรงุ 
แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
9.1	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
9.2	 การทุจริต สิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน
9.3	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
        ของบริษัท   

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงภายในเวลาท่ีกำ�หนดกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงาน
ว่ามีรายการหรือการกระทำ�ตามข้อ 9.1, 9.2 และ 9.3 ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย
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10.	 จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
11.	 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้าหนึ่งเดือนพร้อม

เหตผุล เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิท หรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาแต่งต้ังกรรมการท่านอ่ืนท่ีมคีณุสมบัตคิรบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก
12.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
13.	 สอบทานนโยบายและกำ�กบัให้มรีะบบสนบัสนนุการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ันท่ีมปีระสทิธผิล ให้คำ�ปรกึษาและตดิตามให้มีการปฎบัิติ

ตามมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ตลอดจนรบัเรือ่งการแจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่ พจิารณาตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และเสนอเรือ่งตอ่
คณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  มีจำ�นวน  3  ท่านดังนี้
1.	 นายแจน แดม ปีเดอร์เซ่น 	    ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
2.	 นายได โอยามะ		     กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
3.	 นายเจษฎา  ว่องวัฒนะสิน	    กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
1.	 ค้นหา คัดกรอง และสรรหาผู้มีคุณสมบัติเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2.	 คัดกรองผู้สมัครซึ่งเสนอโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.	 กำ�หนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ
4.	 นำ�เสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (พร้อมความคิดเห็น) ตามท่ีได้สนับสนุนโดยประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ  

ต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนที่จะได้มีการอนุมัติอย่างเป็นทางการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
5.	 ประธานกรรมการของบริษัทจะเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงภายใต้คำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการสรรหาฯ
6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายโดยคณะกรรมการของบริษัท

เลขานุการบริษัท
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่  

11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติแต่งต้ังให้ นายรักชัย สกุลธีระ ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารทางด้านการเงินของบริษัท ทำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท
1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
3.	 มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทเป็นอย่างดี
5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุ้น รวมท้ังดแูลและประสานงานให้มกีารปฏบัิติตามวตัถปุระสงค ์

ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง
3.	 ดแูลการแตง่ตัง้ การเปลีย่นแปลงวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการ และจดทะเบียนการเปลีย่นแปลงกรรมการต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีเกีย่วข้อง
4.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำ�ปีของบริษัท
(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ดำ�เนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำ�รายงานการมีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกำ�หนด
6.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
7.	 	จัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัท

ได้รับรายงานนั้น
8.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด
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โครงสร้างองค์กร

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการ
กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการ
ฝ่ายพาณิชย์

ผู้จัดการ
ฝ่ายโรงงาน

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและกฎหมาย

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน

ผู้จัดการ
ฝ่ายโลจิสติคส์

ผู้จัดการ
ฝ่ายความปลอดภัย

และระบบงาน

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย 

และผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการ
ธุรการฝ่ายขาย

ในประเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

ต่างประเทศ

ผู้จัดการ
ฝ่ายผลิต
คาสติ้ง

ผู้จัดการ
ฝ่ายผลิต

เอ็กซ์ทรูชั่น

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิจัยและ

เทคนิค

ผู้จัดการ
ฝ่ายคลังสินค้า

และจัดส่ง

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคนิคคอล

เซ็นเตอร์

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิศวกรรม

คณะผู้บริหาร
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1. นายรักชัย สกุลธีระ 	 กรรมการผู้จัดการ

2. นายวิวัฒน์ หอมละออ ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

3. นายธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย

4. นายธเนตร ขำ�เชิดชูไชย ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติคส์

5. นายอภิชัย ศรีมหันต์ รักษาการผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยฯ และระบบงาน

6. นางสาวสุรวดี ลีทวีกุล ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

7. นายโยทิน ธำ�รงเสาวภาคย์ ผู้จัดการฝ่ายผลิตคาสติ้ง

8. นายไพรัช ขำ�ดี ผู้จัดการฝ่ายผลิตเอ็กซ์ทรูชั่น

9. นายพงศ์ธร ชื่นเจริญ ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

10. นางหนึ่งฤทัย บุญเพ็ชร ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและเทคนิค

11. นายวิทยา มงคลขจิต ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคอลเซ็นเตอร์

12. นายอุดมศักดิ์ เทียนจันทร์ ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง

13. นายพงศ์สันต์  อัศวะศิริจินดา ผู้จัดการฝ่ายขายและผลิตภัณฑ์

14. นางสาวจันจิรา ทุมสอน 	 ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ

15. นางสมปอง อัศวะศิริจินดา ผู้จัดการธุรการขายในประเทศ

16. นางสาวธัณย์จิรา คุณาธิปศรีตระกูล 	 ผู้ตรวจสอบภายใน

17. นางสาวอินทิพร ตัณฑ์อำ�ไพ เลขานุการกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ  
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563  ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน) โดยคำ�แนะนำ�จากคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน  ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายรักชัย  สกุลธีระ ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
1.	 พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลิกจ้างหรืออนุมัติการลาออกของพนักงานทุกระดับ
2.	 พจิารณาผลตอบแทนพนกังานซ่ึงรวมถงึเงนิเดอืน โบนสั และผลประโยชนอ์ืน่ รวมถงึการปรบัผลตอบแทนประจำ�ปีของพนกังานทุกระดบั
3.	 พิจารณาอนุมัติกำ�หนดและเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการค้าตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
4.	 พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพย์ถาวรในวงเงิน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5.	 พิจารณา ดำ�เนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท แต่ไม่รวมถึงการดำ�เนินการท่ีเกี่ยวกับการได้มาและจำ�หน่ายไป 

ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทและรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การสรรหาผู้บริหาร
เป็นไปตามอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น

ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน
ค่าตอบแทนผู้บริหาร
•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2562 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่ผู้บริหาร รายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะผู้บริหารมีจำ�นวน  17  ท่านดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร บาท

เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น 31,551,660.50

เงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 1,553,932.75

รวม 33,105,593.25
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•	 ค่าตอบแทนอื่น
ไม่มี

ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนพนักงาน บาท

เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น 79,252,075.65

เงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 2,690,805.25

รวม 81,942,880.90

นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังให้สวัสดิการและผลประโยชน์ท่ีดีแก่พนักงานทุกคน รวมถึงจัดให้มีสถานท่ีทำ�งาน
ท่ีมีความปลอดภัย มีระบบอาชีวอนามัยท่ีดี มีประกันสุขภาพและการพัฒนาทักษะ นอกจากนี้บริษัทยังเป็นสมาชิกของสมาคมการจัดการบุคคล 
แห่งประเทศไทย (PMAT) และเข้าร่วมสำ�รวจค่าจ้างเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่าค่าตอบแทนในแต่ละตำ�แหน่งและระดับต่างๆ มีความเหมาะสม
แข่งขันได้เมื่อเทียบกับอัตราค่าตอบแทนในตลาด 

นโยบายพัฒนาบุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีพนักงาน (รวมผู้บริหาร) จำ�นวนทั้งสิ้น 309 คน  แบ่งออกเป็น
สายงานสำ�นักงาน		   66  	 คน
สายงานผลิต			  243  	 คน
รวม			   309      คน

บรษัิทมนีโยบายการพฒันาพนกังานและให้ความสำ�คญักบัพนกังานทุกคนถอืวา่พนกังานเป็นสนิทรพัย์ท่ีมคีณุค่าของบรษัิท  บรษัิทสนบัสนนุ
และมีแผนพฒันาให้พนกังานทุกคนมคีวามรูแ้ละพัฒนาศกัยภาพของตนเองให้สงูข้ึนอยา่งตอ่เนือ่งและสามารถนำ�มาพฒันาปรบัใช้กบัการทำ�งานให้ด ี
และย่ังยืน ท้ังนี้ นโยบายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายคุณภาพท่ีว่า “บริษัทจะจัดการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องให้กับพนักงานทุกท่าน เพ่ือ
ให้ตระหนักในการมีส่วนรับผิดชอบในการปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า” โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและ 
แผนฝกึอบรมประจำ�ปี โดยการอบรมจะครอบคลมุถงึการฝกึอบรมตามแผน  การทบทวนดา้นความปลอดภยัในการทำ�งาน การเปลีย่นแปลงกรรมวธิี
หรือเทคโนโลยีการผลติใหม่ๆ การเพิม่ความสามารถในการทำ�งานให้กบับุคลากรและการพฒันาบุคลากร เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาองคก์รและอืน่

ในปี 2562 บรษัิทไดจ้ดัอบรมพนกังานเป็นจำ�นวน 1,747.50 ชม. และมีคา่ใช้จา่ยจากการอบรมและสมัมนาเป็นจำ�นวนเงนิ 660,454.65 บาท 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อฝึกอบรม ชั่วโมงฝึกอบรม

การบริหารและจัดการ 178.00

ด้านกระบวนการและวิธีการทำ�งาน 1,359.00

ด้านความปลอดภัยและใบอนุญาต 210.50

รวม 1,747.50

ข้อพิพาทด้านแรงงาน
บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ บรษัิท ไทยโพลอีะครลิคิ จำ�กดั (มหาชน) มีหนา้ท่ีดำ�เนนิธรุกจิให้เป็นไปในทางท่ีกอ่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุ้น  รวมถงึ 
สร้างความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทได้ใช้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และได้นำ�คำ�แนะนำ�ภายใต้หลักปฎิบัติสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2561 ท่ีออก
โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยแนวทางประกอบด้วยหลักปฎิบัติ 8 ข้อสำ�หรับกรรมการ มาเป็น
แนวทางในการปฎบัิต ิเพือ่เป็นบรรทัดฐานในการควบคมุการบรหิารจดัการธรุกจิให้มีความโปรง่ใสและเป็นธรรม เพือ่ผลประโยชนร์ว่มกนัของผูถ้อืหุ้น 
ของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งสังคมและชุมชนที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่ ได้แก่

1.	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
2.	 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
3.	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
4.	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
5.	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
6.	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
7.	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8.	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้  บริษัทได้เผยแพร่คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการทำ�งาน และนโยบายการต่อต้านการทุจริตบนเว็บไซด์ของบริษัทแล้ว

โดยสรุปสาระสำ�คัญของการดำ�เนินการด้านการกำ�กับดูแลกิจการเป็นดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
สทิธิของผูถ้อืหุ้นครอบคลมุสทิธข้ัินพืน้ฐานตา่งๆ ท้ังในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะเจา้ของบรษัิท เช่น สทิธใินการซ้ือ ขาย โอนหลกัทรพัย์ 

ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะได้รับเงินปันผล สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้งคำ�ถามใดๆ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมถงึสทิธิในการรว่มตดัสนิใจในเรือ่งสำ�คญัของบรษัิท เช่น การเลอืกตัง้กรรมการและการเสนอแกไ้ขหนงัสอืบรคิณห์สนธขิอ้บังคบัของบรษัิท เป็นตน้ 
และรับทราบผลการประชุม

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ลงทุนท่ัวไป ผู้ลงทุนสถาบันท้ังจาก 

ในประเทศหรือต่างประเทศ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกัน โดยไม่ขึ้นกับเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
หรือฐานะทางสังคม

3.	 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บรษัิทดำ�เนนิกจิการดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ย โดยมุง่หวงัให้เกดิผลประโยชนร์ว่มกนั ดว้ยเหตนุีบ้รษัิทจงึคำ�นงึอยู่เสมอ

ว่าการบริหารจัดการและการดำ�เนินงานใดๆของบริษัทจะต้องไม่สร้างความเสียหายหรือส่งผลกระทบต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันวีดัความโปรง่ใสในการดำ�เนนิการท่ีสำ�คญัเป็นปัจจยัสำ�คญัในการสรา้งความเชือ่มัน่ให้กบันกัลงทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทุกฝ่าย บริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง แม่นยำ� และสร้างช่องทางการเปิดเผยข้อมูลที่หลากหลายเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการกำ�หนดนโยบายและทิศทางดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
กำ�หนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ เพือ่รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท  เพิม่มูลคา่ทางเศรษฐกจิให้แกก่จิการและให้ความม่ันคงแกผู่ถ้อืหุ้นบนพืน้ฐานของ 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนำ�กลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน  บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษัิทท่ีมีตอ่บรษัิทและผูถ้อืหุ้นจงึมคีวามสำ�คญั ท้ังนี ้คณะกรรมการมีบทบาทอย่างมากตอ่การกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดจีงึประกอบไปดว้ย
ผูท้รงคณุวุฒ ิเป็นผูมี้ภาวะผูน้ำ� มวีสิยัทัศน ์มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณด์า้นตา่งๆ อย่างเหมาะสม มคีวามซ่ือสตัย์สจุรติและมีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม
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แนวทางปฏิบัติ

1.	   สิทธิของผู้ถือหุ้น
1.1    การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ในกรณีที่มี 

ความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ  อันได้แก่เรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเป็นเรื่องที่
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามเงื่อนไขกฎเกณฑ์หรือกฎหมายต่างๆ บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ในปี 2562  
ไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในระหว่างปี

1.2   ในปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 24 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว ห้องจิตรลดา ช้ัน 2  
ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำ�หรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

1.3	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการปกป้องสิทธิและการอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นจึงได้กำ�หนดนโยบาย  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกันและเป็นไปด้วยความยุติธรรม ดังนี้
1)    การสนับสนุนให้มีการใช้สิทธิ

•	 สนับสนุนผู้ถือหุ้นทุกคนในการใช้สิทธิโดยเท่าเทียมกัน
•	 ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ 

คณะกรรมการ
2)    การอำ�นวยความสะดวกในการเข้าร่วมและลงคะแนนเสียงในการประชุม
3)    บรษัิทสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของผู้ถอืหุ้นในการตดัสนิใจในเรือ่งสำ�คญั รวมถงึการลงคะแนนเสยีงในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น 
      โดยทุกมติจะได้รับการลงคะแนนออกเสียง
4)    การบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

บรษัิทดำ�เนนิการบอกกลา่วเชิญประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นลว่งหนา้ รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลสำ�คญั ขอบเขตและข้ันตอนตา่งๆท่ีเกีย่วข้อง
กบัการประชุม รวมถงึขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงสำ�หรบัแตล่ะมตอิย่างครบถว้นท้ังนี ้บรษัิทจะดำ�เนนิการเพือ่ให้ม่ันใจวา่ข้อมูล
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะถูกจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้า 21 วัน (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 7 วัน) เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม พร้อมกับแจ้งประกาศข้อมูลข้างต้นในเว็บไซต์ของบริษัทก่อน 
การส่งแจ้งเชิญประชุม 

5)    การเปิดโอกาสให้ผูู้ถือหุ้นถามคำ�ถามและแสดงความคิดเห็นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
6)	 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ บรษัิทจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารว่มประชุมทุกรายถามคำ�ถาม แสดงความคดิเห็นและนำ�เสนอ   
      ข้อเสนอแนะต่างๆ 

1.4	    การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
บรษัิทจะดำ�เนนิการจดัสง่รายงานสรปุผลการลงมตติามท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในวนัเดยีวกนั
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (โดยแยกวาระชัดเจน) โดยระบุจำ�นวนกรรมการท่ีเข้าประชุม/  
ลาประชุม ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและข้อช้ีแจงของคณะกรรมการ รวมถึงผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ภายในกำ�หนด 14 วนั  และนำ�สง่ให้กระทรวงพาณชิย์ภายในกำ�หนด 30 วนัหลงัจากการเสรจ็สิน้การประชุม นอกจากนี ้
บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท

2.      การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
2.1 	 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ

•	 เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยมีสว่นในการกำ�กบัดแูลบรษัิท บรษัิทไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑ ์รวมท้ังข้ันตอนให้ผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยเสนอวาระ    
และชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อบริษัทล่วงหน้า

•	 บรษัิทจะดำ�เนนิการแจง้หลกัเกณฑข์า้งตน้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท รวมถงึแจง้ข่าวประกาศให้ทราบในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

2.2 	 การอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
เนื่องด้วยผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ท่ีมาเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้นจึงใช้ภาษาไทยในกาดำ�เนินการประชุมอย่างไรก็ตาม
บริษัทได้จัดทำ�เว็บไซต์ของบริษัทเป็น  2 ภาษา
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2.3     การมอบฉันทะ
เพ่ือรกัษาสทิธิให้ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นดว้ยตนเอง ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น  หรอืกรรมการอิสระของ
บรษัิทท่านใดท่านหนึง่จากกรรมการอิสระท่ีเขา้รว่มประชุมท้ังหมด ซ่ึงบรษัิทจะระบุรายช่ือไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวง
พาณชิย์กำ�หนดเพือ่ให้สามารถเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงมตแิทนผูถ้อืหุ้นไดโ้ดยไมมี่เงือ่นไข กรณท่ีีผูถ้อืหุ้นมอบฉันทะให้กบัผูอ่ื้น 
บริษัทจะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะแสดงแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะและรายละเอียด 
ขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ทั้งทางโทรศัพท์
หรือช่องทางอื่นๆ ของบริษัท เช่น เว็บไซต์อีเมล เป็นต้น

3.      การคำ�นึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
•	   ผู้ถือหุ้น

บทบาทหน้าที่ของบริษัท คือ ดำ�เนินธุรกิจให้เกิดกำ�ไรอย่างยั่งยืนโดยตั้งมั่นอยู่บนหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Gov-
ernance) ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) เพื่อให้นักลงทุนมั่นใจว่าบริษัท
จะเป็นบริษัทที่ให้ผลตอบแทนที่ดีและมีความยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อ หรือร้องเรียนในเรื่องที่
อาจทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.thaipolyacrylic.com)

•	   พนักงาน
บริษัทให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกคนและถือว่าพนักงานเป็นสินทรัพย์ท่ีมีคุณค่าของบริษัท บริษัทสนับสนุนและมีแผนพัฒนาให้
พนกังานทุกคนมีความรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเองให้สงูข้ึนอย่างตอ่เนือ่ง และสามารถนำ�มาพฒันาปรบัใช้กบัการทำ�งานให้ดแีละ
ย่ังยืน นอกจากนี ้บรษัิทไดน้ำ�เสนอสวสัดกิารตา่งๆ ท่ีดแีละมปีระโยชน์ให้กบัพนกังาน รวมถงึการจดัสถานท่ีทำ�งานท่ีมคีวามปลอดภัย 
และมีระบบอาชีวะอนามัยที่ดี การพัฒนาทักษะความรู้ต่างๆ

บรษัิทมีนโยบายพจิารณาคา่ตอบแทนให้แกพ่นกังานและผูบ้รหิาร ในการพจิารณาปรบัอตัราการจา้งงานให้กบัพนกังาน  และผูบ้รหิารจะ
คำ�นงึถงึ สภาพการทำ�งาน ความตัง้ใจในการทำ�งานท่ีไดร้บัมอบหมายและหนา้ท่ีความรบัผดิชอบ  ความสามารถอ่ืนๆ ผลประกอบการ 
ของบริษัทและเปรียบเทียบกับสภาพการแข่งขันในตลาดเป็นต้น ในส่วนพิจารณาโบนัสประจำ�ปีนั้น บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ่ายทุกปี  
แต่ท้ังนี้จะนำ�ปัจจัยหลักเกณฑ์บางประการมาร่วมพิจารณาประกอบการอนุมัติ ได้แก่ ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีของบริษัทท้ังใน 
ส่วนด้านการเงินและในส่วนท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเงินผลงานของพนักงานและทีมงาน ความทุ่มเทให้กับงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
เป็นต้น โดยในปีที่ผ่านมาได้จ่ายโบนัสให้กับพนักงานทั้งสิ้นเป็นจำ�นวนเงิน 11.9 ล้านบาท

•	   ลูกค้า
บรษัิทคำ�นงึถงึความพงึพอใจสงูสดุและความจงรกัภกัดีในผลติภณัฑข์องลกูคา้เป็นสำ�คญั โดยนำ�เสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุภาพ
มาตรฐานระดับโลกในราคาที่เหมาะสม บริษัทให้ความสำ�คัญกับความพึงพอใจของลูกค้าเนื่องจากลูกค้าเป็นผู้ที่ซื้อสินค้าและบริการ 
จากบรษัิท โดยนำ�เสนอผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพในราคาท่ีเป็นธรรมมีความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ และมุง่มัน่พฒันาสนิคา้และให้บรกิารอย่าง
ครบวงจร ปลอดภัย ใส่ใจในคุณภาพการบริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทนำ�ระบบการบริหารงาน 
ด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการดำ�เนินงาน เพื่อมุ่งเน้นการบริหารคุณภาพ และส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

•	   คู่ค้า
บริษัทให้ความสำ�คัญกับคู่ค้าและปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยมีส่วนได้เสียร่วมกันใน 
การดำ�เนินธุรกิจ ทำ�ให้เกิดความไว้วางใจ ความสัมพันธ์อันดี และการร่วมมือกันในการพัฒนาศักยภาพ และการเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางธรุกจิ เพือ่การเป็นพนัธมติรทางธรุกจิในระยะยาว คูค่า้ถอืเป็นปัจจยัสำ�คญัสูค่วามสำ�เรจ็ทางธรุกจิโดยการชว่ยเหลอืซ่ึงกนัและกนั 
บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด บริษัทให้ความสำ�คัญกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหา โดยมี 
การกำ�หนดขั้นตอนการจัดซื้อจัดหา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน

บรษัิทกำ�หนดให้คูค่า้ปฏบัิตติามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัเกีย่วกบัการทำ�งานและการใช้เครือ่งมอืตลอดจนระเบียบข้อบังคบัตา่งๆ 
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในการทำ�งานที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

บริษัทมีการจัดทำ�ทะเบียนผู้ค้า (Approved Vendor List) โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกอย่างละเอียด และได้มีการสอบทานคู่มือ 
การปฏบัิตงิานของผูข้อข้ึนทะเบียนเป็นคูค่า้ เพือ่ให้ม่ันใจวา่ภายใตข้ั้นตอนหรอืวธิกีารในการคดัเลอืกคูค่า้  จะไดผู้ค้า้ท่ีมปีระสทิธภิาพ
สูงและสามารถส่งมอบสินค้า/ บริการได้ตรงกับความต้องการของบริษัท
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•	   เจ้าหนี้
บริษัทให้ความสำ�คัญในการรักษาความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดความม่ันใจและความไว้วางใจร่วมกัน  บริษัทได้ปฏิบัติตาม
เงือ่นไขข้อตกลง พนัธะสญัญาท่ีมตีอ่เจา้หนีทุ้กรายอย่างเครง่ครดั  บรษัิทปฏบัิตติามเงือ่นไขข้อกำ�หนดของสญัญาเงนิกูอ้ยา่งเครง่ครดั  
มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยไม่ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้

•	   คู่แข่งทางการค้า
บริษัทดำ�เนินธุรกิจกับคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมในรูปแบบท่ีถูกต้องตามกฎหมายสากลและเป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ  
บริษัทมีนโยบายในการดูแลและดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน โดยไม่แสวงหาข้อได้
เปรียบทางธุรกิจท่ีได้มาอย่างไม่เป็นธรรม ซ่ึงกรอบการดำ�เนินงานของนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและเป็นไป 
ตามจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทไม่อนุญาตให้มีการล่วงรู้หรือเก็บรักษาข้อมูลความลับทางธุรกิจของคู่แข่งทางการค้า ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือความลับทางการค้า รวมถึงรูปแบบของการสมรู้ร่วมคิดใดๆ ที่ขัดแย้งกับกฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่

•	   ชุมชนและสังคม
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนและสังคม โดยให้ความร่วมมือแก่ชุมชนและสังคมและ 
หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้เกิดรายการค้าหรือกับคู่ค้าที่อาจเป็นอันตรายต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

4.       การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษัิทรณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตระหนกัถงึความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงานท่ีดี ความโปรง่ใสในการดำ�เนนิงาน 

และสร้างกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสม และเป็นธรรมสำ�หรับทั้งผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน

บรษัิทเปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไปสามารถรอ้งเรยีนเม่ือพบพฤตกิรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีไมเ่หมาะสมหรอืขัดต่อจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท ได้หลายช่องได้แก่

(1)     ผู้จัดการต้นสังกัด และ/หรือผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
(2)     กรรมการตรวจสอบ Email : Audit.Committee@thaipolyacrylic.com
(3)     สายด่วนรับแจ้งเบาะแส (Corporate Whistle Blower) ที่หมายเลขโทรศัทพ์ 001-800-11-009-4982 ได้ตลอดเวลา

โดยบริษัทจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีการดำ�เนินการที่เหมาะสม

บริษัทเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา  นอกจากนี้ 
บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทจึงได้ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.	 บริษัทมีเปิดเผยข้อมูลอันเป็นประโยชน์ให้กับนักลงทุน ชุมชน สถาบันต่างๆ และผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านทางเว็ปไซด์
ของบริษัท อีกท้ังบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถติดต่อโดยตรงถึงกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อรับฟังข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์แก่บริษัท

2.	 ตระหนักถึงข้อเท็จจริงว่ากรรมการบางท่านมีภูมิลำ�เนาในต่างประเทศ และอาจไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ได้ทุกครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม ในกรณีท่ีมีวาระการประชุมท่ีมีความสำ�คัญ เช่น  
การพิจารณาการลงทุนในโครงการขยายโรงงาน และการพิจารณาอนุมัติงบการเงิน  และงบประมาณประจำ�ปี เป็นต้น

3.	 เปิดเผยรายงานนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอรรัปชั่นผ่านทางเวบไซด์ของบริษัท
4.	 บริษัทได้เปิดเผยการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงคือการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารเองและทางอ้อม เช่น

การถือหุ้นของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร โดยแยกออกจากกันไว้ในรายงานประจำ�ปี ภายใต้หัวข้อ 
“การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร” ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

5.	 บรษัิทมนีโยบายให้กรรมการทุกท่านตอ้งรายงานการมสีว่นไดส้ว่นเสยีท่ีมีกบับรษัิทหรอืท่ีคาดวา่จะมทัีนทีเพือ่ดำ�เนนิการพจิารณาและ
เปิดเผยต่อไป

6.	 บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผุ้ถือหุ้นและเพื่อเป็นการส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่อง
เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทใน 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 เป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทได้ทำ�การเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการให้สิทธิไว้บนเว็บไซด์
ของบริษัท http://thaipolyacrylic.com
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7.	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการอนุมัติค่าสอบบัญชี
ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะมีวาระพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี  บริษัทที่สังกัด  ใบอนุญาตผู้สอบบัญชี  
ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี จำ�นวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัท รวมถึงประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี
และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตามคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แกบ่รษัิทสำ�นกังาน อวีาย สำ�หรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี 2562 เป็นจำ�นวนเงนิ 1,290,000 บาท 
โดยไม่มีค่าบริการอื่น ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีมิได้รับค่าตอบแทนอื่นใดอีกจากบริษัท 

2562 2561

ค่าสอบบัญชี 1,290,000 บาท 1,290,000 บาท

ค่าบริการอื่น -0- -0-

รวม 1,290,000 บาท 1,290,000 บาท

5.      ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
5.1    องค์ประกอบของกรรมการ

คณะกรรมการมีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 3  ท่าน (บรษัิทมจีำ�นวนกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่  3  ท่าน และไม่นอ้ย 
กว่าหนึง่ในสามของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดของบรษัิท) กรรมการบรหิาร 3 ท่าน  และกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบรหิาร  3  ท่าน (ตวัแทนจาก 
ผู้ถือหุ้นหลักของบริษัท)

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยสมาชิก  3  ท่านและทุกคนเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน  โดยประธานคณะกรรมการสรรหา

และสมาชิกอย่างน้อยอีก 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ  และมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี 

5.2    การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
เพ่ือให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการกำ�หนดนโยบายและการบริหารงานประจำ� รวมท้ังเพื่อให้กรรมการสามารถสอดส่องดูแลและ

ประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำ�หนดให้หน้าท่ีประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการแยกออกจากกัน  และ
ต้องไม่ดำ�รงตำ�แหน่งโดยบุคคลเดียวกัน ท้ังนี้เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการถ่วงดุลอำ�นาจอย่างเหมาะสม โดยประธานกรรมการมีบทบาทในการเป็น 
ผูก้ำ�หนดนโยบาย  สว่นกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีบรหิารงานประจำ�ของบรษัิท ท้ังนี ้บรษัิทได้ดำ�เนนิการแตง่ตัง้ประธานกรรมการซ่ึงไมไ่ดเ้ป็น
กรรมการอสิระตามท่ีระบุในแนวทางปฏบัิตขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แตไ่ดมี้การเปิดเผยสว่นไดเ้สยีท้ังหมดตอ่คณะกรรมการแลว้ 
อย่างไรกต็าม คณะกรรมการไดม้อบหมายให้มีคณะกรรมการอิสระหนึง่ท่านเป็นผูมี้สว่นรว่มในการกำ�หนดหัวข้อการประชุมของคณะกรรมการ

5.3	   คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
1.	 กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญในงานสาขาต่างๆ มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำ� มีความรู้ 

ความสามารถ มีศุลธรรมจริยธรรม และมีความสามารถในการสื่อสารท่ีดีและทำ�งานของตนเองได้เย่ียงมืออาชีพ นอกจากนี้
กรรมการบริษัทแต่ละท่านจะพึงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการได้ไม่เกินห้าบริษัทต่อ 1 ท่านโดยไม่มีข้อยกเว้น

2.	 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้และประสบการณ์ 
เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

3.	 กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุนดังนี้  
•	 ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนติบุิคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย ยกเว้นว่า 
ความสัมพันธ์นั้นได้สิ้นสุดลงก่อนวันที่ได้มีการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองปี

•	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน

•	 ไมเ่ป็นหรอืไม่เคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่
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•	 ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (รวมถึงการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน)  ซ่ึงได้รับ 
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งใน 
ส่วนได้เสีย ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  
ผู้บริหาร หรือ หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย

•	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
•	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 แห่ง

5.4	   วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด กำ�หนดให้ทุกปีกรรมการจะต้องออกจากตำ�แหน่งในอัตราหนึ่งในสาม ท้ังนี้

กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งนี้อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ นอกจากนี้ บริษัทมีการกำ�หนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีวาระในการดำ�รงตำ�แหน่ง
ไม่เกิน 9 ปีนับจากวันแรกที่ได้รับการแต่งตั้ง เมื่อครบวาระ 9 ปีกรรมการอิสระอาจดำ�รงตำ�แหน่งต่อได้หากคณะกรรมการได้มีการทบทวน
อย่างรอบคอบถึงความอิสระของกรรมการอิสระที่ครบวาระนั้น

5.5    การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ
กรรมการบริษัทหนึ่งในสามจะต้องออกจากตำ�แหน่งตามข้อบังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ครบวาระดำ�รงตำ�แหน่ง 

อาจไดร้บัการพิจารณาเสนอช่ือตอ่ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทตอ่เนือ่งได ้ และเมือ่มกีรรมการบรษัิทท่านใดพน้จากตำ�แหนง่ 
หรอืมีเหตใุดท่ีกรรมการบรษัิทไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระให้ผูท่ี้ไดร้บัตำ�แหนง่แทนอยู่ในตำ�แหนง่นัน้เพยีงเท่าวาระของกรรมการบรษัิทท่ีพน้
จากตำ�แหน่งเหลืออยู่

5.6    การประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย
บริษัทมีการกำ�หนดตารางการประชุมคณะกรรมการทุกชุดไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดปี ซ่ึงช่วยให้กรรมการจัดสรรและเข้าร่วมประชุม

ได้อย่างดี เว้นแต่มีวาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามท่ีกฎหมายกำ�หนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจำ�เป็น  
ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�หนดการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนครั้งตามข้อบังคับบริษัท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
กำ�หนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะส่งหนังสือ 
นดัประชมุพรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ กอ่นการประชมุลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั  เพือ่ให้คณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง

สำ�หรับการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในปี 2562

รายชื่อ BOARD (9 ท่าน) AC (3 ท่าน) NRC (3 ท่าน) AGM (9 ท่าน) OTHER

จำ�นวนการประชุมทั้งปี 5 ครั้ง 4 ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง

ดร. เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส 5/5 0/1

นายทาโมสึ ทามากิ1 0/1

นางแคโรไลน์ ไพร์เออร์2 1/1

นายคริสเตียน โมลเลอร์ ลอร์เซ่น3 1/4 0/1

นายสุจิตร  ศรีเวทย์บดี4 5/5 1/1

นายรักชัย  สกุลธีระ 5/5 1/1

นายอดัม โจนาธาน สโลน5 4/4 1/1

ดร. อนุพันธ์  กิจนิจชีวะ 5/5 4/4 1/1

นายแจน แดม ปีเตอร์เซ่น 5/5 4/4 3/3 1/1 3/3

นายเจษฎา  ว่องวัฒนะสิน 4/4 2/3 3/3 1/1

นายได โอยามะ6 2/3 3/3 0/1 1/1

นายชินยะ  ยาโนะ7 1/1

นายมาร์ติน  เทย์เซ่น8 1/1

อัตราการเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ย 89% 91% 100% 67% 100%
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1   นายทาโมสึ ทามากิ ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2562
2   นางแคโรไลน์ ไพร์เออร์ ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 
    21 มีนาคม 2562
3   นายคริสเตียน โมลเล่อร์ ลอร์เซ่น ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2562
4   นายสุจิตร ศรีเวทย์บดี ได้ลาออกจากตำ�แหน่งรองประธานกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562
5   นายอดัม โจนาธาน สโลน เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2562
6  นายได โอยามะ เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหาร และเป็นสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีผลต้ังแต่วันท่ี  

                    21 มีนาคม 2562
7   นายชินยะ ยาโนะ เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562
8   นายมาร์ติน เทย์เซ่น เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหารงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562

5.7	    ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ท้ังในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการรายปี และค่าเบ้ียประชุมต่อครั้งท่ีเข้าประชุม

เฉพาะกรรมการอิสระของบริษัทที่มีอยู่จำ�นวน 3 ท่านเท่านั้น โดยค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามอัตราที่กำ�หนดไว้ในแต่ละปีตามที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สำ�หรับกรรมการท่านอ่ืนท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากผู้บริหารของบริษัท หรือกรรมการตัวแทนของ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นจากการจ้างงานของบริษัท หรือจากตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่แล้ว จะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการ หรือเบี้ยประชุมกรรมการแต่อย่างใด 

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบี้ยประชุมในปี 2562 (บาท)

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ
ค่าเบี้ยประชุม

รวม

ดร. อนุพันธ์  กิจนิจชีวะ กรรมการอิสระ 437,000.00 100,000.00

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายแจน แดม ปีเตอร์เซ่น กรรมการอิสระ 437,000.00 138,000.00

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน1 กรรมการอิสระ 374,742.47 80,000.00

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
1   นายเจษฎา ว่องวัฒนะสิน เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562

5.8    การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์เกีย่วข้อง หลงัจากพจิารณา

ประสบการณ์การทำ�งานแล้วคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผู้ท่ีเห็นว่าเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ
ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการ
1)   ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2)   ในการเลอืกกรรมการ  อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรอืคราวหลายคนรวมกนัเป็นคณะ
    หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มี
    ตามข้อ 1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
     ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 และ 50 ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง
    กรรมการที่จะต้องออกตามวาระนั้นเป็นผู้ที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุด ให้ประธานในที่ประชุมร้องขอให้เลือกตั้งกรรมการใหม่จนกว
    ตำ�แหน่งกรรมการจะว่างลง   
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5.9    การปฐมนิเทศกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทกำ�หนดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหมทุ่กคน  เพือ่สรา้งความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิ รวมถงึการดำ�เนนิงานดา้นตา่งๆ 

ของบริษัท เช่น โครงสร้างทุน  ผู้ถือหุ้น  ผลการดำ�เนินงาน  ข้อมูลระบบต่างๆ รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สำ�หรับ
การเป็นกรรมการ  เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการ  มนีโยบายท่ีจะเสรมิสรา้งความรูมุ้มมองใหม่ๆ  ให้กบักรรมการทุกคน  
เพื่อให้กรรมการสามารถเข้ารับตำ�แหน่งหน้าที่ได้เร็วที่สุดอย่างมีประสิทธิภาพ

5.10   แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
คณะกรรมการได้กำ�หนดแผนในการทดแทนตำ�แหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับบริหารและตำ�แหน่งงานในสายงานหลัก  โดย

พิจารณาผลการปฏบัิตงิาน ศกัยภาพและความพรอ้มของแตล่ะบุคคลเป็นหลกั  ท้ังนี ้บรษัิทจดัให้มีการเตรยีมความพรอ้มสำ�หรบับุคคลท่ีเป็น 
Successor ในการพัฒนาความรู้  ความสามารถและทักษะที่จำ�เป็นตามตำ�แหน่งงาน  เพื่อสืบทอดตำ�แหน่งสำ�คัญในอนาคต  

5.11   การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายในการสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝกึอบรมและให้ความรูแ้กก่รรมการ เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุ

และปฏบัิตงิานอย่างตอ่เนือ่ง ท้ังหลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอกองคก์ร โดยคณะกรรมการทุกคนตอ้งไดร้บัการฝกึอบรม  เพ่ือให้เข้าใจ
การปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ วันที่อบรม เรื่องที่อบรม จากสถาบัน

นายอดัม โจนาธาน สโลน 11 มีนาคม 2562 Director Accreditation Program 
(DAP) class 158/2019

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

5.12   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการได้มีการประเมินผลตนเองของกรรมการท้ังคณะสำ�หรับการปฏิบัติงานตามแนวทางกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท 

จดทะเบียนทีก่ำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากผลการประเมินภาพรวมป ี2562 สรุปวา่คณะกรรมการบริษทัปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็น
ไปตามความรับผิดชอบที่กำ�หนดไว้ด้วยคะแนน 4.2 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 84 (ปี 2561 -  4.5 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม)

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานครบถ้วนตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยว่าด้วยเรื่องคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลจากการประเมินจะนำ�ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.13   การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการจัดให้มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกหน่วยงานของบริษัท เพื่อป้องกันและจัดการความเสี่ยงตามท่ีกำ�หนดไว้ใน

แผนการจัดการ พร้อมท้ังจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง คณะกรรมการจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูม้หีนา้ท่ีกำ�กบัดแูล ตดิตามและตรวจสอบการบรหิารจดัการความเสีย่งตามท่ีกำ�หนด เพือ่ให้ม่ันใจวา่บรษัิทมีการดำ�เนนิการด้านการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแนวทางการบรหิารความเสีย่งรว่มกบัฝา่ยจดัการและผูต้รวจสอบภายใน และมีความเห็นวา่บรษัิท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

  
5.14  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลวงในนั้นผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองญาติมิตรและเพื่อนร่วมธุรกิจเป็นการกระทำ�ท่ีผิดกฎหมายท่ีเกี่ยวกับหลักทรัพย์และผิดจรรยาบรรณ ซ่ึง
บริษัทได้กำ�หนดเป็นนโยบายโดยมีข้อห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับชั้น รวมทั้งคนในครอบครัว ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์
ของบรษัิทโดยอาศยั หรอืใชข้้อมลูของบรษัิทท่ียังไมไ่ดเ้ป็นข้อมูลสาธารณะ หรอืเป็นข้อมลูของบรษัิทท่ีมสีาระสำ�คัญท่ียังไมไ่ดมี้การเปิดเผยตอ่
สาธารณะ โดยมีเจตนาที่จะให้ข้อมูลดังกล่าวไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือ บริษัทที่เกี่ยวโยงกัน 
โดยอาจกระทำ�การซ้ือหรือขายด้วยตนเองหรือผ่านให้ผู้อ่ืนซ้ือหรือขายในนามของตนก็ตาม ถือว่าเป็นการกระทำ�ท่ีผิดกฎหมายและผิดตาม 
ข้อห้ามของบริษัทอย่างร้ายแรง
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษัิทไดป้ระกาศเป็นนโยบายตัง้แตปี่ 2539  ในการให้ผูบ้รหิารรวมท้ังพนกังานของบรษัิทยึดถอืกฎข้อบังคบัวา่ดว้ยเรือ่ง “จรรยาบรรณ

ในการทำ�งาน” หรือที่เรียกว่า “Business Ethic” พนักงานจะต้องปฏิบัติตามคำ�สั่ง และข้อควรปฏิบัติที่บริษัทจัดทำ�ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจำ�แนกประเภทเอกสาร การจัดการระบบเอกสาร และข้อมูลทางอีเลคโทรนิคส์ พนักงานทุกคนจะต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อทำ� 
ความเข้าใจต่อคำ�สั่งที่บังคับใช้  ข้อมูลที่จัดทำ�ขึ้นภายในกลุ่มบริษัทถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทที่พนักงานไม่สามารถนำ�ไปเผยแพร่แก่บุคคล
ภายนอก (เว้นแตก่รณท่ีีตอ้งแสดงเอกสารตามท่ีกฎหมายกำ�หนด)  โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากผูมี้อำ�นาจโดยตรงพนกังานจะตอ้งปฏบัิตติามคำ�สัง่ 
พนักงานจะต้องไม่นำ�ข้อมูลความลับที่ได้รับจากการทำ�งานในฐานะพนักงานไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล

5.15   นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทมุ่งม่ันและส่งเสริมในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ยึดหลักจริยธรรม และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้าง 

ความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2558 บริษัทได้กำ�หนด “นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน” ซ่ึงบังคับใช้กับพนักงานทุกคนและตัวแทนของ

บริษัททั่วโลก นโยบายดังกล่าวกำ�หนดเกี่ยวกับการห้ามมิให้เสนอหรือสัญญาว่าจะชำ�ระเงินหรือโอนผลประโยชน์อื่นใด (ซึ่งรวมถึงการบริการ   
การให้ของขวัญ การรับรองให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนๆ)  โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ได้รับหรือคงไว้ซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ี 
ไม่เหมาะสม โดยรวมถึงการจ่ายชำ�ระเงินหรือโอนผลประโยชน์ผ่านบุคคลที่สาม

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในการประกาศเจตนารมย์เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกสารไทยในการ 
ต่อต้านคอร์รัปชั่น  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บรษัิท ไทยโพลอีะครลิคิ จำ�กดั (มหาชน) มนีโยบายและความมุง่ม่ันในการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรมตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ี
และสง่เสรมิให้พนกังานบรษัิทเคารพกฎหมายและยึดม่ันในจรยิธรรม จรรยาบรรณ  มคีวามรบัผดิชอบต่อความปลอดภยัในการทำ�งานของตนเองและ
ของเพื่อนร่วมงาน และรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และรักษาสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน ซึ่งบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทใน
ทิศทางเดยีวกนักบัท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดในปี 2549  โดยไดแ้บ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด   สามารถดูรายละเอียดท่ีครอบคลมุ
ทุกเรื่องดังกล่าวในหัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี”

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลกิจการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นบริษัท พร้อมๆกับ
สร้างความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  รวมทั้งการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคลูกค้าด้วยการผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพและปลอดภัยใน
การใชง้าน แม้แต่ในการแข่งขันทางการคา้บรษัิทก็ไดก้ำ�หนดนโยบายในการดา้นการแข่งขันอย่างเป็นธรรม (Fairness competition)  โดยให้ผูบ้รหิาร
และพนักงานปฎิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท (Company’s Business Ethics / Code of Conducts) อย่างเคร่งครัด หลักจริยธรรม 
ดังกล่าวนี้พนักงานทุกท่านผ่านการอบรมและลงนามรับทราบในการปฎิบัตินับตั้งแต่วันแรกที่เริ่มทำ�งานกับบริษัท

2.	 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นธรรม
คณะกรรมการบรษัิทตลอดจนผูบ้รหิารตระหนกัถงึความสำ�คญัของบุคลากรทุกท่าน  โดยยอมรบัและเคารพความแตกตา่งของพนกังาน

ไม่ว่าในเรื่องเพศ หรือข้อจำ�กัดใดๆของพนักงานแต่ละท่านย่อมท่ีบริษัทจะพิจารณาเพียงสิทธิมนุษยชนท่ีทุกท่านจะต้องได้รับการปฎิบัติจากบริษัท
เท่าเทียมกัน โดยผู้บังคับบัญชาจะต้องเคารพสิทธิมนุษยชนและให้เกียรติและความเป็นธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาค  ไม่ปะปนเรื่องเพศ
มาเป็นส่วนสำ�คัญในการพิจารณาความดีความชอบแต่ต้องพิจารณาตามผลการปฎิบัติงานความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นสำ�คัญ หลักเกณฑ์ดังกล่าว
บริษัทได้ยึดถือเป็นหลักปฎิบัติ หรือ Code of Conducts และ Compliance Practices  ซึ่งพนักงานทุกระดับชั้นผ่านการอบรมและรับทราบแล้ว

นอกจากนีบ้รษัิทยังกำ�หนดให้ผูบ้รหิารให้ความเท่าเทียมและความเปน็ธรรมกบัพนกังานทุกระดบัช้ันในการเปิดโอกาสท่ีให้พนกังานท่ีมี
ความรูค้วามสามารถไดร้บัการพฒันาทักษะในการทำ�งานตามหลกัเกณฑ์ท่ีตอ้งพจิารณาจากพืน้ฐานความสามารถของบุคคลท่ีเหมาะสมกบัคณุสมบัติ
ของหน้าที่ตำ�แหน่งในงานนั้นๆ  โดยไม่มีการพิจารณาจากปัจจัยอื่นที่ไม่พึงอยู่ในเกณฑ์พิจารณาแต่อย่างใด

สำ�หรับในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้รณรงค์โปรแกรมการฝึกอบรมเพิ่มเสริมทักษะในการทำ�งาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานท่ีประสงค์จะได้
รับการฝึกอบรมการทำ�งานในด้านอื่นที่อาจเป็นงานที่แตกต่างจากหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีอยู่เดิม  ปรากฎว่ามีพนักงานจำ�นวนมากได้ลงทะเบียน
แสดงความประสงค์เข้ารับการอบรมงานในตำ�แหน่งหน้าที่ที่แตกต่างจากที่ทำ�อยู่ อาทิเช่น จากตำ�แหน่ง ”พนักงานตรวจนับสินค้า” มาฝึกอบรมงาน
ในหน้าที่ “พนักงานตรวจสอบคุณภาพ” เป็นต้น  นับเป็นกิจกรรมเสริมทักษะงานที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตัวพนักงานเอง และต่อบริษัทด้วยเช่นกัน

3.	 ความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการทำ�งาน
บริษัทถือเป็นนโยบายสูงสุดที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้นของบริษัทจะต้องให้ความสำ�คัญและมีพันธกิจในการดำ�เนิน

กิจการให้ทุกคนมีความปลอดภัยในการทำ�งานต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานทุกท่าน การมีจิตสำ�นึกตลอดเวลาในการระแวดระวัง ประเมินขั้นตอนใน
การปฎิบัติหน้าท่ีท่ีตนเองจะทำ�งานหรือใช้ผู้อ่ืนไปปฎิบัติงานว่ามีความเสี่ยงอะไรในแต่ละข้ันตอนของการทำ�งานนั้นๆหรือไม่อย่างไร การเอาใจใส่ 
ดูแลพนักงานท่ีตนกำ�กับดูแล โดยเฉพาะพนักงานใหม่ท่ีมีอายุงานไม่เกินหนึ่งปีจะต้องได้รับการฝึกฝนให้เกิดความชำ�นาญในการทำ�งานให้เกิด 
ความปลอดภยัเสยีกอ่น รวมท้ังการตรวจสถานท่ีสม่ำ�เสมอ  เพ่ือให้แนใ่จไดว้า่ไดต้รวจถีถ่ว้นแลว้วา่อุปกรณเ์ครือ่งมอืในการทำ�งานทุกช้ินอยู่ในตำ�แหนง่
และในสภาพใช้งานได้ดี มีความปลอดภัยและไม่เป็นอุปสรรคในการทำ�งานให้ปลอดภัยจากสาหตุที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน

4.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน
เช่นเดยีวกบันโยบายและพนัธกจิท่ีกรรมการบรษัิทไดใ้ห้ความสำ�คญัในเรือ่งของความปลอดภยัในการทำ�งานแลว้  บรษัิทยงัถอืการดแูล

สขุอนามยัและการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มแบบย่ังยืนเป็นสว่นหนึง่ในนโยบายบรษัิทท่ีรวมเอาไวด้ว้ยกนั  โดยเรยีกรวมกนัเป็น “นโยบายความปลอดภยั
ในการทำ�งาน อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม” หรือเรียกชื่อย่อในภาษาอังกฤษว่า “SHE Policy” (Safety Healthy & Environment Policy)

บรษัิทให้ความใสใ่จกบัเพือ่นบ้านอย่างสม่ำ�เสมอ  คอยสอดสอ่งดแูลไมใ่ห้เกดิเหตเุดอืดรอ้นรำ�คาญแกเ่พือ่นบ้านและชุมชนบรเิวณโดยรอบ 
อีกทั้งยังจัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงอย่างต่อเนื่อง
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5.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บรษัิทยังคงดำ�เนนิธรุกจิท่ีเป็นประโยชนต์อ่เศรษฐกจิ สงัคมและชุมชนท่ีบรษัิทตัง้อยู่ โดยเฉพาะอย่างยิง่การเพิม่โอกาสในการศกึษาและ

พฒันาศกัยภาพของเยาวชนท้ังดา้นกฬีา  การสรรคส์รา้งนวตักรรม  วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  รวมถงึการรว่มมอืกบัชุมชนและหนว่ยงานราชการ
ในการป้องกันการดำ�เนินการใดๆ ที่อาจเป็นอันตรายหรืออาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ตลอดระยะเวลากวา่สองทศวรรษของการดำ�เนนิธรุกจิในเขตกระทุ่มลม้ จงัหวดันครปฐม บรษัิทไดผ้ลติสนิคา้ท่ีมคีณุภาพด ี มีการจำ�หนา่ย
ท้ังในประเทศและตา่งประเทศสรา้งรายไดแ้ละใช้แรงงานไทยกว่า 300 คน ทุกปีผูบ้รหิารและพนกังานมีบทบาทสำ�คญัในการทำ�กจิกรรมเพ่ือสงัคมและ
ชุมชนในดา้นตา่ง ๆ  เช่น มอบทุนการศกึษา และการพฒันาศกัยภาพสำ�หรบันกัเรยีนท่ีมีปัญหาดา้นการเงนิ  การสนบัสนนุกจิกรรมกฬีา การประกวด
ความคดิรเิริม่และนวตักรรมทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  และการรว่มมือกบัหนว่ยงานของรฐัในการป้องกนัการใช้แรงงานและเดก็จากยาเสพตดิ

นโยบายความปลอดภัยในการทำ�งาน อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัท
บรษัิทถอืว่างานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้มเป็นสว่นหนึง่ของธรุกจิ และเป็นความรบัผดิชอบท่ีมตีอ่สงัคม จงึไดก้ำ�หนด

นโยบายเพื่อนำ�สู่การปฏิบัติดังต่อไปนี้
1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด ท่ีประกาศใช้อยู่ท้ังในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงพันธสัญญาท่ีต้องปฏิบัติดำ�เนินการพัฒนาระบบ 

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน มอก. 18001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 และหลักปฏิบัติของ
กลุ่มธุรกิจ โดยนำ�กฎเกณฑ์ข้อกำ�หนดมาจัดทำ�เป็นมาตรฐานขั้นต่ำ�ในการดำ�เนินงาน

2.	 บรหิารความเสีย่งและโอกาสในการป้องกนัและควบคมุอันตราย  การบาดเจบ็  โรคจากการทำ�งาน มลพิษดา้นสิง่แวดลอ้ม และหลกีเลีย่ง 
ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย

3.	 มุ่งมั่นต่อการปกป้องสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันมลพิษ และมุ่งมั่นในการปกป้องและป้องกันฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทขององค์กร  
รวมถึงการป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทำ�งานตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย

4.	 ปฏิบัติตามมาตรฐานในการท้ิงหรือกำ�จัดของเสีย และจะลดของเสียให้มีปริมาณน้อยท่ีสุด รวมถึงใช้ทรัพยากร พลังงาน น้ำ�อย่างมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

5.	 จดัให้มีมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้มสำ�หรบัผูร้บัเหมาและ/หรอืผูม้าตดิตอ่โดยดำ�เนนิการภายใตน้โยบายและ
กฎระเบียบขององค์กร

6.	 ให้ความรว่มมือและดำ�เนนิการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารและนโยบายถงึพนกังาน ผูมี้สว่นไดเ้สยี บุคคลภายนอกท้ังภาคราชการและเอกชน
7.	 จัดให้มีการพิจารณาผลงานด้านความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยถือเป็น

หัวข้อหลักในการประเมินผลงานประจำ�ปีของพนักงานทุคน
8.	 กำ�หนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  ให้ถอืเป็นความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังาน

ทุกคนทั้งในเวลาทำ�งานและนอกเวลาทำ�งาน
9.	 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยจัดการฝึกอบรมให้ความรู้และปลูกฝังจิตสำ�นึก
10.	 ยึดมั่นต่อความรับผิดชอบในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  จะต้องมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้และสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรอายุของผลิตภัณฑ์
11.	 จัดสรรทรัพยากรที่จำ�เป็นอย่างเหมาะสม  เพื่อให้การดำ�เนินงานสอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
12.	 พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับสมรรถนะ   

การบรหิารดา้นความปลอดภยั สขุภาพและสิง่แวดลอ้มของบรษัิทอยู่ภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สิง่แวดลอ้มในการทำ�งาน  ซ่ึงไดร้บัมอบหมายให้ทำ�หนา้ท่ีกำ�กบัดแูล  กำ�หนดนโยบาย วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย  รวมถงึจดัทำ�แผนการปรับปรงุงาน 
ประจำ�ปีอย่างต่อเนื่อง และติดตามประเมินผล
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บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ ดังนี้

ใบรับรอง / เกียรติบัตร ออกให้โดยสถาบัน ปีที่ได้รับการรับรอง

ISO 9001:2015 (Quality System) TUV NORD 15 สิงหาคม 2561

TIS 18001:2554 (Safety System) MASCI 25 สิงหาคม 2560

ISO 14001:2015 (Environment System) TUV NORD   7 ธันวาคม 2561

Anti-Corruption Policy Thailand Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 21 พฤศจิกายน 2560

ผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยตามเป้าหมายในรอบปี 2562

เหตุการณ์ จำ�นวน

การบาดเจ็บถึงข้ั้นหยุดงาน 1-3 วัน 0 ราย

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป 0 ราย

เหตุการณ์เพลิงไหม้ 0 ครั้ง

เหตุการณ์สารเคมีรั่วไหลออกนอกโรงงาน 0 ครั้ง

โครงการสำ�คัญของชุมชนและสังคม  และความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ปี 2562

การตรวจวัดด้านอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานและสิ่งแวดล้อมภายนอก
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานประจำ�ปี 2562 เพื่อเฝ้าระวังปัญหาด้าน 

อาชีวอนามัยให้กับพนักงาน และปัญหาสิ่งแวดล้อมภายนอกบริษัทฯ 
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11 มกราคม 2562
บรษัิท ไทยโพลอีะครลิคิ จำ�กดั (มหาชน) ไดม้อบทุนการศกึษาให้

กบันกัเรยีนในระดบัชัน้อนบุาลถงึมัธยมศกึษาตอนตน้ และถา่ยรปูรว่มกบั 
ผอ.สญชัย รัศมีแจ่ม โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม เน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ

11 กุมภาพันธ์ 2562 
เลีย้งอาหารวา่งให้กับเด็กด้อยโอกาสในระดับช้ันเตรียมอนุบาลและ

อนุบาล  ณ  มูลนิธิเด็ก บ้านเด็กสานรัก และเด็กทานตะวัน ตำ�บลกระทุ่มล้ม 
อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

22 กุมภาพันธ์ 2562
กจิกรรมรณรงคก์ารสวมหมวกนริภยั และคาดเข็มขัดนริภยั สรา้ง 

ความตระหนกัในการขับข่ีรถจกัรยานยนตแ์ละรถยนตอ์ย่างปลอดภยัและ
ถูกวิธี ให้กับพนักงาน

8 มีนาคม 2562
กจิกรรมการรว่มผงัเมืองสเีขียวในเขตพืน้ท่ีเทศบาลเมืองกระทุ่ม

ลม้ โดยเป็นโครงการท่ีจดัรว่มกบัในเขตชุมชนอ้อมนอ้ย ซ่ึงอยากให้ชุมชน
เป็นชุมชนน่าอยู่และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น

11  เมษายน 2562
กิจกรรมรณรงค์เมาไม่ขับในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพื่อให้

พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในช่วงเทศกาล ระแวดระวังการใช้
รถใช้ถนน  โดยเฉพาะการขับขี่ยานพาหนะกลับภูมิลำ�เนาในต่างจังหวัด
                                                                                                    

กิจกรรมสรงน้ำ�พระในเทศกาลสงกรานต์ เพื่อเป็นสิริมงคลและ
เป็นการแสดงความเคารพในพระพุทธคุณและพระสังฆคุณ ในวันเริ่มต้น
ของปีใหม่ไทย

20 และ 22 เมษายน  2562 
กิจกรรมรณรงค์ไข้หวัดใหญ่ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้วิธีการ

ป้องกันเกี่ยวกับโรคไข้หวัดใหญ่ และเป็นการส่งเสริมสุขภาพอันดีท้ัง
ภายในและภายนอกที่ทำ�งาน โดยเป็นสาเหตุหลักของความเจ็บป่วยและ
การหยุดงาน

26 และ 27 เมษายน 2562
กิจกรรมรณรงค์โรคท่ีมากับช่วงฤดูร้อน เพื่อให้พนักงานรู้จัก

ภัยสำ�หรับโรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงฤดูร้อนและตระหนักถึงความสำ�คัญ
ของโรคภัยต่างๆ 

1.	 โรคอุจจาระร่วง
2.	 โรคอาหารเป็นพิษ
3.	 โรคบิด
4.	 โรคอุจจาระร่วงอย่างแรง หรือ อหิวาตกโรค
5.	 โรคพิษสุนัขบ้าหรือโรคกลัวน้ำ�
6.	 โรคลมแดดหรือฮีทสโตรก
7.	 โรคไข้ไทฟอยด์		

4 - 6 พฤษภาคม 2562
กิจกรรมจิตอาสาทำ�ความสะอาดบริเวณชุมชนและพ้ืนท่ี 

ใกลเ้คยีงบรษัิท เพือ่ให้พนกังานตระหนกัและมีจติสำ�นกึท่ีจะชว่ยกนัรกัษา 
ความสะอาด และทำ�งานเพื่อชุมชน

เดือนพฤษภาคมและตุลาคม 2562
โครงการมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ (มยส.) 
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน) รณรงค์ตามแนวทาง

มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) เก่ียวกับปัญหายาเสพติด และให้ความรู้เรือ่งยาเสพตดิและแนวทาง
การป้องปราบยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
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12  กรกฎาคม 2562
กจิกรรมถวายหลอดไฟเข้าพรรษาสบืสานพระพทุธศาสนา บรษัิท

ตระหนกัถงึความสำ�คญัทางพระพทุธศาสนา ผูบ้รหิารและพนกังานถวาย
หลอดไฟและมอบจตปัุจจยัเครือ่งไทยทาน ให้แกวั่ดนครชุ่มช่ืนในเทศกาล
เข้าพรรษา ซึ่งเป็นวันสำ�คัญและที่เลื่อมใสของชุมชนกระทุ่มล้ม

15  พฤษภาคม 2562  
วสิยัทัศน ์ -  “เป็นท่ีรูจ้กัในฐานะผูน้ำ�ระดบัโลก ในการเป็นผูผ้ลติ

และจำ�หน่ายแผ่นอะคริลิค และแผ่นพลาสติก เราจะสร้างแรงบันดาลใจ
พรอ้มกอ่กำ�เนดินวัตกรรมการสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑท่ี์มีคณุคา่ และผลท่ีดี”

คุณค่า  - “1. ทำ�งานร่วมกันอย่างใกล้ชิด  2. บรรลุศักยภาพ
สูงสุดของเรา  3.  สร้างสรรค์และนวัตกรรม  4.  เป็นเพ่ือนบ้านท่ีเอาใจใส่  
5. เข้าใจและเข้าถึงลูกค้า 6. ใส่ใจในความปลอดภัย สุขภาพและ 
สิ่งแวดดล้อม”

17  พฤษภาคม 2562
กจิกรรมวนัตน้ไม้แห่งชาต ิ เพือ่สง่เสรมิให้พนกังานไดต้ระหนกัถงึ 

ความสำ�คัญของธรรมชาติ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และแจกต้นกล้า 
ไมใ้หญ่ โดยไดร้บัตน้กลา้ไม้ใหญจ่ากศนูย์เพาะชำ�กลา้ไม้พทุธมณฑล และ
ได้นำ�ให้กับพนักงานนำ�ไปปลูกที่บ้าน จำ�นวน 100 ต้น

8 มิถุนายน 2562
กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาบุตรของพนักงาน
บรษัิทตระหนกัถงึความสำ�คญัของการศกึษาและมีการสนบัสนนุ

ทุนการศึกษาสำ�หรับบุตรพนักงานของบริษัท โดยได้มอบรางวัลให้กับ
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในปี 2562 มีบุตรของพนักงานเข้าเกณฑ์คุณสมบัติ จำ�นวน 10 คน

10 กรกฎาคม 2562
กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา บริษัทร่วมกับพนักงานจัดกิจกรรม 

รณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา เป็นระยะเวลา 3 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 17 กรกฎาคม 
-13  ตุลาคม 2562 
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25 กรกฎาคม 2562
กิจกรรมรณรงค์กำ�จัดยุงลาย บริษัทและพนักงานร่วมรณรงค์

เกีย่วกบัโรคไขเ้ลอืดออก โรคตดิเช้ือไวรสัซิกา  โรคไข้ปวดข้อยุงลาย และ
การกำ�จัดลูกน้ำ�ยุงลาย เพื่อป้องกัน 3 โรคร้ายที่มีมียุงเป็นพาหะนำ�โรค

เดือน สิงหาคม 2562
กิจกรรมการส่งเสริมวันแม่แห่งชาติ ปี2562 บริษัทตระหนักถึง 

ความสำ�คญัในกจิกรรมวนัแม ่โดยให้พนกังานสง่รปูภาพถา่ยกบัครอบครวั
เข้าประกวด และมีพนักงานเข้าร่วมส่งภาพประกวด  จำ�นวน 40 คน

21  กันยายน 2562
ฝกึซ้อมแผนฉุกเฉินกรณสีารเคมหีกรัว่ไหลท่ีบรเิวณพืน้ท่ีถา่ยเท

สารเคมี (MMA) จากรถขนส่งเข้าถังเก็บสารเคมี (MMA tank)

17 ตุลาคม 2562
 กจิกรรมมอบแผ่นอะครลิคิ บรษัิทไดม้อบแผ่นอะครลิคิชนดิใสให้

กบัโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำ�บลกระทุ่มลม้  จำ�นวน 36 แผน่   โดยม ี
นายพิทยพุฒ แกน่โต ผูอ้ำ�นวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำ�บลเป็น
ผู้รับมอบแผ่นอะคริลิค ในวันที่ 17 ตุลาคม 2562

18  ตุลาคม 2562 
กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านการทุจริต โครงการการสร้างแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซ่ึงเป็นกิจกรรม 
ตอ่เนือ่งขยายผลจากการไดร้บัรองจากโครงการการสรา้งแนวรว่มปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อปี 2560   

โดยกจิกรรมในปี 2562 นีเ้ป็นการมุง่เนน้ในเรือ่งของการเสรมิสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับ

1.	 นโยบายการต่อต้านการทุจริต/คอร์รัปช่ัน ซ่ึงกำ�หนดไว้
อย่างชัดเจนและครอบคลุมถึงตัวแทนบริษัทฯ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ทุกฝ่าย ทุกระดับ

2.	 ช่องทางการร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทุจริต/
คอร์รัปชั่นซ่ึงรวมถึงการลักขโมย การมีผลประโยชน์ขัด
กันและการให้สินบน

3.	 นโยบายการจัดการข้อร้องเรียนและสอบสวนพฤติกรรม
ทุจรติ/คอรร์ปัช่ันอย่างเป็นระบบ  โดยข้อมลูท้ังหมดจะเป็น
ความลับ  ให้ความเป็นธรรม คุ้มครองพนักงาน และไม่มี
ผลกระทบต่อการทำ�งาน   
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24 ตุลาคม 2562
บริษัทได้ดำ�เนินการตรวจสุขภาพประจำ�ปีให้กับพนักงาน เม่ือ

วันที่ 24 ตุลาคม 2562 เพื่อเป็นการเฝ้าระวังปัญหาด้านสุขภาพที่อาจ
เกิดขึ้นแก่พนักงาน

เดือน พฤศจิกายนและธันวาคม 2562
“กิจกรรมเปิดท้ายขายของ เพื่อโรงเรียนของฉัน”  
ผูบ้รหิารและพนกังาน รว่มนำ� เสือ้ผา้ เครือ่งใช้ไฟฟา้ และของใช้ 

ในชีวิตประจำ�วนั มาขาย เพือ่นำ�เงนิท้ังหมดท่ีไดจ้ากการขายของบรจิาค
ในครั้งนี้ มอบเป็นทุนการศึกษาแก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่องเตย 
ต.โพธิท์อง อ.โพนทอง จ.รอ้ยเอด็ โดย นายสาคร  ประทุมชาต ิพนกังาน
ฝ่ายผลิต เป็นตัวแทนบริษัท

17 ธันวาคม 2562
กิจกรรมรับมอบเกียรติบัตรคนพิการ บริษัทได้รับคัดเลือกเป็น

สถานประกอบการดีเด่นด้านการปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการ  
โดยคุณธนวัฒน์  กุลประเสริฐรัตน์  เป็นตัวแทนรับมอบเกียรติบัตร กับ
นายชาญนะ เอี่ยมแสง ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม 

18  ธันวาคม 2562
กิจกรรมโครงการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับแปรรูปแผ่น 

อะครลิคิ คณะครแูละนกัเรยีนจากโรงเรยีนบ้านกระทุ่มลม้ เข้าศกึษาดงูาน 
เกี่ยวกับการแปรรูปอะคริลิค และประโยชน์การใช้งานจากแผ่นอะคริลิค 
ณ ห้อง Technical Center จำ�นวน 20 คน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยคุณวิทยา มงคลขจิต  ผจก.ฝ่ายเทคนิคอลเซ็นเตอร์ เป็นผู้ดำ�เนินโครงการฯ

25 ธันวาคม 2562
กิจกรรมรณรงค์เมาไม่ขับช่วงเทศกาลปีใหม่ เพื่อให้พนักงาน

ตระหนักถึงความปลอดภัยในช่วงเทศกาล  ระแวดระวังการใช้รถใช้ถนน  
โดยเฉพาะการขับขี่ยานพาหนะกลับภูมิลำ�เนาในต่างจังหวัด
ระหว่างเดือนธันวาคม 2562
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บรษัิทจดักจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิประจำ�ปี 2562  จดัให้มกีาร
แข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ เช่น ฟุตบอล ตะกร้อ ปิงปอง วอลเลย์บอล 
เป็นต้น 

วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานห่างไกลยาเสพติดและให้มี 
ความสามัคคใีนหมู่คณะ โดยมพีนกังานเข้ารว่มกจิกรรม ฟตุบอลชาย 89 คน 
ฟุตบอลหญิง 30 คน ตะกร้อ 26 คน ปิงปอง 61 คน วอลเลย์บอลหญิง 
30 คน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้

27 ธันวาคม 2562
การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
การอบรมดับเพลิงข้ันต้น และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำ�ปี 2562 

ในวันท่ี 27 ธนัวาคม ไดจ้ดัฝกึซ้อมแผนอพยพหนไีฟประจำ�ปี พ.ศ. 2562  
โดยทีมวิทยากรจากหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลบางกระทึก
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายใน โดยมีการกำ�กับดูแลติดตามอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักวา่ระบบ
การควบคุมภายในเป็นกลไกสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้บริษัทสามารถดำ�เนินธุรกิจและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้าง 
ผลตอบแทนในระยะยาว การใช้ทรพัยากรและการดแูลทรพัย์สนิ การรายงานข้อมลูทางการเงนิและการดำ�เนนิงานมคีวามนา่เช่ือถอื  การปฏบัิตติาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัตา่งๆ ตลอดจนป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการกระทำ�ท่ีอาจกอ่ให้เกดิความเสยีหายตอ่ทรพัยส์นิและช่ือเสยีงของบรษัิท  
รวมทั้งประเมินการปฏิบัติงานตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good corporate Governance : GCG)  และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ตามหลักเกณฑ์ของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดบทบาทหน้าท่ีของคณะให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีโดยกำ�หนดโครงสร้างองค์กร กรรมการชุดต่างๆ และ
ฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งกำ�กับดูแลและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถ่วงดุลอำ�นาจและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพื่อให้ 
การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและเหมาะสม 

โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้ำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หนา้ท่ีในการกำ�กบัดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งระบบการกำ�กบัดแูลกจิการและการปฏบัิตติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัช่ันของบรษัิทให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
รวมถงึการดแูลให้บรษัิทมกีารปฏบัิตติามข้อกำ�หนดและกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง การดแูลมิให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ารทำ�รายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
การดแูลรกัษาและการใช้ทรพัยส์นิเพือ่ป้องกนัมิให้เกดิการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  (ผูต้รวจสอบภายในคนปัจจบัุน
คอื นางสาวธณัย์จริา คณุาธปิศรตีระกลู) ซ่ึงมคีวามเป็นอสิระข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ระบบการกำ�กับดูแลกิจการ และการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในบริษัท เพื่อ
ให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานโดยรวม และม่ันใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
หรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันท่วงที  (ผลการประเมินตามข้างต้นได้เปิดเผยอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ) 
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รายการระหว่างกัน

รายการค้าที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันประกอบด้วย รายการค้ากับบริษัทในกลุ่ม Lucite บริษัทในกลุ่ม Mitsubishi Chemical 
Corporation (MCC) และบริษัท เอเซียติ๊ก อะคริลิค จำ�กัด 

ในระหว่างปี บรษัิทมีรายการธรุกจิท่ีสำ�คญักบับุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  รายการธุรกจิดงักลา่วเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์
ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น  ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะของ

รายการ
มูลค่าของ
รายการ

นโยบบาย
ราคา

ความจำ�เป็น
สมเหตุสมผล

บจ. ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (เชียงไฮ) 
เทรดดิ้ง 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท  
Lucite International UK  
Overseas Holdco1 Limited

ค่าบริการจ่าย 1.43 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ขยายธุรกิจในประเทศจีน

บจ. ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล โคเลีย ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท  
Lucite International UK  
Overseas Holdco1 Limited

ค่าบริการจ่าย 0.45 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ขยายธุรกิจในประเทศเกาหลี

บจ. ลูไซท์ อินเตอร์เนช่ันแนล ยูเค (ดาร์เวน) ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท  
Lucite International UK  
Overseas Holdco1 Limited

ค่าบริการจ่าย 1.08 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ขยายธุรกิจในประเทศยูไนเต็ดคิงดอม

บจ. ลูไซท์ อินเตอร์เนช่ันแนล สิงคโปร์  
(พี ที อี)

ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท  
Lucite International UK  
Overseas Holdco1 Limited

ค่าบริการจ่าย 0.11 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ขยายธุรกิจในประเทศสิงคโปร์ 

บจ. ไทย เอ็มเอ็มเอ Mitsubishi Chemical Corporation 
(MCC)

ซื้อวัตถุดิบ 350.45 ราคาที่ตกลงร่วมกัน 
ซึ่งอ้างอิงราคาตลาด

คุณภาพ และป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

บจ. ไดอะโพลีอะคริเลต Mitsubishi Chemical Corporation 
(MCC)

ซื้อวัตถุดิบ 5.73 ราคาที่ตกลงร่วมกัน 
ซึ่งอ้างอิงราคาตลาด

คุณภาพ และป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

หน่วยล้านบาท
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2.	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของ
รายการ

มูลค่าของ
รายการ

นโยบบาย
ราคา

ความจำ�เป็น
สมเหตุสมผล

บจ. ลูไซท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (เชียงไฮ) 
เทรดดิ้ง 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริ`ษัท  
Lucite International UK  
Overseas Holdco1 Limited

เจ้าหนี้อื่น 0.47 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ขยายธุรกิจในประเทศจีน

บจ.ลูไซท์ อินเตอร์เนช่ันแนล ยูเค (ดาร์เวน) ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท  
Lucite International UK  
Overseas Holdco1 Limited

เจ้าหนี้อื่น 0.08 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ขยายธุรกิจในประเทศยูไนเต็ด  
คิงดอม

บจ.ลูไซท์ อินเตอร์เนช่ันแนล สิงคโปร์  
(พี ที อี)

ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ บริษัท  
Lucite International UK  
Overseas Holdco1 Limitedd

เจ้าหนี้อื่น 0.01 ราคาตามสัญญาและ
ราคาที่ตกลงร่วมกัน 

ขยายธุรกิจในประเทศสิงคโปร์ 

บจ.ไทย เอ็มเอ็มเอ Mitsubishi Chemical Corporation 
(MCC)

เจ้าหนี้การค้า 96.66 ราคาที่ตกลงร่วมกัน
ซึ่งอ้างอิงราคาตลาด

คุณภาพ และป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

บจ.ไดอะโพลีอะคริเลต Mitsubishi Chemical Corporation 
(MCC)

เจ้าหนี้การค้า 2.38 ราคาที่ตกลงร่วมกัน
ซึ่งอ้างอิงราคาตลาด

คุณภาพ และป้องกันวัตถุดิบ
ขาดแคลน

หน่วยล้านบาท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทถอืเป็นหนา้ท่ีความรบัผดิชอบในการกำ�กบัดแูลให้มกีารจดัทำ�รายงานและนำ�เสนองบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิ
ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ธรรมาภิบาลของบริษัทและได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยท่ัวไปโดยรายการการเงินจะต้องเปิดเผยข้อมูลและ 
งบการเงินที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใสดังที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชี ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม่ำ�เสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้เชื่อม่ันอย่างมี
เหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน การดูแลรักษาทรัพยสินมีระบบการป้องกันท่ีดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดำ�เนินการท่ีผิดปกติ รายการ
เกี่ยวโยงกันซ่ึงอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ในการกำ�กับดูแลการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานการเงินบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 
ผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ (independent Auditors) ทำ�หนา้ท่ีในการตรวจสอบงบการเงนิของบรษัิท และยงัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit 
Committee) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ในการจัดทำ�ระบบตรวจสอบข้อมูลทางบัญชีการเงิน 

คณะกรรมการบริษัททุกท่านได้พิจารณาและตรวจทานรายงานงบบัญชีการเงินประจำ�ปี  2562 แล้วและรับรองว่างบการเงินของบริษัท ณ  
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีความถูกต้องเรียบร้อยมีข้อมูลเพียงพอ และได้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปตามความเห็นท่ี 
ผูส้อบบัญชีไดแ้สดงไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี อีกท้ังผ่านระบบการตรวจสอบภายใน ซ่ึงถอืวา่ผา่นขบวนการจดัทำ�รายงานงบการเงนิท่ีเป็นไปตาม
ขบวนการตรวจสอบดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว

                            (นาย เบนจามิน เจมส์ แฮร์รีส)                               (นาย รักชัย สกุลธีระ)
                               ประธานคณะกรรมการ  	       	                   กรรมการผู้จัดการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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คำ�อธิบาย และการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

1.	 คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการดำ�เนินธุรกิจในปี 2562 โดยสังเขปดังนี้
(ก)	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมเป็นเร่ืองสำ�คัญท่ีสุดท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

ตลอดจนเจ้าหน้าที่หรือแขกที่มีกิจธุระติดต่อกับบริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยตามนโยบายของบริษัทที่กำ�หนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

 
การบริหารงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทจะอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน (SHE Committee) ซ่ึงจดัตัง้ข้ึนในรปูแบบของคณะกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมาย ทำ�หนา้ท่ี
กำ�กับดูแล กำ�หนดนโยบายวัตถุประสงค์เป้าหมายและการจัดทำ�แผนการปรับปรุง (SHE Improvement Plan) ประจำ�ปีอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งยังมีการติดตามและประเมินผลงานระหว่างปี

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญเพ่ิมข้ึนในการกำ�หนดต่อต้านการคอร์รัปช่ันโดยมีการกำ�หนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันขององค์กร ความร่วมมือ
และสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงอย่างมุ่งมั่นที่จะต้านการคอร์รัปชั่น มีการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และการติดตามดูแลจากทุกส่วนงาน

	 กิจกรรมประจำ�ปีท่ีบริษัทให้ความสำ�คัญและกำ�หนดในแผนงานประจำ�ปีอย่างต่อเนื่องก็คือการปรับปรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์และ 
การประเมินความเสี่ยงของการใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อผู้ปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ต่อผลผลิต

	 บรษัิทถอืเป็นนโยบายท่ีผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนในองค์กรจะต้องยึดม่ันในหลกัการและถอืเป็นหนา้ท่ีความรบัผดิชอบท่ีตอ้งปฎบัิตติาม 
กฏระเบียบด้านความปลอดภัยในการทำ�งานเป็นสำ�คัญ

	 บรษัิทไดผ้า่นการตรวจสอบและไดใ้บรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (TIS18001) และระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อม (ISO 14001) อันเป็นการยืนยันถึงการดำ�เนินการธุรกิจที่ให้ความสนใจต่อความปลอดภัยฯ สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ของ
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคน

ข)	 ในปี 2562 บริษัทยังคงรักษาสัดส่วนการขายระหว่างในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในภาวะความผันผวนของอัตรา
แลกเปลีย่นระหวา่งคา่เงนิบาทกบัสกลุเงนิตา่งประเทศโดยเฉพาะคา่เงนิเหรยีญสหรฐั   เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนดังกล่าว บริษัทดำ�เนินการประกันความเสี่ยงหรือ Hedging การถือครองเงินตราต่างประเทศกับธนาคารพาณิชย์ท่ีบริษัทมี 
การทำ�ธุรกรรมทางการเงินไว้

	
	 นอกจากนัน้ ในปีท่ีผา่นมาบรษัิทไดเ้ริม่การปรบักลยุทธก์ารตลาดและกำ�หนดแผนการปรบัพอรต์กลุม่สนิคา้ข้ึนใหม่เพ่ือวางกรอบนโยบาย

ท่ีจะปรบัขบวนการผลติแผน่พลาสตกิให้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของอุปสงคอ์ปุทานของตลาดในประเทศและตา่งประเทศเป็นสำ�คญั 
ซ่ึงในขณะนี้มีความรุดหน้าไปมาก แต่ผู้บริหารของบริษัทตระหนักดีว่ายังคงต้องดำ�เนินการศึกษาเพิ่มเติมซ่ึงได้กำ�หนดให้การพัฒนา
ผลติภณัฑ์ใหมท่ี่มีมลูคา่เพิม่จะอยู่ในการกำ�กบัดแูลของคณะกรรมการพฒันาผลติภณัฑ์ใหมเ่พือ่ให้ทิศทางการจดัพอรต์ผลติภณัฑเ์ป็นไป 
อย่างมีแบบแผนรองรับวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจให้มีความเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว

(ค)	 บริษัทยังคงเน้นการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสินค้าและการบริการให้ได้มาตรฐานสูงข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท้ังภายใน
ประเทศและต่างประเทศ อีกท้ังกำ�หนดเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการลดความสูญเสียจากกระบวนการผลิตเพื่อผล
ด้านการลดต้นทุนการผลิตโดยรวม และสร้างความแตกต่างของตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพื่อหลีกเลี่ยงการขายท่ีเน้นเฉพาะการแข่งขัน
ด้านราคาเท่านั้น
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2.    ผลการดำ�เนินงาน
ในปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการสุทธิ 935.71 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 213.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 18.56 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน อันเป็นผลมาจากการแข่งขันด้านราคาขายของสินค้าซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงต่อปริมาณการขายท่ีลดลง อย่างไรก็ตาม 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในปี 2562 เป็นยอดกำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคล จำ�นวน 33.05 ล้านบาท (ปี 2561 ขาดทุนสุทธิจำ�นวน 
39.06 ล้านบาท) ซึ่งสาเหตุหลักของกำ�ไรสุทธิ คือ อัตรากำ�ไรขั้นต้นที่สูงขึ้นอันเป็นผลมาจากต้นทุนการผลิตที่ลดลง จึงทำ�ให้บริษัทสามารถแสดง
ผลการดำ�เนินงานที่เป็นกำ�ไรได้ในปี 2562

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
รายละเอียดลูกหนี้เปรียบเทียบ 3 ปี (ปี 2560 - 2562)

ลกูหนีก้ารคา้ของบรษัิทในปี 2560-2562 มจีำ�นวน 263.18 ลา้นบาท 285.27 ลา้นบาท และ 224.37 ลา้นบาทตามลำ�ดบั ซึง่ประกอบด้วยลกูหนี ้
การคา้ประเภทกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั และลกูหนีก้ารคา้ประเภทกจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั ลกูหนีก้ารคา้ของบรษัิทได้รบัเครดติเทอมอยู่ระหวา่ง 30 -120 วนั 
ขึ้นอยู่กับข้อตกลงและเงื่อนไขการค้าของแต่ละราย

โดยเฉลี่ยระยะเวลาเก็บหนี้ในแต่ละปีของบริษัท ตั้งแต่ 2560-2562 อยู่ที่ 82 วัน 88 วันและ 100 วันตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-
2562 บรษัิทมีการตัง้สำ�รองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูท่ีจำ�นวน 6.50 ลา้นบาท 6.14 ลา้นบาท และ 6.56 ลา้นบาทตามลำ�ดบั บรษัิทบันทึกคา่เผือ่หนีส้งสยั
จะสูญเพิ่มขึ้น 0.41 ล้านบาท ในปี 2562 ซึ่งเป็นผลจากการปรับปรุงประมาณการการตั้งสำ�รอง เพิ่มขึ้นตามมาตรฐานบัญชี อย่างไรก็ตามบริษัทม ี
การเรียกเก็บหน้ีคงค้างได้เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากอายุของลูกหน้ี และประวัติการชำ�ระหน้ี
และการคาดการณ์ถึงโอกาสในการได้รับชำ�ระหนี้จากลูกหนี้ในอนาคต

ลูกหนี้การค้า
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 0 0% 0 0% 0 0%

ค้างชำ�ระ ไม่เกิน 3 เดือน 0 0% 0 0% 2,531 1%

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 0 0% 0 0% 2,531 1%

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 179,582 78% 233,185 80% 218,893 81%

ค้างชำ�ระ

          ไม่เกิน 3 เดือน 45,686 20% 52,083 18% 41,617 15%

          3 - 6 เดือน 0 0% 0 0% 0 0%

          6 - 12 เดือน 0 0% 0 0% 0 0%

          มากกว่า 12 เดือน 5,656 2% 6,140 2% 6,639 2%

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 230,924 100% 291,408 100% 267,149 99%

รวมลูกหนี้การค้า 230,924 100% 291,408 100% 269,680 100%

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -6,555 -3% -6,140 -2% -6,496 -2%

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 224,369 97% 285,268 98% 263,184 98%
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ลูกหนี้การค้าของบริษัทในปี 2560-2562 ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระและเกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน คิดเป็นร้อยละ 97 
ร้อยละ 98 และร้อยละ 98 ของลูกหนี้การค้ารวมก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และมีลูกหนี้การค้าที่ค้างชำ�ระเกิน 3 เดือนขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 2 
ร้อยละ 2 และร้อยละ 2 ตามลำ�ดับ

บริษัทได้มีการติดตามกับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกิน 6 เดือนขึ้นไปอย่างใกล้ชิดตลอดจนมีการพิจารณาดำ�เนินการทวงถาม ฟ้องร้องทางกฎหมาย
และการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้รายอื่นๆ หากลูกหนี้รายนั้นๆ มีปัญหาในการชำ�ระเงิน

สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือเปรียบเทียบ 3 ปี (ปี 2560 - 2562)

สินค้าคงเหลือ
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

สินค้าสำ�เร็จรูป 30,322 28% 36,406 29% 45,056 35%

วัตถุดิบ 41,870 39% 39,376 31% 41,593 32%

อะไหล่และวัสดุโรงงาน 32,492 30% 35,010 28% 34,684 27%

สินค้าระหว่างทาง 2,933 3% 15,318 12% 7,360 6%

รวม 107,617 100% 126,110 100% 128,693 100%

หักรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ -10,722 -10% -11,327 -9% -12,640 -10%

รวม 96,895 90% 114,783 91% 116,053 90%

สินค้าคงเหลือของบริษัทปี 2560-2562 มียอดคงเหลือสุทธิ 116.05 ล้านบาท 114.78 ล้านบาทและ 96.90 ล้านบาทตามลำ�ดับ มีอัตราส่วน
หมุนเวียนสินค้าคงเหลือที่ 23.91 เท่า 26.94 เท่าและในปี 2562 อยู่ที่ 23.59 เท่า และคิดเป็นระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยอยู่ที่ 15 วัน 13 วันและ 
ในปี 2562 ที่ 15 วัน ระยะเวลาจัดเก็บสินค้าคงเหลือในปี 2562 นั้นเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการควบคุมสินค้าคงคลังให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วขึ้น

บริษัทมีนโยบายในการตั้งสำ�รองค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง เพื่อปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ โดยคำ�นึงถึงสินค้าคงเหลือที่
เคลือ่นไหวช้า (Slow Moving) และมอีายุในการจดัเกบ็นาน ประกอบกบัการคำ�นวณเปรยีบเทียบราคาทุนกบัราคาท่ีคาดวา่จะขายได ้(Net Realizable 
Value) โดยมูลค่าของรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่ได้รับ ในปี 2560-2562 มีจำ�นวน 12.64 ล้านบาท 11.33 ล้านบาทและในปี 2562 
มีจำ�นวน 10.72 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักที่ลดลง เนื่องมาจากการควบคุมและบริหารจัดการปริมาณสินค้าคงคลังอย่างต่อเนื่อง
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ในระหว่างปี 2562 บริษัทได้จัดซื้อสินทรัพย์ทั้งสิ้นเป็นจำ�นวนเงิน 9.50 ล้านบาท (ปี 2561 : 16.94 ล้านบาท) บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์ถาวร ในปี 2560-2562 ที่ 26.30%  -6.81% และ ในปี 2562 เท่ากับ 20.86%

3.    ฐานะการเงิน
สินทรัพย์
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษัิทมีสนิทรพัย์รวมท้ังสิน้ เท่ากบั 751.25 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบั 138.30 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 

15.5 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากมีการลดลงในส่วนของเงินฝากธนาคาร 35.65 ล้านบาท สินค้าคงเหลือ 17.89 ล้านบาท และลูกหนี้การค้า 
ลดลง 60.97 ล้านบาท

หนี้สิน
ณ  วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  บริษัทมีหนี้สินรวม จำ�นวนเท่ากับ 242.54 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน  113.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 31.9 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากลดลงของหนี้สินหมุนเวียน จำ�นวน 125.13 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมา
จากส่วนของเจ้าหนี้การค้าที่ลดลง

สภาพคล่อง   
ปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดรับสุทธิจากการดำ�เนินงาน  เท่ากับ 33.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน เท่ากับจำ�นวน 102.81 ล้านบาท  โดย

มีสาเหตุหลักมาจากผลการดำ�เนินงานที่ดีขึ้นจากปีก่อน
  
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จำ�นวนเท่ากับ 13.24 ล้านบาท ใช้ไปเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน 3.66 ล้านบาท สาเหตุหลักจากการจ่ายค่า

ปรบัปรงุอาคารและซ้ือเครือ่งจกัรและอุปกรณเ์พิม่ข้ึน  และในสว่นของกจิกรรมจดัหาเงนิใช้ไปจำ�นวน 56.07 ลา้นบาท ใชไ้ปเพ่ิมข้ึนจากปีกอ่นจำ�นวน 
18.78 ล้านบาท เป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามผลการดำ�เนินงานปี 2561 ซึ่งมากกว่าปี 2560 จำ�นวน 18.23 ล้านบาท ส่งผลให้
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2562 ลดลงจากปี 2561 จำ�นวน 35.66 ล้านบาท

 
บริษัทมีกระแสเงินสดรับสุทธิจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดหาเงินที่เพิ่มขึ้น ทำ�ให้อัตราส่วน

สภาพคล่องของบริษัทในปี 2562 เท่ากับ 2.41 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่ 1.86 เท่า ซึ่งแสดงถึงสภาพคล่องของกิจการในระดับที่เพิ่มขึ้นกว่า
ปีก่อน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เปรียบเทียบ 3 ปี (ปี 2560 - 2562)

ประเภททรัพย์สิน
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ที่ดิน 136.33 54% 136.33 51% 136.33 51%

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 41.22 16% 38.21 14% 41.82 16%

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 60.86 24% 68.76 26% 74.77 28%

เคร่ืองตกแต่งติดต้ัง   เคร่ืองใช้สำ�นักงาน และยานพาหนะ 3.70 1% 6.82 3% 6.94 3%

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 10.36 4% 15.06 6% 9.10 3%

รวม 252.47 100% 265.18 100% 268.96 100%
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โครงสร้างเงินทุน
บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.48 เท่า ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนซึ่งเท่ากับ 0.67 เท่าเป็นผลมาจากหนี้สินรวมที่

ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากเจ้าหนี้การค้าลดลง
จากฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานในปี 2562 โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563   

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาทโดยจ่ายจาก
กำ�ไรสะสม เป็นจำ�นวนเงนิรวมท้ังสิน้ เท่ากบั 54,675,000 บาท (ห้าสบิสีล่า้นหกแสนเจด็หมืน่ห้าพนับาทถว้น) โดยเสนอให้มกีำ�หนดการจา่ยเงนิปันผล
ดังกล่าว ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2563

  
4.    ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการดำ�เนินงานในอนาคต ได้อธิบายไว้ในข้อ 1. เรื่องปัจจัยความเสี่ยงแล้ว
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562



80 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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82 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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84 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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86 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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88 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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90 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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92 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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94 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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96 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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98 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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100 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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102 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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104 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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106 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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108 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำ�กัด (มหาชน)
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