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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : TPA

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม          หมวดธุรกิจ : ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสังคมอย่างยั่งยืน โดย
ตระหนักดีว่าการดําเนินธุรกิจอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษัทได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จึงมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ ป้องกันการปล่อยมลพิษและการจัดการของเสีย รวมถึงปกป้องรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ โดยส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจในทุกๆ กระบวนการทำงานอย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมให้การสนับสนุน
ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ ร่วมถึงการส่งเสริมความเข้าใจสู่คู่ค้าธุรกิจ โดยได้กำหนดเป็นนโยบายสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด จนเกิดเป็นวัฒนธรรมสีเขียวดังนี้
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ
•        ปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อกำหนดอื่นๆ ที่ประกาศใช้อยู่ทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงพันธสัญญาที่ต้องปฏิบัติ ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และหลักปฏิบัติของกลุ่มธุรกิจ โดยนำข้อกำหนดมาจัดทำเป็นมาตรฐานขั้นต่ำในการดำเนินงาน
•        ตรวจติดตามการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดเป้าหมาย ประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และกำหนดมาตรการควบคุมเพื่อให้
ความเสี่ยงนั้นลดลง
•        พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต เครื่องมือ การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างน้อยที่สุด
•        นโยบายการจัดซื้อของบริษัท ได้ให้ความสำคัญกับคู่ค้าที่ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นอันดับแรก 
•        บริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการเกิดของเสียให้มากที่สุด 
•        ควบคุม ป้องกันกระบวนการต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ลดของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce = ลด
การใช้, Reuse = ใช้แล้วใช้ซ้ำ, Recycle = นำกลับมาใช้ใหม่) 
•        บริหารจัดการทรัพยากรเชื้อเพลิง น้ำ พลังงาน และไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีการจัดทำวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการติดตามผล
การดำเนินงานทุกปี
•        ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานหมุนเวียนเพิ่มมากขึ้น
•        ให้ความร่วมมือและดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ถึงพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลภายนอกทั้งภาคราชการและ
เอกชน
•        จัดให้มีการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับพนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยให้เกิดความ
เข้าใจ และนำกฎระเบียบ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้
•        เปิดเผยและสื่อสารการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมแก่สาธารณะ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะจากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
•        ยึดมั่นต่อความรับผิดชอบในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จะต้องมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้ และสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรอายุของผลิตภัณฑ์
การลดมลพิษและป้องกันการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
•        กำหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว เพื่อก่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างยั่งยืน
•        ระบุแหล่งที่มาของก๊าซเรือนกระจก คำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และกำหนดแนวปฎิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงและลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายในองค์กร 
•        บริหารจัดการระบบขนส่งและสนับสนุนให้ลูกค้า พนักงาน ตลอดจนคู่ค้าใช้ระบบการขนส่งด้วยพลังงานสะอาดเพื่อประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 
•        มีการวัดปริมาณขยะ ของเสีย และ ขยะอาหาร ตลอดจนจัดให้มีแผนการบริหารจัดการของเสียเพื่อลดปริมาณขยะ และในกรณีที่ไม่สามารถลด
ปริมาณขยะได้ต้องหาวิธีการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
•        มีการบริหารจัดการของเสียตกค้าง และการกาจัดของเสียตกค้างเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้อาศัยในพื้นที่หรือต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบ
•        ให้การสนับสนุนด้านข้อมูล บุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำงาน การฝึกอบรม การสร้างความตระหนัก แก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
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ต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร
การอนุรักษ์ไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ
•        ประเมิน วิเคราะห์ และทบทวนผลกระทบจากกระบวนการทางธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้ครอบคลุมรอบด้าน
•        พัฒนากระบวนการ และผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ การเกิด
มลพิษและของเสียต่างๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ หรือผลิตภัณฑ์ของบริษัท
•        สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินของบริษัทอย่าง
เหมาะสม โดยเน้นไปที่เขตพื้นที่คุ้มครองทางธรรมชาติ และพื้นที่ซึ่งมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศทางธรรมชาติ 
•        จัดให้มีมาตรการในการหลีกเลี่ยงการนำสัตว์และพรรณพืชต่างถิ่นเข้าสู่ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยใช้เฉพาะสิ่งมีชีวิตพันธุ์ประจำถิ่นในการจัดภูมิทัศน์
และเพื่อการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เมื่อสามารถกระทำได้ โดยเฉพาะในภูมิทัศน์ตามธรรมชาติ 
•        สื่อสารให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อสร้างการตระหนักรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมสีเขียว
•        ให้ความสำคัญกับการรับฟังเสียงของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ในโครงการพัฒนาของ
องค์กรที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
บริษัทมีการตรวจสอบ ทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการปรับปรุงที่ดีขึ้นและสอดคล้องตามข้อกำหนดของกฎหมาย และข้อ
กำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
นโยบายสิ่งแวดล้อม นี้ได้ถูกเผยแพร่ จัดทำเป็นเอกสาร และสื่อสารให้พนักงานทุกคน ทุกระดับในองค์กร รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กรได้รับทราบ 
และเข้าใจ ยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.thaipolyacrylic.com/th/article/detail/497:

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

ในปี 2567 บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) ได้ทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและได้เพิ่มเติมหัวข้อการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ
การจัดการก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งทบทวนเป้าหมายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมใหม่ดังนี้
- ลดการใช้ไฟฟ้าร้อยละ 5 จากปี 2566 
- ลดการใช้เชื้อเพลิง 10,500 ลิตร จากปี 2566 
- ลดการใช้น้ำต่อปริมาณการผลิตร้อยละ 1 จากปี 2566
- การจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่อันตรายโดยวิธีฝังกลบลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปี 2566
- อัตราปริมาณขยะอันตรายต่อปริมาณการผลิตลดลงร้อยละ 2.5 เมื่อเทียบกับปี 2566 
- ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 5 ของอัตราการผลิตจากปีฐาน 2566

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่บริษัทปฏิบัติ ISO 14001 - Environmental management systems, อื่น ๆ :
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3

:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการพลังงาน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการพลังงานที่บริษัทปฏิบัติ อื่น ๆ : พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำที่บริษัทปฏิบัติ อื่น ๆ : ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง
กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560

:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสีย

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสียที่บริษัทปฏิบัติ หลัก 3Rs 5Rs หรือ 7Rs:
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การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่บริษัทปฏิบัติ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

บริษัทฯ มีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยจะให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ในทุกๆด้าน 
การตรวจติดตามด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้ดำเนินการเฝ้าระวังผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเป็นประจำทุกปี และมีการควบคุมให้สภาวะ
แวดล้อมในการทำงานเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ระดับความร้อน แสงสว่าง เสียง หรือสารเคมี รวมถึงมีการซ้อมแผนฉุกเฉินเพื่อป้องกันและลด
ผลกระทบด้านลบที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
1.การตรวจวัดระดับความเข้มข้นของแสงสว่าง
บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายในการควบคุมระดับแสงสว่างในการทำงาน ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของ
แสงสว่าง พ.ศ. 2561 โดยทำการตรวจวัดในช่วงเวลากลางวันจำนวน 62 จุด และช่วงเวลากลางคืน 32 จุด ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 44 จุด และ 18 จุด ตามลำดับ และได้ดำเนินการปรับปรุงพื้นที่การทำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

2.การตรวจวัดระดับความร้อน
บริษัทฯกำหนดเป้าหมายในการควบคุมระดับความร้อนตามกฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 โดยทำการตรวจวัดระดับความร้อนในพื้นที่
การทำงานทั้งหมด 5 จุด มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานจำนวน 3 จุด และได้ดำเนินปรับปรุงพื้นที่การทำงานให้ระบายความร้อนได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้ผล
การตรวจวัดอยู่ในค่ามาตรฐาน รวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
3.การตรวจวัดฝุ่นละอองและสารเคมี
บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายในการควบคุมปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละอองและสารเคมีตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจำกัดความ
เข้มข้นของสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2560 โดยทำการตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละอองและสารเคมีทั้งหมด 9 จุด ผลการตรวจวัดมีค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานทุกจุดและมีการจัดชุดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับพนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่
4.การตรวจวัดระดับความดังเสียงเฉลี่ย
บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายในการควบคุมระดับเสียงในพื้นที่การทำงาน ตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน พ.ศ. 2561 โดยทำการตรวจวัดระดับความดัง
เสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในพื้นที่การผลิตพบว่ามีระดับความดังเสียงเฉลี่ย 81.7 dBAซึ่งมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และได้ปรับปรุงพื้นที่การทำ
งานเพื่อลดปริมาณเสียงที่จะส่งผลต่อสุขภาพของพนักงาน โดยดำเนินการไปแล้ว 2 โครงการ คือ ติดตั้งผนังกันเสียงที่ Front Office และติดตั้ง 
Sound Absorber ในพื้นที่ผลิต นอกจากนี้ยังได้จัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อติดตามและเฝ้าระวังผลกระทบทางเสียงที่อาจส่งผลต่อสุขภาพของ
พนักงาน โดยจัดให้มี
a.        การเฝ้าระวังเสียงดัง ประกอบด้วย การสำรวจและการวัดระดับเสียง, การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมินการสัมผัส
เสียงดัง 
b.        การเฝ้าระวังการได้ยิน โดยจัดให้มีการตรวจสมรรถภาพการได้ยินสำหรับผู้ที่ทำงานในพื้นที่เสี่ยงเรื่องเสียงดังทุกปี 
c.        การฝึกอบรม โดยจัดอบรมหลักสูตรโรคเนื่องจากการทำงานให้กับพนักงานทุกคนร้อยละ 100 ความถี่ปีละ 1 ครั้ง และอบรมให้ความรู้กับ
พนักงานใหม่เกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดัง วิธีป้องกันที่ถูกต้อง การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้ถูกต้อง
5.การควบคุมและจัดการมลพิษทางอากาศ
บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายในการควบคุมมลพิษทางอากาศตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออก
จากโรงงาน พ.ศ. 2549 และประกาศคณะกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดย
ทั่วไป ทำการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศและคุณภาพอากาศในบรรยากาศความถี่ 2 ครั้ง/ปี ผลการตรวจวัดในปี 2567 มีค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน
กิจกรรมอบรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
1.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการคัดแยกขยะให้กับพนักงานใหม่ และผู้รับเหมาที่เข้ามาทำงานภายในพื้นที่บริษัท โดยมีเนื้อหาการอบรมที่ครอบคลุม
เรื่องนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทของขยะ การทิ้งขยะให้ถูกประเภท และการจัดการขยะอันตราย 
2.จัดอบรมทบทวนเรื่องการจัดการขยะที่เกิดขึ้นภายในบริษัทให้กับพนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป โดยจัดอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี ซึ่งมีเนื้อหาที่ครอบคลุม
เรื่องประเภท, แหล่งที่มาของขยะอันตรายและไม่อันตราย, ประเภทของถังขยะภายในบริษัท, กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ และขั้นตอนการ
จัดการขยะ โดยในรอบปี 2567 ได้จัดอบรมไป 1 ครั้ง จำนวนผู้เข้าร่วม 28 คน และทำแบบทดสอบความเข้าใจในการแยกขยะผ่านทั้งหมดร้อยละ 100
กิจกรรมการลดผลกระทบและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมทุกด้านที่อาจส่งผลต่อพนักงานและชุมชนรอบข้าง โดยเฉพาะปัญหาเรื่องกลิ่นจากการผลิต กลิ่นสารเคมี
สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน เช่น การระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ ปวดศีรษะ และคลื่นไส้ นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชนใกล้เคียง เช่น การปนเปื้อนในน้ำและดิน ดังนั้นการจัดการกลิ่นสารเคมีในโรงงานจึงเป็นสิ่งสำคัญ โดยบริษัทฯ กำหนดให้มีกิจกรรมเดินสำรวจ
และตรวจวัดกลิ่นรอบโรงงานโดยฝ่ายความปลอดภัยและระบบงาน ความถี่ในการสำรวจคือ 1 ครั้งต่อสัปดาห์ หากพบว่ามีกลิ่นสารเคมีและค่าเกินจาก
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มาตรฐานที่กำหนด จะต้องดำเนินการแก้ไขในทันที นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงอุปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับระบบกำจัดกลิ่น โดยการติดตั้งอุปกรณ์ที่
ช่วยกำจัดกลิ่น เช่น Wet Scrubber และ Carbon Scrubber ทั้งในส่วนของหน่วยงานวิจัย พื้นที่การผลิตอะคริลิคระบบหล่อและพื้นที่การผลิตพลาสติก
ระบบรีด เพื่อลดกลิ่นที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตให้เหลือน้อยที่สุด 
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
บริษัทฯ ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) ทั้งในส่วนของการผลิตอะคริลิคระบบหล่อ (Casting) เลขที่
การรับรอง GI(E) 3-475/2567 และการผลิตพลาสติกระบบรีด (Extrusion) เลขที่การรับรอง GI(E) 3-474/2567 จากอธิบดีกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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การจัดการพลังงาน

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงานในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 100.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพลังงานเชื้อเพลิง 
•        โครงการเปลี่ยนหม้อต้มไอน้ำจากการใช้น้ำมันเตาเป็นการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนแหล่งพลังงานจากเชื้อเพลิง
ปิโตรเลียมที่ใช้ในหม้อต้มไอน้ำ มาเป็นการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สามารถฟื้นฟูได้และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่า เป้าหมายคือการ
ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยวัดผลจากปริมาณการใช้น้ำมันเตาที่ลดลง
•        โครงการเปลี่ยนการใช้รถโฟร์คลิฟท์จากที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยเปลี่ยนการใช้รถโฟร์คลิฟท์ที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียม
เป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และมลพิษทางอากาศ พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและลดค่าใช้จ่าย
ในการบำรุงรักษา 
•        เปลี่ยนการใช้รถเครื่องยนต์สันดาปเป็นการใช้รถไฟฟ้าในการขนส่งตามข้อตกลงกับคู่ค้า เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
และมลพิษทางอากาศ บริษัทได้เริ่มทดลองใช้รถไฟฟ้าจำนวน 2 คัน และมีแผนการเพิ่มจำนวนรถไฟฟ้าในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องวัดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่าในการจัดเส้นทางจัดส่ง และพิจารณาจากสถานการณ์ออเดอร์ในอนาคต

แผนการจัดการพลังงานไฟฟ้า 
ดำเนินโครงการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา (Solar Rooftop) ภายในปี 2568 ขนาด 1008 kW จำนวน 1,400 แผง การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได้ 901,300 kgCO2e เพื่อใช้พลังงานแสงอาทิตย์เป็นแหล่งพลังงานทดแทน ลดการใช้พลังงานจากแหล่งที่ไม่สามารถฟื้นฟูได้และช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 โดยวัดผลจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ ที่คาดว่าจะสามารถลดค่าใช้
จ่ายจากการซื้อไฟฟ้าได้ประมาณ 750,000 บาทต่อปี

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า
และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 7,849,700.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2567 : ลด 5% หรือ 392,485.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

ลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 2566 : ใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 69,004.00 ลิตร 2567 : ลด 10,500.00 ลิตร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

การจัดการพลังงานเชื้อเพลิง 
• โครงการเปลี่ยนหม้อต้มไอน้ำจากการใช้น้ำมันเตาเป็นการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนแหล่งพลังงานจากเชื้อเพลิงปิโตรเลียมที่ใช้ใน
หม้อต้มไอน้ำ มาเป็นการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สามารถฟื้นฟูได้และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่า เป้าหมายคือการส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และวัดผลจากปริมาณการใช้น้ำมันเตาที่ลดลง โดยในปี 2567 บริษัทใช้น้ำมันเตารวม 15,000 ลิตร ซึ่งลดลงจาก
ปีก่อน 28,804 ลิตร หรือร้อยละ 65.76
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• โครงการเปลี่ยนการใช้รถโฟร์คลิฟท์จากที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยเปลี่ยนการใช้รถโฟร์คลิฟท์ที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเป็นการใช้
พลังงานไฟฟ้า ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และมลพิษทางอากาศ พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและลดค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษา โดยในปี 2567 บริษัทใช้ก๊าซปิโตรเลียมรวม 23,445 กิโลกรัม ซึ่งลดลงจากปีก่อน 1,755 กิโลกรัม หรือร้อยละ 6.96
• เปลี่ยนการใช้รถเครื่องยนต์สันดาปเป็นการใช้รถไฟฟ้าในการขนส่งตามข้อตกลงกับคู่ค้า เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และมลพิษ
ทางอากาศ บริษัทได้เริ่มทดลองใช้รถไฟฟ้าจำนวน 2 คัน และมีแผนการเพิ่มจำนวนรถไฟฟ้าในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องวัดประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าในการจัดเส้นทางจัดส่ง และพิจารณาจากสถานการณ์ออเดอร์ในอนาคต

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 7,515,410.00 7,706,790.00 7,502,820.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 7,515,410.00 7,706,790.00 7,502,820.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน / ปี)

26,462.71 24,311.64 31,524.45

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน
(พนักงาน))

26,464.92958000 24,762.46057000 31,524.45378000

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 29,535,356.41 37,624,235.78 30,160,448.17

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(**) 3.74 4.76 3.65

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (%)(**) 3.85 4.70 3.75

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงานรวม (บาท
/ คน / ปี)

103,997.73 118,688.44 126,724.57

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ำมันและเชื้อเพลิง

ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 2,010.00 2,670.00 23,750.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 50,196.00 43,804.00 15,000.00
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2565 2566 2567

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 20,715.00 25,200.00 23,445.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ชีวมวล (กิโลกรัม) N/A 4,871,180.00 4,939,540.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    ไม่รวมการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท (*)

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) 20,898,848.00 19,230,333.00 16,048,890.10

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง
รวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(**)

2.65 2.43 1.94

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง
รวมต่อรายได้รวม (%)(**)

2.72 2.40 1.99

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม
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การจัดการน้ำ

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 100.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

แผนการจัดการน้ำ  
1.จัดให้มีการซ่อมบำรุงและตรวจสภาพระบบการจ่ายน้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และเก็บข้อมูลการใช้น้ำในแต่ละพื้นที่ทุก
เดือน เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
2.โครงการปรับปรุงระบบน้ำหมุนเวียนเพื่อการนำกลับมาใช้ใหม่ โครงการนี้มุ่งเน้นการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบน้ำหมุนเวียนภายในองค์กร 
โดยมีเป้าหมายในการนำกลับมาใช้ใหม่ ซึ่งจะช่วยลดการใช้ทรัพยากรน้ำจากแหล่งภายนอก ลดปริมาณน้ำทิ้ง และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรน้ำอย่าง
ยั่งยืน โดยวัดผลจากปริมาณการใช้น้ำของฝ่ายผลิต Casting ที่คาดว่าจะสามารถลดการสูญเสียน้ำหมุนเวียนในระบบประมาณ 600 ลูกบาศก์เมตร ต่อปี 
3.โครงการ “น้ำน้อยใช้ยังไงให้สะดวกรวดเร็ว” โครงการนี้นำเสนอโดยพนักงานที่สังเกตเห็นว่าขั้นตอนการล้างกระจกใช้น้ำปริมาณมากและสูญเสียน้ำ
โดยเปล่าประโยชน์ เนื่องจากการใช้สายยางเติมน้ำลงถังล้างกระจกทำให้น้ำล้นถังบ่อยครั้ง ดังนั้นจึงมีการติดตั้งลูกลอยวัดระดับน้ำในถังน้ำสำหรับล้าง
กระจกแทนการใช้สายยาง การติดตั้งลูกลอยนี้จะช่วยให้น้ำหยุดไหลอัตโนมัติเมื่อระดับน้ำพอดี ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าน้ำและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้
สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ(1)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2566 : ใช้น้ำ 41,360.00 ลูกบาศก์เมตร 2567 : ลด 1% หรือ 414.00 ลูกบาศก์เมตร

เป้าหมายการจัดการน้ำจะคำนวณจากปริมาณการใช้น้ำประปาหมายเหตุ:
(1)

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใช้น้ำประปารวม 41,026 ลูกบาศก์เมตร ลดลงจากปีก่อน 334 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นร้อยละ 0.81 ซึ่งบริษัทจัดให้มีการ
ซ่อมบำรุงและตรวจสภาพระบบการจ่ายน้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และเก็บข้อมูลการใช้น้ำในแต่ละพื้นที่ทุกเดือน เพื่อช่วยให้
บริษัทสามารถพัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ได้ตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้ง 4 ครั้งต่อปี และผลการตรวจสอบคุณภาพ
อยู่ในค่ามาตรฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 84,168.00 83,184.00 78,416.00
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น
(ลูกบาศก์เมตร)

41,999.00 41,360.00 41,026.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 42,169.00 41,824.00 37,390.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม
(ลูกบาศก์เมตร / คน / ปี)

296.37 262.41 329.48

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์เมตร /
รายได้พันบาท)(*)

0.11 0.10 0.10

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%)(2) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร)(3) N/A N/A N/A

บริษัทไม่มีการบำบัดน้ำทิ้งจากรางระบายน้ำฝน แต่มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้ง 4 ครั้งต่อปี และผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหมายเหตุ:
(2)

บริษัทไม่มีการติดมาตรวัดปริมาณน้ำทิ้งจากรางระบายน้ำฝน แต่มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้ง 4 ครั้งต่อปี และผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน

(3)

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 84,168.00 83,184.00 78,416.00

ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท

2565 2566 2567

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์เมตร /
รายได้พันบาท)(*)

0.10971930 0.10392020 0.09742549

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย (ลูกบาศก์เมตร / คน (พนักงาน)) 299.89084510 262.41009460 329.47899160

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม (บาท) 1,337,214.00 1,409,685.33 1,398,478.54

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (บาท) 1,337,214.00 1,409,685.33 1,398,478.54

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(*) 0.17 0.18 0.17

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (%)(*) 0.17 0.18 0.17

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม (บาท /
คน / ปี)

4,708.50 4,446.96 5,875.96
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คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม
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การจัดการขยะและของเสีย

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสียในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 100.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทฯ มีการจัดการของเสียไม่อันตรายและของเสียอันตรายอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตาม
ประเภท ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากกระบวนการผลิต การทำนุบำรุง
โครงสร้างและเครื่องจักรในส่วนของพื้นที่โรงงาน พร้อมทั้งการปรับปรุงพื้นที่การผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ทรัพยากรถูกใช้อย่างคุ้มค่าและเกิด
ของเสียน้อยที่สุด บริษัทได้ดำเนินการกิจกรรมเพื่อลดของเสียอาทิเช่น 
• ควบคุมการผลิตอะคริลิคระบบหล่อ โดยลดการตัดขอบอะคริลิคซึ่งเป็นของเสียไม่อันตราย ให้เหลือระยะเศษขอบน้อยที่สุด 
• ลดปริมาณการทิ้งเศษพลาสติกล้างปากเครื่อง ซึ่งเป็นของเสียไม่อันตรายในการผลิตพลาสติกระบบรีด (Extrusion) โดยตั้งเป้าหมายไว้ว่า ต้องลด
ลง 50% จากปี 2566 และกิจกรรมที่ทำเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ นำเศษพลาสติกที่เกิดขึ้นจากขั้นตอนการล้างเครื่องจักรในระบบรีดพลาสติก 
(Extrusion) มาคัดแยกเอาเฉพาะบางส่วนไปบด เพื่อนำกลับมาเป็นวัสดุในการผลิตใหม่ ผลจากกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ปริมาณขยะประเภทเศษ
ล้างปากเครื่องลดลง 67% จากปี 2566 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย
• การเปลี่ยนไอระเหยของ MMA ซึ่งเป็นสารเคมีอันตรายให้กลายเป็นของเหลว เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการผลิตอีกครั้ง กิจกรรมนี้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีโดยฝ่ายผลิตแผ่นอะคริลิคระบบหล่อ ขั้นตอนการทำคือใช้คอนเดนเซอร์ดักจับไอระเหยจากขั้นตอนการผสมและแวคคัม จากนั้นนำของเหลวที่ได้กลับมาก
ลั่นใหม่เพื่อให้ได้วัตถุดิบ MMA ที่สะอาดและเหมาะสมต่อการผลิตแผ่นอะคริลิค การดำเนินการนี้สามารถเปลี่ยนไอระเหยของ MMA ให้กลายเป็นของเหลว
ได้เฉลี่ย 1 ตันต่อเดือน และยังช่วยลดการปนเปื้อนของสารอันตรายในอากาศได้อีกด้วย
• รณรงค์การคัดแยกขยะในองค์กร เป็นการปลูกจิตสำนึกให้พนักงานแยกขยะก่อนทิ้ง ไม่เพียงแต่ช่วยให้มีสุขลักษณะที่ดี แต่ยังมีประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมโดย
รอบ บริษัทได้จัดให้มีถังขยะแยกสีตามประเภท เช่น ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่พนักงานและส่งเสริม
การคัดแยกขยะอย่างเหมาะสม

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย(4)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2566 : ขยะไม่อันตราย 8,010.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 5% • การฝังกลบ

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2566 : ขยะอันตราย 74,590.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 2.5% • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่

1.เป้าหมายการจัดการขยะไม่อันตรายจะคำนวณจากปริมาณขยะไม่อันตรายที่นำไปกำจัดโดยการฝังกลบต่อปริมาณการผลิต แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ 
กระดาษและขยะไม่อันตรายอื่นๆ
2.เป้าหมายการจัดการขยะอันตรายจะคำนวณจากปริมาณขยะอันตรายต่อปริมาณการผลิต

หมายเหตุ:
(4)

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทดำเนินการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภท ควบคู่ไปกับ
การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อลดการกำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบ ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณขยะและของเสียรวม 194,879 
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กิโลกรัม นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2567 พบว่า ค่า
มาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น และเสียงอยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการดำเนินธุรกิจ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท(*)

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 200,335.00 180,560.00 174,269.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 170,675.00 105,970.00 153,079.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม)(5) 1,825.00 8,010.00 1,200.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 168,850.00 97,960.00 151,879.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 29,660.00 74,590.00 21,190.00

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียรวมต่อรายได้รวม (กิโลกรัม /
รายได้พันบาท)(**)

0.26 0.23 0.22

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวมต่อรายได้รวม
(กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)

0.22 0.13 0.19

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวมต่อรายได้รวม
(กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)

0.04 0.09 0.03

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

                          (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ขยะกลุ่มนี้ คือ ขยะทั่วไปที่นำไปฝังกลบหมายเหตุ:
(5)

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

23,424.46 23,446.45 21,826.99

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

23,390.00 23,380.00 21,810.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

34.46 66.45 16.99

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวมต่อปริมาณขยะและของเสียรวม (%)

11.69 12.99 12.52

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
/ รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม
(%)

13.70 22.06 14.25

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (%)

0.12 0.09 0.08

คำอธิบายเพิ่มเติม :    ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

12การจัดการขยะและของเสีย



การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) 100.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• การตรวจสอบระบบ/อุปกรณ์การจับ/ดักการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
บริษัทฯ มีการติดตั้งตัวกรองดักการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และตรวจสอบทุกกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อป้องกันการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์เกินมาตรฐาน เช่น ตรวจสอบปล่องระบายอากาศทุก 6 เดือน และในปี 2568 บริษัทมีโครงการยกเลิกการใช้สารดับเพลิงชนิดโฟมที่มี
ส่วนผสมของสารประกอบฟลูออโรอัลคิล (PFAS) โดยส่งเสริมการใช้กะลาปาล์มเป็นเชื้อเพลิงแทนน้ำมันเตา และการเปลี่ยนถังดับเพลิงชนิด CO2 เป็น
แบบชนิด ฮาโรตรอน เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต

• โครงการการหาสารทดแทนสารทำความเย็น
ในปี 2568 บริษัทฯ มีแผนที่จะเปลี่ยนสารทำความเย็นที่มีค่าศักยภาพในการทำให้เกิดภาวะโลกร้อนสูง ได้แก่ R22 / R314 เป็น R410A เพื่อช่วยลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยคาดหวังว่าการดำเนินงานดังกล่าวจะสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ 2.20 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า เพื่อสนับสนุนการลดมลพิษและการใช้สารทำความเย็นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 
• การประเมินความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ ผลกระทบของวิกฤติโลกร้อนทำให้สภาพ
อากาศมีความแปรปรวนและเกิดภัยพิบัติต่างๆ เช่น ภัยแล้งเนื่องจากฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล หรืออุทกภัยจากการเพิ่มขึ้นของระดับน้ำทะเล การขาดแคลน
วัตถุดิบ การขนส่งล่าช้า การเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤติขึ้นในพื้นที่บริษัทฯ เป็นต้น ซึ่งผลกระทบทั้งหมดนี้สามารถสร้างความเสียหายต่อการดำเนิน
ธุรกิจได้ 
ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้จัดทำแนวทางการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบทุกด้านที่อาจทำให้เกิดวิกฤติโลกร้อน 
1.การลดใช้พลังงาน 
2.การลดของเสีย การใช้ซ้ำ 
3.การงดการใช้วัสดุหรือขบวนการที่ไม่จำเป็น 
4.ทบทวนจัดเตรียมแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤติ 
5.กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการซ้อมและทบทวนตามแผนอย่างสม่ำเสมอ

• การรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP: Carbon Footprint of Product)
ด้วยความมุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ มีแผนที่จะได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP: Carbon Footprint of 
Product) สำหรับผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ได้แก่ แผ่นใส แผ่นสี สุขภัณฑ์ และ ABS Sheet ภายในปี 2568 และบริษัทจะนำข้อมูลที่ได้จากการคำนวณมา
ใช้วางแผนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

13การจัดการก๊าซเรือนกระจก



ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
533.00 tCO

2
e

2568 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน 2573 : ลด 10% เทียบกับปีฐาน

ขอบเขตที่ 2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
3,925.00 tCO

2
e

2568 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน 2573 : ลด 10% เทียบกับปีฐาน

ขอบเขตที่ 3 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
45,844.00 tCO

2
e

2568 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน 2573 : ลด 10% เทียบกับปีฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสังคมอย่างยั่งยืน โดยตระหนักดีว่าการ
ดําเนินธุรกิจอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงได้เริ่มโครงการเปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท์และรถขนส่งสินค้าเป็นแบบใช้พลังงานไฟฟ้า และจัดให้มีการติดตั้งตัว
กรองดักการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และตรวจสอบทุกกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อป้องกันการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เกินมาตรฐาน 
เช่น ตรวจสอบปล่องระบายอากาศทุก 6 เดือน และในปี 2568 บริษัทมีโครงการยกเลิกการใช้สารดับเพลิงชนิดโฟมที่มีส่วนผสมของสารประกอบ
ฟลูออโรอัลคิล (PFAS) โดยส่งเสริมการใช้กะลาปาล์มเป็นเชื้อเพลิงแทนน้ำมันเตา และการเปลี่ยนถังดับเพลิงชนิด CO2 เป็นแบบชนิด ฮาโรตรอน เพื่อ
สนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต
ในปี 2566 บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 533 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 
3,925 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม 4,458 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดย ผู้ทวนสอบ คือ บริษัท อีซีอีอี จำกัด

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

14การจัดการก๊าซเรือนกระจก



การรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

15การจัดการก๊าซเรือนกระจก



2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

4,605.19 50,329.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

611.95 533.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

3,993.24 3,952.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO

2
e)

0.00 45,844.00 N/A

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยของบริษัท

2565 2566 2567

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อรายได้รวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / รายได้พันบาท)(*)

0.006003 0.062875 0.000000

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อจำนวนพนักง
านรวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / คน)

16.22 158.77 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท อีซีอีอี จำกัด:

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี

16การจัดการก๊าซเรือนกระจก



ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : TPA

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม          หมวดธุรกิจ : ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

สิทธิมนุษยชน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

:

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
นิยาม
สิทธิมนุษยชนหมายถึงสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานที่ทุกคนพึงได้รับโดยเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา ความเชื่อ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานนี้มีเป้าหมายเพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินงานขององค์กรยึดมั่นในหลักการของความ
เท่าเทียม การเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน และให้ความสำคัญกับความหลากหลายของบุคคล
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อความเท่าเทียม สิทธิมนุษยชน และความเคารพในความหลากหลาย
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและให้แน่ใจว่ากระบวนการจ้างงาน นโยบาย และสภาพแวดล้อมการทำงานของบริษัทสะท้อนถึงการ
เคารพในศักดิ์ศรีของบุคคลทุกกลุ่ม การดำเนินงานของบริษัทจะยึดถือหลักการนี้อย่างเคร่งครัดเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อความเสมอภาคและการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึง:
·     พนักงานของบริษัท ทั้งพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว และผู้รับเหมาภายใน
·     คู่ค้าและซัพพลายเออร์ ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท
·     ลูกค้าและผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท
·     ชุมชนและสังคมโดยรอบ ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัท
·     หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ที่ทำงานร่วมกับบริษัท
·     หน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ที่บริษัทมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน
1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทรับประกันว่ากระบวนการดำเนินงานของบริษัทจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ซึ่งรวมถึงโอกาสใน
การจ้างงานที่เท่าเทียมกันและการดูแลพนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความพิการ
2. การสนับสนุนพนักงานที่มีความพิการ
บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม อุปกรณ์ช่วยเหลือ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานเพื่อให้พนักงานที่มีความ
พิการสามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
3. การไม่เลือกปฏิบัติและการมีส่วนร่วม
บริษัทให้ความสำคัญกับความเท่าเทียม โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ ห้ามการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ และสนับสนุน
โอกาสในการพัฒนาอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นการจ้างงาน การเลื่อนตำแหน่ง หรือการฝึกอบรม
4. การห้ามพฤติกรรมที่ไม่เคารพ
บริษัทห้ามการกระทำใด ๆ ที่อาจถือว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นการใช้คำพูด การแสดงออก หรือพฤติกรรมที่อาจสร้างความไม่สบายใจให้
กับบุคคลหรือกลุ่มคนใดกลุ่มหนึ่ง
บริษัทจะดำเนินมาตรการที่จำเป็นเพื่อให้แน่ใจว่าทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงนโยบายนี้และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายสิทธิมนุษยชนและแรงงานอย่างเคร่งครัดในระดับต่อไปนี้:
·     ปฏิบัติตามและเคารพกฎหมายแรงงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานสตรี แรงงานเด็ก และแรงงานบังคับ
·     จัดทำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างครบถ้วนสำหรับพนักงานทุกระดับในหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
·     จัดหาสถานที่ทำงานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมสำหรับพนักงานที่มีความพิการและพนักงานที่ทำงานเกินกว่าช่วงวัยเกษียณตามปกติ
·     มุ่งมั่นให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเข้าใจและแสดงพฤติกรรมที่ต้องการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการไม่
เลือกปฏิบัติตามเพศ อายุ ลักษณะภายนอก ความเชื่อ ภูมิหลัง หรือความพิการ
·     มุ่งมั่นไม่ให้เกิดการสื่อสาร การแสดงออก หรือการกระทำใด ๆ ที่ทำให้เกิดความรู้สึกในเชิงลบซึ่งละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือความหลากหลายส่วน
บุคคล และดำเนินการอย่างเหมาะสมเมื่อพบการละเมิด
·     จัดช่องทางการสื่อสารและโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็น ความคิด หรือข้อกังวลต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัยและไม่เปิดเผยตัวตน พร้อมจัดการ
ระบบบริหารจัดการที่เหมาะสมเพื่อรองรับสิ่งนี้
หากพบการกระทำดังกล่าว บริษัทจะดำเนินการมาตรการที่เหมาะสมทันที รวมถึงการสอบสวนและการแก้ไขตามนโยบายของบริษัท

17สิทธิมนุษยชน



แผนการดำเนินการ:
ระยะสั้น (1 ปี):
การพัฒนานโยบายและขั้นตอน: จัดทำนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติที่ครอบคลุมเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม และการไม่เลือกปฏิบัติ และสื่อสาร
นโยบายเหล่านี้ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน
การตรวจสอบภายในและการติดตามผล: ดำเนินการตรวจสอบภายในเป็นประจำโดยคณะกรรมการสวัสดิการและผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้แน่ใจว่ามีการ
ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้
ระยะกลาง (2-3 ปี):
การประเมินความเสี่ยงและการบรรเทาความเสี่ยง: ทำการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและห่วงโซ่อุปทาน: รวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตัวแทนจากห่วงโซ่อุปทานผ่านการสำรวจ
และการปรึกษาหารือเพื่อเข้าใจถึงมุมมองและความคาดหวังเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม
การพัฒนาแผนการบรรเทาความเสี่ยง: นำผลการประเมินมาพัฒนาแผนการบรรเทาความเสี่ยงเพื่อจัดการกับความเสี่ยงที่พบ และปรับการปฏิบัติของบริษัท
ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและห่วงโซ่อุปทาน
ระยะยาว (4-5 ปี):
การตรวจสอบสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence - HRDD):
ดำเนินการกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุมเพื่อระบุ ป้องกัน และลดความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดการดำเนินงานของบริษัทและห่วง
โซ่อุปทานของบริษัท
ซึ่งรวมถึงการติดตามผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งภายในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและ
สามารถจัดการกับความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นได้
การติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง:
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อวัดประสิทธิภาพของการปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทและห่วงโซ่อุปทาน ทำการวิเคราะห์
ผลลัพธ์เพื่อระบุข้อบกพร่องและโอกาสในการปรับปรุง
การปรับปรุงการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน:
ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินเพื่ออัปเดตนโยบาย ปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรม และดำเนินการเชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นของบริษัทในการ
เคารพสิทธิมนุษยชน
การสอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย:
ทบทวนสถานะของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนเป็นระยะๆ เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุง
กระบวนการ HRDD ตามความจำเป็น
การสื่อสารและการฝึกอบรม:
บริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรมและโปรแกรมการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม และพฤติกรรมที่เคารพต่อผู้อื่นสำหรับ
พนักงานทุกคนอย่างต่อเนื่อง
พัฒนาช่องทางสำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรายงานข้อกังวลเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยรับรองว่ามี
การรักษาความลับและไม่มีการตอบโต้
การสอดคล้องกับมาตรฐานสากล:
การปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนของบริษัทจะสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น หลักการแนะนำขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UNGP) อนุสัญญา
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในประเทศ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามอย่างครบถ้วนและถูกต้อง

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

ในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนนโยบายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนและเพิ่มเติมแนวปฏิบัติ และแผนการดำเนินงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว โดย
มีสาระสำคัญที่ได้เพิ่มเติมดังนี้
แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน
1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทรับประกันว่ากระบวนการดำเนินงานของบริษัทจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ซึ่งรวมถึงโอกาสใน
การจ้างงานที่เท่าเทียมกันและการดูแลพนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความพิการ
2. การสนับสนุนพนักงานที่มีความพิการ
บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม อุปกรณ์ช่วยเหลือ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานเพื่อให้พนักงานที่มีความ
พิการสามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
3. การไม่เลือกปฏิบัติและการมีส่วนร่วม
บริษัทให้ความสำคัญกับความเท่าเทียม โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ ห้ามการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ และสนับสนุน
โอกาสในการพัฒนาอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นการจ้างงาน การเลื่อนตำแหน่ง หรือการฝึกอบรม
4. การห้ามพฤติกรรมที่ไม่เคารพ
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บริษัทห้ามการกระทำใด ๆ ที่อาจถือว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นการใช้คำพูด การแสดงออก หรือพฤติกรรมที่อาจสร้างความไม่สบายใจให้
กับบุคคลหรือกลุ่มคนใดกลุ่มหนึ่ง
แผนการดำเนินการ
ระยะสั้น (1 ปี): จัดทำนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติที่ครอบคลุมเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม และการไม่เลือกปฏิบัติ และสื่อสารนโยบายเหล่านี้
ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจนและดำเนินการตรวจสอบภายในเป็นประจำโดยคณะกรรมการสวัสดิการและผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้
แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้
ระยะกลาง (2-3 ปี):ทำการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน โดยรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและตัวแทนจากห่วงโซ่อุปทานผ่านการสำรวจและการปรึกษาหารือเพื่อเข้าใจถึงมุมมองและความคาดหวังเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและความ
เท่าเทียม จากนั้นนำผลการประเมินมาพัฒนาแผนการบรรเทาความเสี่ยงเพื่อจัดการกับความเสี่ยงที่พบ และปรับการปฏิบัติของบริษัทให้สอดคล้องกับความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและห่วงโซ่อุปทาน
ระยะยาว (4-5 ปี): การตรวจสอบสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence - HRDD)

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-
2553) ของกระทรวงแรงงาน

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต บริษัท:

จำนวนขอบเขตทั้งหมด 1:

จำนวนที่เปิดเผย 1:

ร้อยละการเปิดเผย (%) 100.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัท
ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การสำรวจความพึงพอใจ/ความผูกพันของพนักงาน 
บริษัทฯ กำหนดให้มีการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานทุกๆ 2 ปี ซึ่งการสำรวจจะช่วยให้เข้าใจความต้องการและปัญหาของพนักงาน 
ทำให้สามารถปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานและนโยบายต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และนำผลสำรวจมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการลดอัตราการ
ลาออกของพนักงาน รวมถึงกำหนดแนวทางและเป้าหมายชั่วโมงฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพราะการฝึกอบรมที่เหมาะสมจะช่วยเพิ่มทักษะและความรู้
ของพนักงาน ทำให้พนักงานรู้สึกมีคุณค่าและเห็นว่าบริษัทใส่ใจในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง สิ่งนี้ส่งผลให้พนักงานมีความพึงพอใจและความผูกพันที่สูงขึ้น 
ซึ่งช่วยลดอัตราการลาออกและเสริมสร้างความมั่นคงให้กับองค์กรได้
แผนการสร้างความพึงพอใจ/ความผูกพันของพนักงาน
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางรับฟังพนักงาน พัฒนาศักยภาพ มอบสวัสดิการที่เหมาะสม ส่งเสริม Work-Life Balance และสนับสนุนด้วยหัวหน้า
งานที่เข้าใจ พร้อมทั้งติดตามผลเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นคงและการเติบโตในการทำงาน ประเด็นที่มีการพัฒนาจากปีที่ผ่านมา ได้แก่
•        การส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
•        ระบบแจ้งเบาะแส
•        สถานที่ทำงาน
•        ผู้จัดการโดยตรง (ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ)
•        แนวทางปฏิบัติขององค์กร
การสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงานเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและทีมงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหน่วยงานที่เป็นกลาง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สร้างความ
ยั่งยืน และเสริมสร้างความเชื่อมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยมีแนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการประเด็นสำคัญขององค์กรทั้งหมด 6 มิติ 
•        การส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ระบบแจ้งเบาะแส
•        สถานที่ทำงาน สภาพแวดล้อม
•        ผู้จัดการสายตรงและการปฏิบัติตาม
•        การปฏิบัติของภายในองค์กร
•        ความตระหนักรู้ส่วนบุคคล
•        วัฒนธรรมที่เปิดกว้าง หลากหลาย
จากการวิเคราะห์ 6 มิติ ได้แสดงให้เห็นถึงโอกาสในการพัฒนาของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความผูกพันของพนักงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจและ
ความไว้วางใจซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะช่วยให้พนักงานรู้สึกผูกพันและพร้อมสนับสนุนเป้าหมายของบริษัทในทุกมิติ ดังนั้นจึงได้กำหนดแผนการสร้างความผูกพัน
ให้กับพนักงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

โครงการหรือกิจกรรมการรักษาพนักงานและลดอัตราการลาออกของพนักงาน 
การรักษาพนักงานให้อยู่กับองค์กรและการลดอัตราการลาออกของพนักงานเป็นหนึ่งในประเด็นสำคัญที่บริษัท ให้ความสำคัญ เนื่องจากการสูญเสียพนักงานที่
มีความสามารถไม่เพียงแต่ส่งผลต่อความต่อเนื่องของงาน แต่ยังสร้างค่าใช้จ่ายในการสรรหา ฝึกอบรม และพัฒนาให้พนักงานใหม่เข้ามาทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมเพื่อรักษาพนักงานและลดอัตราการลาออกจึงเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี ส่งเสริมความพึง
พอใจในการทำงาน และสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีบุคลากรที่มีทักษะสูงและมีประสบการณ์อยู่ในองค์กรอย่างยาวนาน
สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายการเติบโตของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจากผลการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานในปี 2566 บริษัทฯ ได้นำ
ความต้องการและข้อเสนอแนะของพนักงานมาดำเนินการผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย

การฝึกอบรมพนักงาน 
จากผลการสำรวจความพึงพอใจและการประเมินรายบุคคลของพนักงาน บริษัทฯ ได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปีที่ครอบคลุม
พนักงานทุกระดับและทุกหน้าที่ โดยการฝึกอบรมนี้จะสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของกรรมวิธีหรือเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทำแผนปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน (Performance Improvement Plan - PIP) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ช่วยพนักงานที่
มีปัญหาด้านการปฏิบัติงานให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือการให้คำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งจะ
ช่วยให้พนักงานพัฒนาทักษะใหม่ๆ และปรับปรุงทักษะที่มีอยู่
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การชี้บ่งอันตราย และการประเมินความเสี่ยงด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
บริษัทฯ กำหนดให้ทุกฝ่ายดำเนินการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย ในทุกกิจกรรมที่ดำเนินงานโดยพนักงานและผู้รับ
เหมาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี และเมื่อมีความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพื่อวิเคราะห์และประเมินปัจจัยต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายหรือผลกระทบ
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานในสถานที่ทำงาน และนำมาจัดทำแผนควบคุมความเสี่ยงตลอดจนหาโอกาสในการปรับปรุงการดำเนินงานด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย โดยกระบวนการชี้บ่งอันตรายจะพิจารณาจาก ลักษณะงาน พื้นที่การทำงาน และกิจกรรมที่ทำ เช่น สารเคมีอันตราย 
เครื่องจักรที่เสื่อมสภาพ หรือสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย เป็นต้น สำหรับการประเมินความเสี่ยงจะพิจารณาจากประวัติการเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ 
วิธีการทำงาน หรือการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติและนำมาวิเคราะห์ความน่าจะเป็นที่จะเกิดขึ้นและความรุนแรงของผลกระทบ โดยระดับความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ความเสี่ยงที่ไม่อาจยอมรับได้, ความเสี่ยงสูง, ความเสี่ยงปานกลาง, ความเสี่ยงยอมรับได้ และความเสี่ยง
น้อย 
จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยปี 2567 พบว่า กิจกรรมการทำงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับความเสี่ยงน้อย รองลงมาคือความเสี่ยงยอมรับ
ได้ และไม่มีกิจกรรมใดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูงและความเสี่ยงที่ไม่อาจยอมรับได้

การมีส่วนร่วม ให้คำปรึกษา และการสื่อสารด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน สร้างความตระหนักรู้ ให้คำปรึกษา และ
สื่อสารประเด็นที่กี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอาทิเช่น 
• โครงการ Safety Hero
• กิจกรรม 5ส.
• Safety Day
• การอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• การตรวจสอบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
• การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการ
พนักงานและแรงงานหรือไม่

มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน

อัตราการลาออกของพนักงาน - 2567: น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จำนวนพนักงาน

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน

ผลจากการสำรวจความพึงพอใจ
และ/หรือความผูกพันของพนักงาน
ในทุกส่วนงานที่มีต่อบริษัท

- 2568: ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 86% ของจำนวนพนักงานที่
เข้าร่วม

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ชั่วโมงฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

- 2567: ไม่น้อยกว่า 23 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

อัตราการเสียชีวิตจากการดำเนิน
งาน ของพนักงานและผู้รับเหมา

- 2567: 0 กรณี

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน
จนถึงขั้นหยุดงานของพนักงานและผู้
รับเหมา

- 2567: 0 กรณี

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

การเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ
ของพนักงาน

- 2567: 0 กรณี

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

ชั่วโมงการอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยสำหรับทั้งพนักงานทั้ง
องค์กร

- 2567: 4,500 ชั่วโมงต่อปี

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

การอบรมเรื่องความปลอดภัย
สำหรับผู้มาเยื่ยมชมและผู้รับเหมา

- 2567: ร้อยละ 100

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

จำนวนข้อร้องเรียนด้านความ
ปลอดภัยที่บริษัทได้รับจากหน่วยงา
น
กำกับดูแล

- 2567: 0 กรณี

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

จำนวนข้อร้องเรียนด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยที่บริษัทได้รับ
จากชุมชน

- 2567: 0 กรณี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

การสำรวจความพึงพอใจและ/หรือความผูกพันของพนักงาน 
การสำรวจความพึงพอใจและ/หรือครั้งล่าสุดของพนักงานในปี 2566 ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 84 จากจำนวนพนักงานที่เข้าทำแบบสำรวจ
จำนวน 225 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 95 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด และในปี 2567 มีอัตราการลาออกร้อยละ 34 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด

การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน
บริษัทฯ จัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปีที่ครอบคลุมพนักงานทุกระดับและทุกหน้าที่ โดยการฝึกอบรมนี้จะสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร เพื่อให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของกรรมวิธีหรือเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ โดยในปี 2567 มีชั่วโมงฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน  31 ชั่วโมงต่อคน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงจากการได้รับอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย หรือเสียชีวิตจากการทำงาน โดยมีการดำเนิน
งานที่สำคัญ เช่น โครงการ Safety Hero, กิจกรรม Safety Day, การอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นต้น ในปี 2567 พบ
กรณีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 1 วันขึ้นไปจำนวน 1 ครั้ง และบริษัทได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าวแล้ว คือ ปรับปรุงขั้นตอนการทำ
งานโดยเพิ่มจุดเสี่ยงที่พนักงานต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ และทบทวนการประเมินความเสี่ยงในงานที่มีประวัติเกิดอุบัติเหตุ

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน
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การจ้างงาน

2565 2566 2567

การจ้างงานรวม (คน) 284 317 238

ร้อยละของจำนวนพนักงานต่อการจ้างงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

พนักงานรวม (คน) 284 317 238

พนักงานชาย (คน) 189 212 154

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย (%) 66.55 66.88 64.71

พนักงานหญิง (คน) 95 105 84

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง (%) 33.45 33.12 35.29

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 51 75 50

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 17.96 23.66 21.01

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (คน) 183 183 145

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (%) 64.44 57.73 60.92

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (คน) 50 59 43

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (%) 17.61 18.61 18.07

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 39 65 39

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 20.63 30.66 25.32

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี (คน) 118 113 88

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี (%) 62.43 53.30 57.14

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 32 34 27

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี (%) 16.93 16.04 17.53

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 12 10 11
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2565 2566 2567

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 12.63 9.52 13.10

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี (คน) 65 70 57

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี (%) 68.42 66.67 67.86

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 18 25 16

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี (%) 18.95 23.81 19.05

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (คน) 270 293 221

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (%) 95.07 92.43 92.86

จำนวนพนักงานระดับบริหาร (คน) 9 16 10

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร (%) 3.17 5.05 4.20

จำนวนผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 8 7

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง (%) 1.76 2.52 2.94

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 180 200 146

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ (%) 95.24 94.34 94.81

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 5 7 4

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร (%) 2.65 3.30 2.60

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 4 5 4

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย (%) 2.12 2.36 2.60

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 90 93 75

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ (%) 94.74 88.57 89.29

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 4 9 6

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร (%) 4.21 8.57 7.14
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2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 3 3

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง (%) 1.05 2.86 3.57

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ไม่ใช่:

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามพื้นที่

2565 2566 2567

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 64 102 77

ภาคเหนือ (คน) 19 18 16

ภาคกลาง (คน) 28 24 17

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 71 60 39

ภาคใต้ (คน) 3 3 4

ภาคตะวันออก (คน) 4 5 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามพื้นที่

2565 2566 2567

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 39 47 49

ภาคเหนือ (คน) 8 7 7

ภาคกลาง (คน) 5 8 6

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 36 37 20

ภาคใต้ (คน) 4 3 0

ภาคตะวันออก (คน) 3 3 2

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 3 3 3

ร้อยละของการจ้างงานผู้พิการรวมต่อการจ้างงานรวม (%) 1.06 0.95 1.26

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 3 3 3

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 2 2 2
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2565 2566 2567

ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการรวมต่อพนักงานรวม (%) 1.06 0.95 1.26

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี ไม่มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามเพศ

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 93,900,095.00 108,259,805.00 85,502,310.25

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 59,503,170.00 69,170,779.00 52,650,057.75

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย (%) 63.37 63.89 61.58

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 34,396,925.00 39,089,026.00 32,852,252.50

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (%) 36.63 36.11 38.42

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน (บาท / คน) 330,634.14 341,513.58 359,253.40

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย (บาท / คน) 314,831.59 326,277.26 341,883.49

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (บาท / คน) 362,072.89 372,276.44 391,098.24

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อ
พนักงานชาย

1.15 1.14 1.14

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่มี:

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 237 220 224

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 83.45 69.40 94.12

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

4,297,045.25 4,336,648.25 4,502,776.50

ร้อยละของจำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อ
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานรวม (%)

4.58 4.01 5.27

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน

มี มี มี
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2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง / คน / ปี) 26.36 24.39 31.00

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน (บาท) 285,606.48 507,166.61 624,151.57

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(*)

0.000362 0.000642 0.000755

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ต่อรายได้รวม (%)(*)

0.000372 0.000634 0.000775

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จำนวนชั่วโมงการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวม (ชั่วโมง) 796,097.00 821,733.00 824,636.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม (ชั่วโมง) 697,743.00 719,171.00 705,013.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน
(ชั่วโมง)

98,354.00 102,562.00 119,623.00

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

1 0 1

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

1 0 1

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น
หยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (%)

0.35 0.00 0.42

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (%) 0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน
(คน / 1 ล้านชั่วโมงการทำงาน)(*)

0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คน /
200,000 ชั่วโมงการทำงาน)(**)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป

                          (**) บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน

ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน
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2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 76 51 80

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 56 35 57

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 20 16 23

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 26.76 16.09 33.61

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (%) 19.72 11.04 23.95

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (%) 7.04 5.05 9.66

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร(6) - มี -

บริษัทประเมินความพึงพอใจและ/หรือความผูกพันของพนักงานทุกๆ 2 ปี และผลประเมินล่าสุดเป็นปี 2566หมายเหตุ:
(6)

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:
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ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า มี:

แนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล, การนำข้อมูลไปใช้หรือเปิดเผย, การเก็บ
รักษาและระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

:

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ มี:

แนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ การสื่อสารการตลาดบนพื้นฐานการเคารพกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสิทธิของผู้บริโภค, การไม่สนับสนุนโฆษณาหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการขายที่สนับสนุนให้มีการกระทำความผิดต่อกฎหมายหรือ
ศีลธรรม

:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ https://www.thaipolyacrylic.com/th/about/marketing-and-
advertising-practices

:

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

มี:

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

การไม่กล่าวอ้างหรือสื่อสารการตลาดที่เกินจริง ไม่ถูกต้อง และบิดเบือน, 
การสื่อสารการตลาดอย่างเหมาะสมกับกลุ่มเปราะบาง กลุ่มเด็กหรือเยาวชน
ที่อายุต่ำกว่า 12 ปี

:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสารข้อมูลเกี่ยว
กับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค, การพัฒนาความพึง
พอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า

:

บริษัทให้ความสำคัญต่อการส่งมอบคุณค่าผ่านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นการให้บริการที่ดี เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและรักษาความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้ดำเนินงานด้านการผลิตและการให้บริการอย่างเป็นระบบโดยสอดคล้องตามข้อกำหนดของระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 
9001:2015) โดยจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า และนำผลสำรวจที่ได้รับมาวิเคราะห์และประชุมร่วมกับฝ่ายขาย ฝ่ายผลิต และฝ่าย 
Supply Chain เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงการผลิตและการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงจัดให้มีระบบการรับข้อร้องเรียนเพื่อรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากลูกค้า ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนาสินค้าได้ตรงตามความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น 
แผนการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า  
บริษัทฯ มีการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าปีละ 1 ครั้ง และต้องได้รับการตอบกลับจากลูกค้ามากกว่า 80% ของลูกค้าทั้งหมด เพื่อนำผล
ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด แบบประเมินการสำรวจความพึง
พอใจครอบคลุมตั้งแต่หัวข้อการเสนอขายสินค้า การติดต่อประสานงาน คุณภาพของสินค้า การตอบข้อร้องเรียน จนถึงการจัดส่งที่ตรงต่อเวลา และกำหนด
ระดับความพึงพอใจไว้ดังนี้
        • ต่ำกว่า 50% เท่ากับ ไม่ผ่าน
        • 51% - 70% เท่ากับ ต้องปรับปรุง
        • 71% - 80% เท่ากับ ปานกลาง
        • 81% - 90% เท่ากับ ดี
        • 91%-100% เท่ากับ ดีมาก
สำหรับรูปแบบในการประเมินปัจจุบันได้เปลี่ยนจากการแนบไฟล์ประเมินทางอีเมลล์เป็นการให้ลูกค้าสแกน QR Code หรือลิงก์ ซึ่งสร้างความสะดวกให้กับ
ลูกค้าในการประเมินผ่านทางโทรศัพท์ได้ในทุกที่ แบบสำรวจความพึงพอใจจะถูกจัดส่งโดยฝ่ายบริการลูกค้า และนำมาวิเคราะห์ประเมินผลโดยฝ่ายขาย 
ฝ่ายผลิต และฝ่าย Supply Chain เพื่อกำหนดเป็นแนวทางในการผลิตและให้บริการที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการดำเนินเพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า
ในรอบปี 2567 จะถูกกำหนดจากผลสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าประจำปี 2566 โดยมีแนวทางดังนี้
        • ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและกระบวนการตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
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        • ปรับปรุงกระบวนการจัดส่งสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า พร้อมทั้งมีการอัปเดตสถานะการจัดส่งอย่างต่อเนื่อง
        • กำหนดมาตรฐานของบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับแต่ละขนาดของผลิตภัณฑ์
        • ให้ข้อมูลด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าอย่างสม่ำเสมอเพื่อรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
        • ตอบสนองต่อคำถามของลูกค้าอย่างรวดเร็ว แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และเสนอความช่วยเหลือเฉพาะบุคคล ซึ่งจะนำไปสู่การเพิ่มความภักดีของ
ลูกค้าในระยะยาว
แผนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า
บริษัทฯ มีฝ่ายบริการลูกค้าที่มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก โดยให้ข้อมูลเชิงเทคนิคของผลิตภัณฑ์ ตอบข้อซักถาม และบริหารจัดการข้อร้องเรียน เพื่อเพิ่มความ
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและลูกค้า โดยส่งเสริมให้พนักงานมี
• Service Mind ในการตอบคำถาม ให้บริการด้านสินค้าและบริการ รวมถึงแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
• ความเชี่ยวชาญในสินค้าและบริการ โดยมีการจัดอบรมและ FAQ เพื่อเพิ่มความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์และการบริการ
• การบริหารจัดการข้อร้องเรียน โดยเน้นการสื่อสารและการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าโดยฉับพลันหรือภายในระยะเวลาที่กำหนด
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินผลบริษัทขนส่งจากภายนอกทุกรายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินด้านเวลาการส่งมอบ คุณภาพการให้
บริการ เอกสาร ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อควบคุมคุณภาพของผู้ให้บริการด้านขนส่ง
แผนการอบรมและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า
บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและข้อควรระวังให้กับลูกค้า โดยดำเนินการโดยผู้จัดการฝ่ายเทคนิคคอลเซ็นเตอร์ กำหนดให้จัดอบรม
ภายในบริษัทปีละ 1 ครั้งต่อไตรมาส และอบรมนอกสถานที่เดือนละ 1 ครั้ง โดยเน้นการอบรมให้กับกลุ่มลูกค้าที่มีความจำเป็นต้องได้รับความรู้ในการใช้
งานและติดตั้ง ไม่ใช่กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้จัดจำหน่ายเพียงอย่างเดียว 
แผนการควบคุมคุณภาพสินค้า
จัดทำแผนการทดสอบมาตรฐานของสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าและการใช้งาน เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า

การจัดส่งสินค้าตรงเวลา (OTD)  - 2567: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ของจำนวนออร์เดอร์ทั้งหมด

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

ร้อยละมูลค่าการจัดการข้อ
ร้องเรียนเรื่องคุณภาพสินค้าต่อ
มูลค่ายอดขาย

- 2567: ร้อยละ 0.18

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าต่อ
สินค้าและบริการ 

- 2567: คะแนนความพึงพอใจของ
ลูกค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาทั้งคุณภาพของสินค้า การผลิต การให้บริการ และความสัมพันธ์ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 บริษัทได้
รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับดีมาก หรือร้อยละ 93 และผลการจัดส่งสินค้าตรงเวลา (OTD) ทำได้ร้อยละ 85 ของจำนวนออร์เดอร์ทั้งหมด 
และมูลค่าการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพสินค้าต่อมูลค่ายอดขายอยู่ที่ร้อยละ 0.15 นอกจากนี้บริษัทได้ฝึกอบรมข้อมูลและการใช้งานสินค้าให้กับลูกค้า  
โดยเน้นการอบรมให้กับกลุ่มลูกค้าที่มีความจำเป็นต้องได้รับความรู้ในการใช้งาน นอกจากนี้ยังมีการตอบข้อซักถามและนำเสนอแนวทางที่จะช่วยให้ลูกค้า
สามารถทำงานได้ง่ายยิ่งขึ้น สำหรับปี 2567 ได้จัดอบรมให้กับลูกค้าทั้งหมด 5 บริษัท จำนวน 5 โครงการ และมีผู้เข้าร่วมจำนวน 72 คน

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี
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ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค มี:

โทรศัพท์ 028898720-2:

โทรสาร -:

อีเมล sorachai.wiboonchutikul@mcgc.com:

เว็บไซต์บริษัท www.thaipolyacrylic.com:

ที่อยู่ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.
นครปฐม 73220

:
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ,
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต,
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

:

บริษัทฯ และชุมชนทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างชุมชนที่มีความเป็นอยู่ดี 
มีสุขภาวะและความปลอดภัยที่มั่นคง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การทำงานร่วมกันนี้ช่วยลดข้อร้องเรียนและกรณีพิพาท โดยการดำเนินโครงการพัฒนา
ชุมชนและกิจกรรม CSR ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจ
ระหว่างบริษัทและชุมชน ทำให้สามารถปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อลดผลกระทบเชิงลบ
การดำเนินโครงการพัฒนาชุมชนและการสร้างปฏิสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอจึงเป็นกุญแจสำคัญในการลดข้อร้องเรียนและกรณีพิพาทที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงกำหนด
ให้มีโครงการ CSR ที่ครอบคลุมทั้ง In Process CSR และ After Process CSR 
แผนการจัดการชุมชนและสังคม
• กิจกรรมสร้างอาชีพให้ผู้ต้องขัง
กิจกรรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อให้ผู้ต้องขังได้เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชีพหลังพ้นโทษ อีกทั้งยังช่วยเพิ่มโอกาสในการกลับเข้าสู่สังคม
อย่างมั่นคงและสร้างรายได้ด้วยตนเอง
• กิจกรรมส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของอนาคตของชาติ ที่จะเติบโตในสังคมต่อไปในอนาคต จึงร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี ความประพฤติดี
• กิจกรรมสนับสนุนคนพิการ เนื่องในวันงานคนพิการสากล 
บริษัทมีแผนที่จะสนับสนุนเครื่องดื่มให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครปฐม และเครื่องดื่มดังกล่าวจะถูกนำไปใช้ในกิจกรรม 
"วันงานคนพิการสากลจังหวัดนครปฐม" ซึ่งจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัด
นครปฐม กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นของบริษัทในการสนับสนุนความเสมอภาคทางสังคมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนพิการในชุมชน การ
สนับสนุนดังกล่าวยังสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทที่มุ่งส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และชุมชน เพื่อสร้างความ
สุขและกำลังใจให้กับกลุ่มคนพิการและผู้เข้าร่วมกิจกรรม การมีส่วนร่วมในครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจของบริษัทในการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคม พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรในฐานะองค์กรที่ให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมและการสนับสนุนชุมชนอย่างแท้จริง
• กิจกรรม CSR ทำความสะอาด บริเวณโรงเรียน วัด และเทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม 
บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและชุมชน โดยมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและความ
สัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับชุมชน จึงมีแผนที่จะจัดกิจกรรม CSR เพื่อให้พนักงานร่วมกันทำความสะอาด โดยการเก็บขยะ ขวดพลาสติก กวาดใบไม้ ใบหญ้า และ
กวาดพื้นถนนบริเวณเทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม วัดนครชื่นชุ่ม และชุมชนใกล้เคียง 
• กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีแผนที่จะจัดกิจกรรมเยี่ยมชมอควาเรียมบางแสนและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ กิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยมีหลักการสำคัญในการส่งเสริมความตระหนักรู้ด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยผ่านกิจกรรมที่ให้ความรู้และประสบการณ์จริงแก่พนักงาน เน้นการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีส่วนร่วม
จากทุกระดับในองค์กร เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นให้พนักงานได้เรียนรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะสัตว์น้ำและระบบนิเวศทางทะเล ผ่านการเยี่ยมชมและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร ผ่านการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างพนักงาน หัวหน้างาน และผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

32ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
  สุขภาพและคุณภาพชีวิต

จำนวนความถี่ของเข้าไปสำรวจ
และสร้างปฏิสัมพันธ์กับชุมชน

- 2567: สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

• อื่น ๆ : ข้อร้องเรียน
  หรือกรณีพิพาทของชุมชนที่
  เกิดจากการดำเนินธุรกิจ
  ของบริษัทฯ

จำนวนข้อร้องเรียนหรือกรณีพิพาท
ของชุมชนที่เกิดจากการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

- 2567: 0 กรณี

• อื่น ๆ : โครงการเพื่อ
  พัฒนาชุมชนและสังคม 
  กิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับ
  ชุมชน (CSR after 
  Process)

จำนวนโครงการเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคม กิจกรรมเพื่อสังคมร่วม
กับชุมชน (CSR after 
Process)

- 2567: 3 โครงการ

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สนับสนุนชุมชนและสังคม ซึ่งไม่เพียงเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร แต่ยังช่วยเสริมความเชื่อมั่น
ในองค์กรจากชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการจัดกิจกรรมต่างๆที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนและการรับผิดชอบต่อสังคมผ่านกิจกรรม CSR ที่บริษัทดำเนิน
การอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2567 บริษัทได้มีกิจกรรมด้านชุมชนและสังคมดังนี้
กิจกรรมสร้างอาชีพให้ผู้ต้องขัง (In Process CSR) 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 นำแผ่นพลาสติก เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆจากบริษัท จัดกิจกรรม Workshop ร่วมกับผู้ต้องขัง ในการฝึกอาชีพในเรือนจำกลาง
นครปฐม บริษัทมีความตั้งใจที่จะสนับสนุนผู้ต้องขังจำนวน 20 คนให้สามารถสร้างอาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืนโดยดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่
ใช้วัสดุของบริษัทเป็นส่วนประกอบหลักในการสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่า กิจกรรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อให้ผู้ต้องขังได้เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปต่อยอด
เป็นอาชีพหลังพ้นโทษ อีกทั้งยังช่วยเพิ่มโอกาสในการกลับเข้าสู่สังคมอย่างมั่นคงและสร้างรายได้ด้วยตนเอง
โครงการเริ่มต้นด้วยการประสานงานกับเรือนจำเพื่อคัดเลือกผู้ต้องขังที่มีความสนใจเข้าร่วม โดยทางบริษัทจะจัดเตรียมวัสดุ เช่น แผ่นอะคริลิค เศษวัสดุ
เหลือใช้ และเครื่องมือพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิต พร้อมทั้งส่งทีมวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาสอนเทคนิคการสร้างผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การออกแบบ การตัด
ประกอบ ไปจนถึงการเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์ เช่น การทำกรอบรูปอะคริลิก กล่องใส่ของ หรือของใช้ประจำวันอื่น ๆ ระหว่างการฝึกอบรม ผู้ต้องขังจะได้
ลงมือปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมในการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม บริษัทจะจัดกิจกรรม
แสดงสินค้าในชุมชนหรือในองค์กร เพื่อเปิดโอกาสให้ผลงานของผู้ต้องขังได้ถูกนำเสนอและจำหน่าย โดยรายได้ที่เกิดขึ้นสามารถนำไปสนับสนุนกองทุน
สำหรับช่วยเหลือผู้ต้องขังในการเริ่มต้นชีวิตใหม่หลังพ้นโทษ
กิจกรรมส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา (After Process CSR)
วันที่ 12 มกราคม 2567 เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของอนาคตของชาติ ที่จะเติบโตในสังคมต่อไปในอนาคตจึงร่วม
สนับสนุนทุนการศึกษาโดยมอบทุนการศึกษาให้โรงเรียบนบ้านกระทุ่มล้มจำนวนเงิน 22,000บาท สำหรับนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เป็นทุนการศึกษาสำหรับ นักเรียนที่มีผลการเรียนดี ความประพฤติดี
กิจกรรมสนับสนุนคนพิการ(After Process CSR)
วันที่ 17 มกราคม 2567 มอบเครื่องดื่มสนับสนุนสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครปฐม เนื่องในวันงานคนพิการสากลจังหวัด
นครปฐมกิจกรรมสนับสนุนคนพิการ โดยคุณธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย เป็นตัวแทนบริษัทในการมอบเครื่องดื่มให้กับ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม โดยมีนางศิริรัตน์ บ่อแก้ว นักพัฒนาสังคม เป็นผู้รับมอบ เครื่องดื่มดังกล่าวจะถูกนำไปใช้ใน
กิจกรรม "วันงานคนพิการสากลจังหวัดนครปฐม" ซึ่งจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นของบริษัทในการสนับสนุนความเสมอภาคทางสังคมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนพิการในชุมชน 
การสนับสนุนดังกล่าวยังสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทที่มุ่งส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และชุมชน เพื่อสร้าง
ความสุขและกำลังใจให้กับกลุ่มคนพิการและผู้เข้าร่วมกิจกรรม การมีส่วนร่วมในครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจของบริษัทในการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคม พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรในฐานะองค์กรที่ให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมและการสนับสนุนชุมชนอย่างแท้จริง
กิจกรรมเลี้ยงอาหารเด็กด้อยโอกาส (After Process CSR)
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมโครงการอาหารสำหรับเด็กด้อยโอกาส ด้วยการจัดกิจกรรม “เลี้ยงอาหารสู่น้อง” ซึ่ง
เป็นการเลี้ยงอาหารมื้อกลางวันและของว่างช่วงบ่ายให้กับเด็กด้อยโอกาสที่อยู่ภายใต้การดูแลของ มูลนิธิเด็ก โรงเรียนอนุบาลหมู่บ้านเด็กสานรัก ในตำบล
กระทุ่มล้ม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อสร้างรอยยิ้มและเติมเต็มความสุขให้กับเด็กๆ ช่วงอายุ 3-7 ปี จำนวน 60 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเด็กที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ บริษัทฯ 
ตระหนักถึงความสำคัญของโภชนาการที่เหมาะสมสำหรับเด็กในวัยเติบโต โดยอาหารและของว่างที่จัดเตรียมในกิจกรรมครั้งนี้ได้รับการคัดสรรอย่างดี 
เพื่อให้เด็กๆ ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์และครบถ้วน
นอกจากการเลี้ยงอาหารแล้ว กิจกรรมนี้ยังเปิดโอกาสให้พนักงานของบริษัทได้มีส่วนร่วมในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กๆ ผ่านการพูดคุย เล่นเกม และ
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กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ เพื่อสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกันเอง เสริมสร้างความสุขให้กับเด็กๆ ในมิติที่มากกว่าการเติมเต็มความต้องการด้าน
อาหาร
บริษัทฯ เชื่อว่าการสนับสนุนในลักษณะนี้ไม่เพียงแต่ช่วยบรรเทาภาระของมูลนิธิและครูผู้ดูแล แต่ยังช่วยส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกายและจิตใจของเด็ก
ๆ บริษัทฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าความสุขเล็กๆ ที่มอบให้ในครั้งนี้จะช่วยเติมเต็มความสดใสและเป็นกำลังใจให้กับเด็กๆ ในการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน(After Process CSR)
วันที่ 17 กันยายน 2567 บริษัทได้มอบถังดับเพลิงให้ประชาชนในชุมชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากมิเตอร์ไฟฟ้าหน้าบ้านลัดวงจร โดยบริษัทตระหนักถึงความ
สำคัญของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชนโดยรอบ เมื่อทราบว่ามีเหตุการณ์ไฟไหม้ที่เกิดจากมิเตอร์ไฟฟ้าหน้าบ้านลัดวงจร และ
ประชาชนในพื้นที่ได้ทำการดับไฟด้วยตนเอง บริษัทฯ จึงได้รับการร้องขอความช่วยเหลือเพิ่มเติมในเรื่องการสนับสนุนถังดับเพลิง ด้วยความห่วงใยและ
ความมุ่งมั่นในการสร้างความปลอดภัยให้แก่ชุมชน บริษัทฯ ได้ให้ นายธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/กฎหมาย และ นางสาว
วารุณี วรนุช ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยและงานระบบ เป็นตัวแทนบริษัทในการส่งมอบถังดับเพลิงให้แก่ประชาชนในชุมชน เพื่อเพิ่มความพร้อมในการรับมือ
กับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
การสนับสนุนครั้งนี้ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่ประชาชน แต่ยังสะท้อนถึงความใส่ใจของบริษัทฯ ที่มีต่อชุมชนโดยรอบ การมอบถังดับเพลิง
ในครั้งนี้ถือเป็นการเสริมศักยภาพของชุมชนในการป้องกันและรับมือกับเหตุการณ์อัคคีภัย ซึ่งอาจช่วยลดความสูญเสียทั้งด้านชีวิตและทรัพย์สินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
วันที่ 24 ตุลาคม 2567 กิจกรรม CSR ทำความสะอาด ชุมชนรอบโรงงาน 
บริษัทได้จัดกิจกรรม CSR เพื่อส่งเสริมโครงการ "TO BE NUMBER ONE" โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
การ กิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการห่างไกลจากยาเสพติด เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพจิต
ที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการทำประโยชน์เพื่อสังคม โดยให้พนักงานร่วมกันทำกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
เช่น การทำความสะอาด กวาดถนน และเก็บขยะในพื้นที่บริเวณรอบๆ บริษัท รวมถึงชุมชนใกล้เคียง เป็นการสร้างความตระหนักรู้ในหมู่พนักงานเกี่ยวกับ
ผลกระทบของยาเสพติดทั้งต่อตนเองและสังคม สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณค่าทางสังคมและสิ่งแวดล้อม พัฒนาพื้นที่โดยรอบ
บริษัทและชุมชนใกล้เคียงให้สะอาด สวยงาม และน่าอยู่อาศัย สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วมในโครงการป้องกันยาเสพติด และปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการทำประโยชน์เพื่อสังคม ชุมชนโดยรอบ
วันที่ 25 ตุลาคม 2567 กิจกรรม CSR ทำความสะอาด บริเวณโรงเรียน วัด และเทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและชุมชน โดยมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและความ
สัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับชุมชน จึงได้จัดกิจกรรม CSR เพื่อให้พนักงานร่วมกันทำความสะอาด โดยการเก็บขยะ ขวดพลาสติก กวาดใบไม้ ใบหญ้า และกวาดพื้น
ถนนบริเวณเทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม โรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม วัดนครชื่นชุ่ม และชุมชนใกล้เคียง โดยมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนรอบ
ข้างให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น
กิจกรรมเยี่ยมชมอควาเรียมบางแสนและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเลมหาวิทยาลัยบูรพา) 
วันที่ 5 ธันวาคม 2567บริษัทได้จัดกิจกรรมเยี่ยมชมอควาเรียมบางแสนและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ กิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยมีหลักการสำคัญในการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยผ่านกิจกรรมที่ให้ความรู้และประสบการณ์จริงแก่พนักงาน เน้นการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีส่วนร่วมจากทุกระดับในองค์กร เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นให้พนักงานได้เรียนรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะสัตว์น้ำและระบบนิเวศทางทะเล ผ่านการเยี่ยมชมและฟังบรรยายจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร ผ่านการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างพนักงาน หัวหน้างาน และผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 33 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงาน 
การสำรวจชุมชนโดยรอบ
บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมจัดทีมตรวจสอบพื้นที่โดยรอบบริษัทเป็นประจำทุกสัปดาห์ การสำรวจนี้ถูกดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ที่มีค
วามรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและคุ้นเคยกับชุมชน พร้อมใช้อุปกรณ์ตรวจวัดค่าทางอากาศ นอกจากนี้ทีมงานยังมีการสอบถามความเห็นจากชุมชนโดยตรงและรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยพบว่าได้รับการตอบรับที่ดีจากชุมชน ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา และ ไม่พบการรายงานผลกระ
ทบจากชุมชนโดยรอบ
หากในอนาคตพบข้อมูลหรือผลกระทบที่กระทบต่อชุมชนและบริเวณโดยรอบ บริษัทจะนำข้อมูลนั้นมาพิจารณาและวิเคราะห์หาสาเหตุว่าเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ของโรงงานหรือไม่ และจะดำเนินการหยุดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง พร้อมหาทางบำบัดแก้ไขเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยทันที

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

34ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



กิจกรรมสร้างอาชีพให้ผู้ต้องขัง

กิจกรรมส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา

35ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



กิจกรรมสนับสนุนคนพิการ

กิจกรรมเลี้ยงอาหารเด็กด้อยโอกาส

36ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน

กิจกรรมทำความสะอาดชุมชนโดยรอบ

37ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



กิจกรรมทำความสะอาดโรงเรียน วัด และเทศบาล

กิจกรรมเยี่ยมชม อควาเรียมบางแสนและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

ประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน
จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ไม่มี:

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน
จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

มี:

38ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



2565 2566 2567

จำนวนชุมชนที่มีโครงการการมีส่วนร่วมและ/หรือการพัฒนาของ
ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับผลประโยชน์ (แห่ง)

1.00 3.00 5.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี

39ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม



ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
ชื่อบริษัท : บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน)          ตัวย่อ : TPA

Market : SET          กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม          หมวดธุรกิจ : ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

คณะกรรมการบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเป็น
ธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ใช้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้นำคำแนะนำภายใต้หลักปฏิบัติสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ออกโดยสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยแนวทางประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อสำหรับกรรมการ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อเป็น
บรรทัดฐานในการควบคุมการบริหารจัดการธุรกิจให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้ง
สังคมและชุมชนที่บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู่ ได้แก่
1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
2.  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
4.  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
5.  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
7.  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องหลังจากพิจารณาประสบการณ์การทำงาน
แล้วคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการรายปี และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่เข้าประชุมเฉพาะกรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ที่มีอยู่จำนวน 3 ท่านเท่านั้น โดยค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามอัตราที่กำหนดไว้ในแต่ละปีตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น สำหรับ
กรรมการท่านอื่นที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากผู้บริหารของบริษัทฯ หรือกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ได้รับค่า
ตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นจากการจ้างงานของบริษัทฯ หรือจากตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่แล้ว จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการหรือเบี้ยประชุม
กรรมการ แต่อย่างใด
ค่าตอบแทน 

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการเพื่อให้มีการปรับปรุงและปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ฐานะกรรมการ
บริษัทฯ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้มีการประเมินผลตนเองของกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล สำหรับการปฏิบัติงานตามแนวทางกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จากผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ รายคณะปี 2567 สรุปว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป

40นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



ตามความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ด้วยคะแนน 4.7 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 94 (ซึ่งเท่ากับปี 2566 - 4.6 คะแนน) ส่วนผลการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคลเฉลี่ยด้วยคะแนน 4.5 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 90 (ปี 2566 – 4.7 คะแนน) รูปแบบ
หลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและ
การพัฒนาผู้บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานครบถ้วนตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยเรื่อง
คุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลจากการประเมินจะนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
1.1         การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ในกรณีที่มีค
วาม                                จำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ อันได้แก่เรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้น หรือเป็นเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามเงื่อนไขกฎเกณฑ์หรือกฎหมายต่างๆ บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป
1.2        ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 24 เมษายน 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกำหนดว่า
ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอด ณ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) เลขที่ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 
4 ตำบลกระทุ่มล้ม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 ประเทศไทย
1.3         บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการปกป้องสิทธิและการอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นจึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกันและเป็นไปด้วยความยุติธรรม ดังนี้
              1)         การสนับสนุนให้มีการใช้สิทธิ
                                        • สนับสนุนผู้ถือหุ้นทุกคนในการใช้สิทธิโดยเท่าเทียมกัน
                                        • ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและข้อ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการ
                   2)         การอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมและลงคะแนนเสียงในการประชุม
                        3)        บริษัทฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ รวมถึงการลงคะแนนเสียงในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยทุกมติจะได้รับการลงคะแนนออกเสียง
                        4)         การบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
บริษัทฯ ดำเนินการบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลสำคัญ ขอบเขตและขั้นตอนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม รวมถึงขั้น
ตอนการลงคะแนนเสียงสำหรับแต่ละมติอย่างครบถ้วนทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะถูกจัด
ส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้า 21 วัน (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 7 วัน) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุมพร้อมกับแจ้งประกาศข้อมูล
ข้างต้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนการส่งแจ้งเชิญประชุม
                        5)         การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นถามคำถามและแสดงความคิดเห็นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
                        6)        ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายถามคำถาม แสดงความ
คิดเห็นและนำเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ 
1.4   การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จะดำเนินการจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกัน หลังจากเสร็จสิ้นการ
ประชุม และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (โดยแยกวาระขัดเจน) โดยระบุจำนวนกรรมการที่เข้าประชุม / ลาประชุม ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและข้อ
ชี้แจงของคณะกรรมการ รวมถึงผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในกำหนด 14 วัน และนำส่งให้กระทรวงพาณิชย์
ภายในกำหนด 30 วันหลัง จากการเสร็จสิ้นการประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
                                                                                 
2.1         การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ

41นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



                        • เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการกำกับดูแลบริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ รวมทั้งขั้นตอนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 
และชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า
                        บริษัทฯ จะดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์ข้างต้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงแจ้งข่าวประกาศให้ทราบในเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2.2 การอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
เนื่องด้วยผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้นจึงใช้ภาษาไทยในการดำเนินการประชุม อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้จัดทำเว็บไซ
ต์ของบริษัทฯ เป็น 2 ภาษา
2.3 การมอบฉันทะ
เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งจาก
กรรมการอิสระที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯ จะระบุรายชื่อไว้ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนดเพื่อให้สามารถเป็นผู้เข้าประชุม
และออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้โดยไม่มีเงื่อนไข กรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับผู้อื่น บริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้น โดย
บริษัทฯ จะแสดงแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดขั้นตอนต่างๆบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบ
ถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ทั้งทางโทรศัพท์หรือช่องทางอื่น ๆ ของบริษัทฯ เช่น เว็บไซต์ อีเมล เป็นต้น

หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
        ·         ผู้ถือหุ้น
        บทบาทหน้าที่ของบริษัทฯ คือ ดำเนินธุรกิจให้เกิดกำไรอย่างยั่งยืนโดยตั้งมั่นอยู่บนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 
ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) เพื่อให้นักลงทุนมั่นใจว่าบริษัทฯ จะเป็นบริษัทฯ ที่ให้ผล
ตอบแทนที่ดีและมีความยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.thaipolyacrylic.com

พนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกคนและถือว่าพนักงานเป็นสินทรัพย์ที่มีคุณค่าของบริษัทฯ สนับสนุนและมีแผนพัฒนาให้พนักงานทุกคนมีความรู้และพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำมาพัฒนาปรับใช้กับการทำงานให้ดีและยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้นำเสนอสวัสดิการต่างๆ ที่ดี
และมีประโยชน์ให้กับพนักงาน รวมถึงการจัดสถานที่ทำงานที่มีความปลอดภัย และมีระบบอาชีวะอนามัยที่ดีการพัฒนาทักษะความรู้ต่างๆ บริษัทฯ ได้กำหนดให้
มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ จะจ่ายผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถที่เหมาะสมตลอด
จนการพิจารณาถึงอนาคตการงานของพนักงาน (career path) และแผนทดแทนตำแหน่งงานของ บริษัทฯ (Succession Plan) 

ลูกค้า

บริษัทฯ คำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดและความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเป็นสำคัญโดยนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับโลกใน
ราคาที่เหมาะสม บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าเนื่องจากลูกค้าเป็นผู้ที่ซื้อสินค้าและบริการจากบริษัทฯ โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพใน
ราคาที่เป็นธรรมมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและให้บริการอย่างครบวงจร ปลอดภัย ใส่ใจในคุณภาพการบริการเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ นำระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อมุ่ง
เน้นการบริหารคุณภาพ และส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจกับคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรมในรูปแบบที่ถูกต้องตามกฎหมายสากลและเป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายในการ
ดูแลและดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขันโดยไม่แสวงหาข้อได้เปรียบทางธุรกิจที่ได้มาอย่างไม่เป็นธรรม ซึ่ง
กรอบการดำเนินงานของนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้มีการล่วงรู้หรือเก็บรักษา
ข้อมูลความลับทางธุรกิจของคู่แข่งทางการค้า ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือความลับทางการค้ารวมถึงรูปแบบของการสมรู้ร่วมคิดใดๆ ที่ขัดแย้งกับกฎหมาย
และกฎระเบียบที่มีอยู่

คู่ค้า

นโยบายด้านคู่ค้า
·     บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) มีการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึง ตั้งแต่การสรรหาคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพในด้านราคา ความคุ้ม
ค่า การให้บริการ ความต่อเนื่องทางธุรกิจ และความยั่งยืน ตลอดจนศักยภาพการทำงานของคู่ค้า ร่วมกันกับบริษัท เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน
·     สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบต่อสินค้าและการให้บริการ ควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการที่ตรงตามมาตรฐาน 
รวมทั้งการส่งมอบสินค้าและการบริการตรงตามเวลาที่กำหนดของบริษัท โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นสำคัญ
นโยบายระบบเปิดกว้าง
·     สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างและดำเนินธุรกิจกับบริษัทคู่ค้า โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กำหนดเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
ความแตกต่างทางด้านร่างกาย ศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อในลัทธิ ความคิดเห็นทางการเมือง การศึกษา และสถานภาพทางสังคม มาเป็นตัวกำหนด
ความน่าเชื่อถือ ของบริษัทคู่ค้าและมีผลต่อการตัดสินใจในการทำธุรกิจร่วมกัน
·     สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อต่อยอดความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม การจัดหาคู่ค้าที่สามารถเสนอทางเลือกในการลดการปล่อยมลพิษ ลดของเสีย
ในกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ เช่น การจัดหารถขนส่งโดยใช้พลังงานเป็นพลังงานทางเลือก
นโยบายด้านการคัดเลือกคู่ค้า ที่ส่งเสริมความยั่งยืนในด้าน สิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล
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·     สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและการบริการภายในประเทศที่เป็นพื้นที่ตั้งของสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการจ้างงานในพื้นที่ 
พัฒนาทักษะ อาชีพให้กับชุมชนรอบข้าง ลดภาระการเดินทาง การขนส่ง 
·     สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
·     สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีจริยธรรม ภายใต้กฏหมาย กฏระเบียบ มาตรฐาน ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และดำเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ และสุจริต ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เคารพในทรัพย์สินทางปัญญา ปกป้องข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท รวม
ถึง ร่วมต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน
·     สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมทั้งของชุมชนสังคมโดยรอบและ
สิ่งแวดล้อมของโลก มีการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยกรอย่างมีประสิทธิภาพ การควบคุม จัดการ และจำกัดของเสีย ของเสียอันตราย และมลพิษ 
อย่างถูกวิธีและเหมาะสมโดยส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด
·     สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคัดเลือกคู่ค้าที่เคารพสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองแรงงาน การไม่บังคับใช้
แรงงาน การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ให้ความสำคัญด้านอาชีวอนามัยแลความปลอดภัยของแรงงาน รวมทั้ง สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัท

เจ้าหนี้

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการรักษาความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจและความไว้วางใจร่วมกัน บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง พันธะ
สัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำหนดของสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยไม่ปกปิด
ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนและสังคม โดยให้ความร่วมมือแก่ชุมชนและสังคมและหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อไม่ให้เกิดกิจกรรมอันตรายต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ ในการทำงาน และนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งสามารถเข้าไปดูข้อมูลรายละเอียดบนเว็บ
ไซต์ของบริษัทฯ https://www.thaipolyacrylic.com

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม https://www.thaipolyacrylic.com:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,
การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นโยบายการควบคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการค้าระหว่างกัน 

บริษัทไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในทุกระดับของการดำเนินธุรกิจ เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหนึ่งในหลักการสำคัญที่บริษัทนำมาใช้
ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อป้องกันพฤติกรรมที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่อาจ
เกิดความขัดแย้ง การพิจารณาและอนุมัติรายการระหว่างกันอย่างรอบคอบ และการติดตามตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าทุกกระบวนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการและพนักงานมีหน้าที่รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานกำกับดูแลอย่างโปร่งใส โดยบริษัทได้กำหนด
กระบวนการรายงานข้อมูลและการตรวจสอบที่เหมาะสม เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กร

การละเมิดนโยบายการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจส่งผลให้เกิดการพิจารณาโทษทางวินัย เช่น การตักเตือน การพักงาน หรือการเลิกจ้าง 
ทั้งนี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความตระหนักในเรื่องนี้โดยการจัดอบรมและสื่อสารกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง
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การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร แต่ยังสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนและเสริมสร้างความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นและส่งเสริมในการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ยึดหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และการกำกับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อสร้างความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็น
หนึ่งในนโยบายหลักของทางบริษัทฯ เปิดเผยต่อสาธารณชนและจัดทำจรรยาบรรณในการทำงาน ข้อปฏิบัติทางธุรกิจสำหรับพนักงานทุกคนรวมทั้งกิจการ
ทั้งหลาย เพื่อเป็นข้อปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ดังนี้
นิยาม “บริษัทฯ หรือ ตัวแทนบริษัทฯ *(ซึ่งหมายรวมไปถึง กรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงานทุกฝ่าย ทุกระดับบริษัทผู้รับเหมา และ
บริษัท หรือบุคคลที่กระทำการแทนบริษัทฯ) ต้องไม่ให้, รับ, เรียกร้อง, แสวงหา หรือสัญญาว่าจะให้ “อามิสสินจ้าง”(ซึ่งรวมไปถึง เงิน ของขวัญ 
ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ความช่วยเหลือสนับสนุน การบริจาคที่เป็นตัวเงิน และไม่ได้เป็นตัวเงิน ที่มีมูลค่าที่เกินไปจากพิธีการ หรือธรรมเนียมปฏิบัติ
ปกติที่เกินกว่าขอบเขตของความพอดี) ทั้งทางตรงและทางอ้อม กับ “บุคคลใด ๆ” (ซึ่งรวมไปถึงภายใน/ภายนอกองค์กรและเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ, 
รัฐวิสาหกิจ, เอกชน, นิติบุคค หรือองค์กรมหาชน ทั้งในและต่างประเทศ) แด่“ตนเอง” (ซึ่งรวมถึงครอบครัว หรือคนรู้จัก) เพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎ
หมาย หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งการตัดสินใจ เพื่อให้หรือไม่ให้ความดีความชอบใดๆ ที่ผิดวิสัยแห่งไมตรีจิตทางธุรกิจที่ยอมรับได้ โดยมีเรื่องผลประโยชน์แอบแฝง
อยู่ไม่ว่าพฤติกรรมนั้นจะเกิดขึ้นในประเทศหรือต่างประเทศก็ตาม”
นโยบายฉบับนี้ไม่อนุญาตให้มีการให้ที่มีลักษณะเป็นการติดสินบนมีเจตนาอื่นแอบแฝงแก่หน่วยงานราชการ ข้าราชการ นิติบุคคล หรือบุคคลใดๆ ทั้งที่เป็น
ตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน ในรูปแบบของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การบริจาคในรูปต่างๆ ผลประโยชน์ตอบแทน การให้ความช่วยเหลือและ
สนับสนุนใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้ที่เป็นการสนับสนุนทางการเมืองในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมือง หรือให้การสนับสนุนแก่ผู้
สมัครแข่งขันเป็นนักการเมือง เป็นต้น
นอกจากนี้ นโยบายฯ ฉบับนี้ยังกำหนดให้มีการบันทึกรายการทางบัญชี และเก็บรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้
แน่ใจได้ว่าการใช้จ่ายใดๆ จะได้รับการอธิบายตามความเป็นจริง และเงินหรือทรัพยากรของบริษัทฯ จะไม่ถูกนำไปใช้เกี่ยวกับการให้สินบนอย่างเด็ดขาด 
พนักงาน หรือ ตัวแทนบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ถือเป็นความผิดร้ายแรง จะได้รับโทษตามกฎระเบียบของทางบริษัทฯ และ
กฎหมาย ส่วนพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันไปใช้ในการปฏิบัติ แม้ว่าการกระทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็จะไม่ถูกลงโทษ หรือให้ผลทาง
ลบต่อหน้าที่การทำงานของพนักงานท่านนั้น
บริษัทฯ กำหนดให้ผู้จัดการอาวุโสทุกท่านเป็นกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งมีหน้าที่ประชุม, รายงาน, ทบทวนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ รวม
ถึงการประเมินความเสี่ยง เพื่อกำหนดแนวทางในการควบคุมภายใน โดยต้องกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจติดตามและประเมิน
ผลในแผนการตรวจสอบประจำปีและรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ แต่หากกรณีที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ เร่งด่วนก็สามารถรายงานตรงกับ
กรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจสอบได้ทันที

 

การอบรมและสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต้องเป็นไปอย่างสม่ำเสมอทั่วถึงกับพนักงานในทุกฝ่ายทุกระดับ โดย
กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ รวมถึงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา ตัวแทนและหน่วย
งานภายนอกให้รับทราบถึงนโยบายและความมุ่งมั่นตั้งใจของทางบริษัทฯ

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

ช่องทางในการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส และปรึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถทำได้โดยผ่านทาง
1.  ผู้จัดการต้นสังกัด, ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
2.  กรรมการตรวจสอบ Email: Audit.Committee@thaipolyacrylic.com
3.  เลขานุการกรรมการผู้จัดการ ทางไปรษณีย์ 60-61 หมู่ 9 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220
4.  เว็บไซต์ของทางบริษัทฯ www.thaipolyacrylic.com
5.  สายด่วนรับแจ้งเบาะแส
Hotline URL: (Thai site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/mchc-th/access/login
        (English site) https://www.hotline.tokyo.jp/multi/mchc-en/access/login 
        password: MCHCthai
บริษัทฯ จะดำเนินการส่งผ่านข้อร้องเรียน หรือเบาะแส จากช่องทางต่างเข้าสู่ขบวนการสวบสวนหาความจริงและตอบกลับผลการสอบสวนแก่ผู้ร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแส ภายในระยะเวลา 30 วัน โดยรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ, ให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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นโยบายแนวทางการจัดการ และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่บริษัทฯ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ ไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงข้อความและรูปภาพ การนำไปใช้หรือการถ่ายโอนข้อมูลในกระบวนการทำงาน บริษัทฯ
 จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฏหมาย และมาตรฐานสากลตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของเจ้าของข้อมูล ซึ่งมีมาตรการบริหารจัดการ การละเมิดสิทธิ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
        
แนวทางการจัดการ
1.      ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หน้าที่ในการคุ้มครองข้อมูล, การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล, บทลงโทษ, การลงทะเบียน, การเปิดเผย
ข้อมูล และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูล การกำกับดูแลข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของก
ฏหมายและสามารถนำมาปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
2.      แต่งตั้งคณะกรรมการ COMPLIANCE COMMITTEE และ การจัดการและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยประธานกรรมการ , ผู้บริหาร
ระดับสูง และกรรมการผู้ปฏิบัติการ ทำหน้าที่ พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบและพิจารณารายงาน ร่วมประเมินกิจกรรมใดๆที่เกิดขึ้นโดยมีข้อมูลเกี่ยวข้องกับ
ความสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ เช่น การปฏิบัติตามกฏหมาย , นโยบาย , ระเบียบข้อบังคับอื่นๆของบริษัทฯ 
3.      แต่งตั้งกรรมการผู้ปฏิบัติการ COMPLIANCE COMMITTEE และ การจัดการและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทำหน้าที่รับผิดชอบการกำกับดูแลและ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงรวบรวม ข้อร้องเรียนจากช่องทางต่างๆเพื่อจัดทำรายงานนำเสนอที่ประชุมเพื่อสรุปผล และรายงานแจ้งกลับ ผู้ร้องเรียน
ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับข้อร้องเรียน ให้เป็นไปตามกฏหมายและนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ
4.      จัดทำทะเบียนสำหรับข้อมูลที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และไม่ใช่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของทุกหน่วยงานในบริษัทฯ เพื่อจำแนกประเภทของข้อมูล 
ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลที่มีการจัดเก็บ การใช้ข้อมูล และการเปิดเผย ซึ่งมีการกำหนดมาตรการ ควบคุมและรักษาความปลอดภัย ตามขั้นตอนที่กำหนด
อย่างเหมาะสม เป็นไปตามกฏหมาย และมาตรฐานสากลในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

นโยบายต่อต้านการผูกขาดทางการค้า

 บริษัทไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดมั่นในหลักการปฏิบัติตามกฎหมายการ
แข่งขันทางการค้าอย่างเคร่งครัด บริษัทมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการผูกขาดทางการค้าในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วน
ได้เสียและปกป้องชื่อเสียงขององค์กร

บริษัทตระหนักดีว่าการกระทำที่เป็นการผูกขาด เช่น การกำหนดราคาขายร่วมกัน การร่วมกำหนดราคาประมูล การแบ่งส่วนตลาด หรือการแบ่งส่วนการ
ผลิต ถือเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายและอาจส่งผลกระทบต่อทั้งบุคคลและองค์กร ด้วยเหตุนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมายการแข่งขันทางการค้า

บริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายการแข่งขันทางการค้า เพื่อสร้างความเข้าใจและลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่แจ้งเหตุการณ์หรือการกระทำที่สงสัยว่าจะเป็นการผูกขาดทางการค้าต่อหน่วยงานที่ปรึกษากลางหรือสายด่วน
ของบริษัท โดยข้อมูลของผู้แจ้งจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และพนักงานที่รายงานปัญหาจะได้รับการคุ้มครองทางกฎหมาย

หากมีการละเมิดนโยบายหรือกฎหมายการแข่งขันทางการค้า บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาโทษทางวินัย รวมถึงการพิจารณาเลิกจ้างตามความ
เหมาะสม เพื่อปกป้องชื่อเสียงขององค์กรและส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทจะทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่อต้านการผูกขาดทางการค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

มี:

การสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการอบรมและสื่อสารกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยของข้อมูล การ
ต่อต้านคอร์รัปชัน และกฎระเบียบต่าง ๆ โดยมีช่องทางสื่อสารผ่านการประชุม อีเมล และสื่อภายในองค์กร สำหรับช่องทางการร้องเรียน บริษัทฯ จัดให้มี
ระบบร้องเรียนที่ปลอดภัยและรักษาความลับ เช่น อีเมลที่ปลอดภัย กล่องร้องเรียนภายใน หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมูลปัญหา
หรือข้อกังวลได้อย่างมั่นใจซึ่งข้อมูลที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียน จะได้รับการตรวจสอบและดำเนินการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่คู่มือ
การกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการทำงาน และนโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ในรอบปี 2567 บริษัทฯ มีการสื่อสารให้ความรู้กับพนักงานระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ในการต่อต้านคอร์รัปชัน ผ่านการสื่อสาร
และฝึกอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ การจัดกิจกรรมหน้าบริษัท เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ผลลัพธ์ที่ได้คือการ
บรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน 100% โดยพนักงานทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ
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การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่าย
ในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันที่บริษัท
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
เอกสารการรับรองสถานะการเป็นสมาชิก CAC : -

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบ
ปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ
หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่
สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

นำมาปฏิบัติครบถ้วน:
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

2567

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

กรรมการรวม 9

9 0

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3

3 0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6

6 0

กรรมการอิสระ 3

3 0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 3

3 0
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2567

ชาย
(%)

หญิง
(%)

กรรมการรวม 100.00

100.00 0.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 33.33

33.33 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 66.67

66.67 0.00

กรรมการอิสระ 33.33

33.33 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 33.33

33.33 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :    % ที่แสดงคิดจากสัดส่วนของกรรมการรวม

2567

ชาย
(ปี)

หญิง
(ปี)

อายุเฉลี่ยของกรรมการบริษัท 59

59 0

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ต๊ก ชี หมิง
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์,
ขนส่งและโลจิสติกส์,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2556 กฎหมาย, เศรษฐศาสตร์,
บริหารธุรกิจ, การจัดการองค์กร,
การตรวจสอบ

49โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2558 การตรวจสอบ, เศรษฐศาสตร์,
การเงิน, การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

4. นาย ได โอยามะ
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 เม.ย. 2562 การเงิน, บริหารธุรกิจ, บัญชี,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ชินยะ ยาโนะ
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ย. 2562 บริหารธุรกิจ,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การจัดการองค์กร,
การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

6. นาย มาร์ติน เทย์เซ่น
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 พ.ย. 2562 การจัดการองค์กร, บริหารธุรกิจ,
การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย เครสเต็น มิคาเอล วาลดัล
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

10 พ.ย. 2565 กฎหมาย, บริหารธุรกิจ,
เศรษฐศาสตร์,
การจัดการกลยุทธ์, การเงิน

8. ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เคมีอินทรีย์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 เม.ย. 2566 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
บริหารธุรกิจ, ความยั่งยืน,
การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

9. นาย ขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

9 พ.ค. 2567 บัญชี, การจัดการกลยุทธ์,
การตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
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(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย เจษฎา ว่องวัฒนะสิน
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : -
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา : -
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : -

8 พ.ค. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ต๊ก ชี หมิง ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น กรรมการ ✔ ✔

4. นาย ได โอยามะ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ชินยะ ยาโนะ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย มาร์ติน เทย์เซ่น กรรมการ ✔ ✔

7. นาย เครสเต็น มิคาเอล วาลดัล กรรมการ ✔ ✔

8. ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย กรรมการ ✔ ✔

9. นาย ขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 6 3 3 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 4 44.44

2. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 2 22.22

3. ขนส่งและโลจิสติกส์ 1 11.11

4. กฎหมาย 3 33.33

5. บัญชี 2 22.22

6. การเงิน 3 33.33

7. ความยั่งยืน 1 11.11

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 22.22

9. การจัดการองค์กร 3 33.33

10. การจัดการกลยุทธ์ 7 77.78

11. การตรวจสอบ 3 33.33

12. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 6 66.67

13. บริหารธุรกิจ 8 88.89

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทอื่นๆ (*)(**)

2567

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่
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2567

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัว
เดียวกัน

ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่

คำอธิบายเพิ่มเติม :    (*) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่น ๆ จะถูกประมวลผลตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

                          (**) หากมีการระบุหมายเหตุจะเป็นการนำหมายเหตุของปีล่าสุดมาแสดง

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ  : การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ

:

เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการกำหนดนโยบายและการบริหารงานประจำ รวมทั้งเพื่อให้กรรมการสามารถสอดส่องดูแลและประเมินผลการบริหาร
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงกำหนดให้หน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการแยกออกจากกัน และต้องไม่ดำรงตำแหน่งโดยบุคคล
เดียวกัน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ามีการถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสม โดยประธานกรรมการมีบทบาทในการเป็นผู้กำหนดนโยบายส่วนกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่
บริหารงานประจำของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการแต่งตั้งประธานกรรมการซึ่งไม่ได้เป็นกรรมการอิสระตามที่ระบุในแนวทางปฏิบัติของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ได้มีการเปิดเผยส่วนได้เสียทั้งหมดต่อคณะกรรมการแล้วอย่างไรก็ตามคณะกรรมการได้มอบหมายให้มีกรรมการอิสระ
หนึ่งท่านเป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดหัวข้อการประชุมของคณะกรรมการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการกำหนดนโยบายและทิศทางดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่กิจการและให้ความมั่นคงแก่ผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะ
กรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
จึงมีความสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการมีบทบาทอย่างมากต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีจึงประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความ
สามารถและประสบการณ์ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดย
รวม

ลิงก์กฎบัตร
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-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.        สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.        สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในในเรื่องความเพียงพอเหมาะสมตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
3.        สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ
4.        พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว
5.        ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง
6.        สอบทานและกำกับดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์
7.        พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้ายถอดถอน และพิจารณาความดีความชอบของผู้
ตรวจสอบภายใน
8.        จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ รายงาน
ดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้
8.1         ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
8.2         ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
8.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ
8.4        ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
8.5        ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
8.6        จำนวนครั้งของการประชุม และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
8.7        ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏิบัติตาม กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.8        รายงานที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
9.        ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะ
กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  
9.1   รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
9.2   การทุจริต สิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
9.3   การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หากคณะ
กรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงภายในเวลาที่กำหนด
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามข้อ  9.1, 9.2 และ 9.3 ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
10.        จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
11.        ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก
12.        ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
13.        สอบทานนโยบายและกำกับให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิผล ให้คำปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชันตลอดจนรับเรื่องการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

ลิงก์กฎบัตร
-
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กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.        ค้นหา คัดกรอง และสรรหาผู้มีคุณสมบัติเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
2.        คัดกรองผู้สมัครซึ่งเสนอโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.        กำหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ
4.        นำเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (พร้อมความคิดเห็น) ตามที่ได้สนับสนุนโดยประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการต่อคณะ
กรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา ก่อนที่จะได้มีการอนุมัติอย่างเป็นทางการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
5.        ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงภายใต้คำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาฯ
6.        ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายโดยคณะกรรมการของบริษัท 

ลิงก์กฎบัตร
-

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 เม.ย. 2557 กฎหมาย, เศรษฐศาสตร์, 
บริหารธุรกิจ, การจัดการ
องค์กร, การตรวจสอบ

2. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

13 ส.ค. 2558 การตรวจสอบ, 
เศรษฐศาสตร์, การเงิน, การ
จัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล

3. นาย ขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

9 พ.ค. 2567 บัญชี, การจัดการกลยุทธ์, การ
ตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย เจษฎา ว่องวัฒนะสิน
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

8 พ.ค. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ต๊ก ชี หมิง
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 23 ก.พ. 2566

2. นาย ชินยะ ยาโนะ
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 14 พ.ย. 2562

3. ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เคมีอินทรีย์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 ก.พ. 2566

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น ประธานคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ได โอยามะ กรรมการชุดย่อย

นาย ขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย(***)

เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เคมีอินทรีย์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

23 ก.พ. 2566 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, บริหาร
ธุรกิจ, ความยั่งยืน, การ
จัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

·     นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 13,827,043.33 22,050,060.00 24,914,070.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

748,065.00 947,923.00 1,235,258.75

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) - ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) - ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน
รอบปีที่ผ่านมา

0.00:

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุรวดี ลีทวีกุล surawadee.leethaweekul@mcgc.com 028898720

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุรวดี ลีทวีกุล surawadee.leethaweekul@mcgc.com 028898720

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว เพ็ญ เพ็ญพฤกษากุล phen.phenprucksakul@mcgc.com 028898720

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนวัฒน์ กุลประเสริฐรัตน์ thanawat.kulprasert@mcgc.com 028898720

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว กัลรณัฏฐ์ กลิ่นมาลี kanranat.klinmalee@mcgc.com 028898720

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,640,000.00 - -

บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น กรรมการ 24 เม.ย. 2558 การตรวจสอบ, 
เศรษฐศาสตร์, การเงิน, 
การจัดการกลยุทธ์, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย มาร์ติน เทย์เซ่น กรรมการ 14 พ.ย. 2562 การจัดการองค์กร, บริหาร
ธุรกิจ, การจัดการกลยุทธ์, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, กฎหมาย

นาย เครสเต็น มิคาเอล วาลดัล กรรมการ 10 พ.ย. 2565 กฎหมาย, บริหารธุรกิจ, 
เศรษฐศาสตร์, การจัดการ
กลยุทธ์, การเงิน

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล กรรมการ 9 พ.ค. 2567 บัญชี, การจัดการกลยุทธ์, 
การตรวจสอบ, บริหาร
ธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

1.      กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนดังนี้
•         ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
•         ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ     บริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ
•         ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
•         ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ         บริษัท
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี         อำนาจควบคุมของผู้ที่มีค
วามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์
เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่
เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยโดย อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี
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ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
•         ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท         และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
•         ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่ถือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
•         ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง         กับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
•         ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่ มีนัยในห้างหุ้นส่วน
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
ใช่:

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

ใช่:

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตน
ถืออยู่สิทธิในการที่จะได้รับเงินปันผล สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นหรือตั้งคำถามใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิในการร่วม
ตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการเสนอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น และรับทราบผลการ
ประชุม 

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

:

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง

1.        กรรมการบริษัทฯต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญในงานสาขาต่างๆ มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำ มีความรู้ 
ความสามารถ มีศีลธรรมจริยธรรม และมีความสามารถในการสื่อสาร
ที่ดีและทำงานของตนเองได้เยี่ยงมืออาชีพ นอกจากนี้        
กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะพึงดำรงตำแหน่งกรรมการได้ไม่เกินห้า
บริษัทฯ ต่อ 1 ท่าน โดยไม่มีข้อยกเว้น 

กฎหมาย, บัญชี, การเงิน, การจัดการองค์กร, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
บริหารธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ
ปีบัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ต๊ก ชี หมิง
      (ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ได โอยามะ
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Certification Program (DCP)

5. นาย ชินยะ ยาโนะ
      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย มาร์ติน เทย์เซ่น
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย เครสเต็น มิคาเอล 
   วาลดัล
      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Certification Program (DCP)

8. ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย
      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Certification Program (DCP)

9. นาย ขจรเกียรติ อรุณไพ
   โรจนกุล
      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Certification Program (DCP)

10. นาย เจษฎา ว่องวัฒนะสิน
      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
หลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(3) การประชุมคณะกรรมการ
(4) การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ
(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการได้มีการประเมินผลตนเองของกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล สำหรับการปฏิบัติงานตามแนวทางกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จากผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ รายคณะปี 2567 สรุปว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ด้วยคะแนน 4.7 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 94 (ซึ่งเท่ากับปี 2566 - 4.6 คะแนน) ส่วนผลการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคลเฉลี่ยด้วยคะแนน 4.5 คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 90 (ปี 2566 – 4.7 คะแนน) 

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง
เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่

ของผู้บริหารระดับสูง
ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) 4:

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) 24 เม.ย. 2567:

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ไม่มี:

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ต๊ก ชี หมิง
      (ประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ได โอยามะ
      (กรรมการ)

4 / 4 0 / 1 N/A / N/A

5. นาย ชินยะ ยาโนะ
      (กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย มาร์ติน เทย์เซ่น
      (กรรมการ)

4 / 4 0 / 1 N/A / N/A

7. นาย เครสเต็น มิคาเอล 
   วาลดัล
      (กรรมการ)

3 / 4 0 / 1 N/A / N/A

8. ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย
      (กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ขจรเกียรติ อรุณไพ
   โรจนกุล
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

3 / 3 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย เจษฎา ว่องวัฒนะสิน
      (กรรมการ, กรรมการ
   อิสระ)

1 / 1 0 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการรายปี และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่เข้าประชุมเฉพาะกรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ที่มีอยู่จำนวน 3 ท่านเท่านั้น โดยค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามอัตราที่กำหนดไว้ในแต่ละปีตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น สำหรับ
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กรรมการท่านอื่นที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากผู้บริหารของบริษัทฯ หรือกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ได้รับค่า
ตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นจากการจ้างงานของบริษัทฯ หรือจากตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่แล้ว จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการหรือเบี้ยประชุม
กรรมการ แต่อย่างใด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมารายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ต๊ก ชี หมิง
      (ประธานกรรมการ)

N/A 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

2. ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
      (กรรมการ)

573,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   คณะกรรมการตรวจสอบ 90,000.00 483,000.00 573,000.00 ไม่มี

3. นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น
      (กรรมการ)

633,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   คณะกรรมการตรวจสอบ 150,000.00 483,000.00 633,000.00 ไม่มี

   กรรมการสรรหาและกำหนด
   ค่าตอบแทน

N/A N/A N/A -

4. นาย ได โอยามะ
      (กรรมการ)

N/A 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   กรรมการสรรหาและกำหนด
   ค่าตอบแทน

N/A N/A N/A -

5. นาย ชินยะ ยาโนะ
      (กรรมการ)

N/A 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

6. นาย มาร์ติน เทย์เซ่น
      (กรรมการ)

N/A 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

7. นาย เครสเต็น มิคาเอล 
   วาลดัล
      (กรรมการ)

N/A 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

8. ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย
      (กรรมการ)

N/A 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

9. นาย ขจรเกียรติ อรุณไพ
   โรจนกุล
      (กรรมการ)

360,762.30 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   คณะกรรมการตรวจสอบ 48,000.00 312,762.30 360,762.30 ไม่มี

   กรรมการสรรหาและกำหนด
   ค่าตอบแทน

N/A N/A N/A -

10. นาย เจษฎา ว่องวัฒนะสิน
      (กรรมการ)

184,918.03 0.00

   คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A -

   คณะกรรมการตรวจสอบ 16,000.00 168,918.03 184,918.03 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 304,000.00 1,447,680.33 1,751,680.33

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. กรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทน

0.00 0.00 0.00

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

66ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ



2567

ค่าเบี้ยประชุมต่อปี (บาท) 304,000.00

ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่น ๆ (บาท) 1,447,680.33

รวม (บาท) 1,751,680.33

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

0.00:

ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ ไม่มี:

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
มี:

นโยบายการควบคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการค้าระหว่างกัน 

บริษัทไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในทุกระดับของการดำเนินธุรกิจ เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหนึ่งในหลักการสำคัญที่บริษัทนำมาใช้
ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อป้องกันพฤติกรรมที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่อาจ
เกิดความขัดแย้ง การพิจารณาและอนุมัติรายการระหว่างกันอย่างรอบคอบ และการติดตามตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าทุกกระบวนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการและพนักงานมีหน้าที่รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานกำกับดูแลอย่างโปร่งใส โดยบริษัทได้กำหนด
กระบวนการรายงานข้อมูลและการตรวจสอบที่เหมาะสม เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กร

การละเมิดนโยบายการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจส่งผลให้เกิดการพิจารณาโทษทางวินัย เช่น การตักเตือน การพักงาน หรือการเลิกจ้าง 
ทั้งนี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความตระหนักในเรื่องนี้โดยการจัดอบรมและสื่อสารกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง

การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร แต่ยังสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนและเสริมสร้างความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
มี:

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลวงในนั้นผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ต่อตนเองญาติมิตรและเพื่อนร่วมธุรกิจเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับหลักทรัพย์และผิดจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ ได้กำหนดเป็นนโยบายโดยมีข้อห้ามมิ
ให้กรรมการ ผู้บริหารพนักงานทุกระดับชั้น รวมทั้งคนในครอบครัว ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยอาศัย หรือใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เป็น
ข้อมูลสาธารณะ หรือเป็นข้อมูลของบริษัทฯ ที่มีสาระสำคัญที่ยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ โดยมีเจตนาที่จะให้ข้อมูลดังกล่าวไม่ว่าจะทางตรงหรือทาง
อ้อม ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน โดยอาจกระทำการซื้อหรือขายด้วยตนเองหรือผ่านให้ผู้อื่นซื้อหรือขายในนามของตน
ก็ตาม ถือว่าเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายและผิดตามข้อห้ามของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายถ่ายโอนหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการสื่อสารให้
กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยสรุปดังนี้
1)     กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายถ่ายโอนหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด 
2)     ห้ามบุคคลที่บริษัทฯ กำหนดซื้อขายถ่ายโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำรายไตรมาสและประจำ
ปี รวมถึงรายการที่บริษัทฯ ดำเนินการที่มีความสำคัญซึ่งอาจเกิดประโยชน์จากการซื้อขายถ่ายโอนหลักทรัพย์ และช่วงเวลาอื่นที่ บริษัทฯ จะกำหนดเป็นครั้ง
คราว เว้นแต่ตกอยู่ในสถานการณ์ที่จำเป็นหรือต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ ตกอยู่ภายใต้คำสั่งศาล โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัท จะประกาศช่วงเวลา
ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้า
ทั้งนี้ บุคคลที่บริษัทฯ กำหนด หมายถึง บุคคลที่มีตำแหน่งหรือหน้าที่ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว) ได้แก่ 
                   ก. กรรมการบริษัท 
                   ข. ผู้บริหาร 
                   ค. ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งเกี่ยวข้องและรับทราบข้อมูลภายในบริษัทฯ 
                   ง. คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลที่บริษัทฯ กำหนดตามข้อ (ก-ค) 
จ. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ หรือคณะกรรมการชุดย่อย 
                   ฉ. บุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ กำหนด 
บุคคลที่บริษัทฯ กำหนดต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึ่งรวมการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

มี:

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้า
นทุจริตคอร์รัปชัน

:

• โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในโครงการแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 และ
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กำลังดำเนินการเชิญชวนคู่ค้าและลูกค้าเพื่อเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ และสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่นในทุกระดับขององค์กร รวมถึงในเครือ
ข่ายธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ยังมีเป้าหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานด้านธรรมาภิบาลในองค์กร พร้อมผลักดันให้ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัทเข้ามามีส่วนร่วมใน
แนวทางต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเป็นการเพิ่มจำนวนสมาชิกในแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) และเสริมสร้าง
ความร่วมมือในเครือข่ายธุรกิจที่สนับสนุนการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม นอกจากนี้ยังตั้งเป้าหมายที่จะยกระดับความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมของพนักงาน ลูกค้าและคู่ค้าในกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนทั้งในองค์กรและในชุมชนโดยรอบ
 
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้คู่ค้าและลูกค้าเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านกิจกรรม  TPA รวมพลังธุรกิจโปร่งใส ใส่ใจด้าน
คอร์รัปชั่น โดยแนะนำช่องทางในการศึกษาข้อมูลและวิธีเข้าเป็นแนวร่วม ซึ่งได้จัดส่งหนังสือเชิญชวนผ่านทางอีเมลให้กับลูกค้าปัจจุบัน จำนวน 100 ราย 
และ คู่ค้า จำนวน 686 ราย และจะติดตามผลการเชิญชวนในปี 2568 ต่อไป

• การสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการอบรมและสื่อสารกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยของข้อมูล การ
ต่อต้านคอร์รัปชัน และกฎระเบียบต่าง ๆ โดยมีช่องทางสื่อสารผ่านการประชุม อีเมล และสื่อภายในองค์กร สำหรับช่องทางการร้องเรียน บริษัทฯ จัดให้มี
ระบบร้องเรียนที่ปลอดภัยและรักษาความลับ เช่น อีเมลที่ปลอดภัย กล่องร้องเรียนภายใน หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมูลปัญหา
หรือข้อกังวลได้อย่างมั่นใจซึ่งข้อมูลที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียน จะได้รับการตรวจสอบและดำเนินการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่คู่มือ
การกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการทำงาน และนโยบายการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ในรอบปี 2567 บริษัทฯ มีการสื่อสารให้ความรู้กับพนักงานระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ในการต่อต้านคอร์รัปชัน ผ่านการสื่อสาร
และฝึกอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ การจัดกิจกรรมหน้าบริษัท เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ผลลัพธ์ที่ได้คือการ
บรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน 100% โดยพนักงานทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่ มี:

บริษัทฯ จะดำเนินการส่งผ่านข้อร้องเรียน หรือเบาะแส จากช่องทางต่างๆเข้าสู่ขบวนการสอบสวนหาความจริงและตอบกลับผลการสอบสวนแก่ผู้ร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแส ภายในระยะเวลา 30 วัน โดยรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ, ให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 2

รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ต.ค. 2567 -
ต.ค. 2567

กรณีหรือประเด็น
รายการขายสินค้าที่แจ้งหนี้แล้วแต่ยังไม่ส่งมอบสินค้า

หัวข้อกรณีหรือประเด็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

ผลการตรวจสอบ
ฝ่ายจัดการได้ทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติม และยืนยันต่อคณะกรรมการ
บริษัท ว่าไม่พบการกระทำใดๆ ที่บ่งชี้ว่ามีการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์จากการ
ขายสินค้าที่แจ้งหนี้แล้วแต่ยังไม่ส่งมอบสินค้าแต่อย่างใด 

วิธีการดำเนินการแก้ไข
แต่งตั้งบริษัท เบิร์กลีย์ รีเสิร์ช กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้ดำเนินการตรวจ
สอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) เกี่ยวกับรายการขายสินค้าที่ยังคงถูกเก็บ
ไว้ที่โรงงานของบริษัทฯ โดยยังไม่ส่งมอบสินค้า (Bill-and-Hold 
Arrangement)

ได้รับการแก้ไขแล้ว

พ.ย. 2567 -
พ.ย. 2567

กรณีหรือประเด็น
นโยบายการกำหนดราคาระหว่างบริษัท

หัวข้อกรณีหรือประเด็นเกี่ยวกับ
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ผลการตรวจสอบ
จากการตรวจสอบราคาซื้อของวัตถุดิบ พบว่าอยู่ในช่วงใกล้เคียงกับราคาตลาดที่
สามารถอ้างอิงได้ (Benchmark Price)

วิธีการดำเนินการแก้ไข
มีการว่าจ้างที่ปรีกษาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน Transfer Pricing เพื่อ
วิเคราะห์ Benchmark analysis

ได้รับการแก้ไขแล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) 5:

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ดร. อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย ขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

นาย เจษฎา ว่องวัฒนะสิน
(กรรมการตรวจสอบ)

4 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง 
ความรอบคอบและมีความเห็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและ ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทาง การเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯ 
มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง 
เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) 4:

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ต๊ก ชี หมิง
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 4 / 4

นาย ชินยะ ยาโนะ
(กรรมการบริหาร)

2 4 / 4

ดร. สุรจินต์ ทัพพันธ์ชัย
(กรรมการบริหาร)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเป็น
ธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ใช้
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้นำคำแนะนำภายใต้หลักปฏิบัติสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยแนวทางประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อสำหรับกรรมการ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการควบคุมการ
บริหารจัดการธุรกิจให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งสังคมและชุมชนที่บริษัทฯ ดำเนิน
กิจการอยู่ ได้แก่
        1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
        2.  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
        3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
        4.  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
        5.  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
        6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
        7.  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
        8.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) 3:

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย แจน แดม ปีเดอร์เซ่น
(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

1 3 / 3
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ได โอยามะ
(กรรมการชุดย่อย)

2 3 / 3

นาย ขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
1.   ค้นหา คัดกรอง และสรรหาผู้มีคุณสมบัติเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
2.   คัดกรองผู้สมัครซึ่งเสนอโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.   กำหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ
4.   นำเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (พร้อมความคิดเห็น) ตามที่ได้สนับสนุนโดยประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา ก่อนที่จะได้มีการอนุมัติอย่างเป็นทางการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
5.   ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงภายใต้คำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาฯ
6.    ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายโดยคณะกรรมการของบริษัท
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ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

นโยบายด้านความยั่งยืน
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสังคม และเศรษฐกิจ บนพื้นฐานการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสังคมอย่างรับผิดชอบ ตลอดจนมุ่งเน้นการสร้างโอกาสทางธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน การส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน การจัดการความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ การสร้างแนวทางความร่วมมือ
และคุณค่าระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรและชุมชนในสังคม ให้สอดคล้องตาม
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงหลักการสากลด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
SDGs ในทุกพื้นที่ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจและมีแนวทางบริหารจัดการประเด็น
สำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการธุรกิจสู่ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม
แนวปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน 
มิติด้านเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี
·     จัดให้มีการเปิดเผยงบการเงินและปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในบริษัท
·     ประเมินความเสี่ยงโดยหน่วยงานเฉพาะและจัดการประเมินรายปีตามมาตรฐาน ISO พร้อมด้วยคณะกรรมการด้านความปลอดภัยที่ตรวจสอบความ
สอดคล้องกับกฎหมาย
·     พัฒนาและควบคุมคุณภาพสินค้า นวัตกรรมและบริการที่บริษัทส่งมอบ พร้อมทั้งบริหารความพึงพอใจของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขตามที่ตกลงไว้ โดย
กำหนดขั้นตอนการผลิตและการบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานสากล
·     มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในโครงการเศรษฐกิจหมุนเวียนและใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการทำงานพร้อมทั้งเพิ่ม
ช่องทางออนไลน์เพื่อเข้าถึงผู้มีส่วนได้เสียได้มากขึ้น
·     มุ่งเน้นการทำการค้าที่เป็นธรรม สรรหาคู่ค้าอย่างโปร่งใส รวมถึงการส่งเสริมการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของพนักงาน รวมถึงการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
มิติด้านสังคม 
·     ฝึกอบรมพนักงานตามแผนงานประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานและความต้องการของพนักงาน รวมถึงสนับสนุนการเติบโตในสายงานผ่าน
การประเมินผลรายไตรมาส
·     จัดทำคู่มือความปลอดภัยและฝึกอบรมเรื่องอาชีวอนามัยอย่างสม่ำเสมอ พร้อมตรวจประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยประจำปีตามมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่บริษัทฯ ได้รับการรับรอง
·     ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมความเท่าเทียมและเคารพความหลากหลาย พร้อมปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามผลสำรวจ
ความพึงพอใจ
·     ดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน และสำรวจความพึงพอใจของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟังปัญหาและวางแผนการป้องกันและแก้ไขอย่างเหมาะสม
มิติด้านสิ่งแวดล้อม
·     จัดตั้งคณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
·     ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เช่น ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) และประกาศต่าง ๆ ของ
กระทรวงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานผ่านการฝึกอบรมและกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก
·     ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน ลดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนกำหนดมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมสำหรับผู้รับเหมา คู่ค้า และลูกค้า เพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งมั่นขององค์กร
·     มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรผลิตภัณฑ์

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.thaipolyacrylic.com/th/article/Innovations:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
1.การกำกับดูแลกิจการที่ดี
        1.1. จำนวนข้อพิพาททางกฎหมาย
                • เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                • เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
        1.2.การดำเนินการตามกฎหมายเเละข้อกำหนดของบริษัท
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
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        1.3.จำนวนข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ การทุจริตคอร์คอร์รัปชัน
                • เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                • เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
        1.4.จำนวนข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ การทุจริตคอร์คอร์รัปชันที่ได้รับการแก้ไข
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
        1.5.ร้อยละของพนักงานที่ได้รับทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจ
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
        1.6.การอบรมกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานด้านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
2.การจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงทางไซเบอร์และการป้องกันความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
        2.1.จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร์
                • เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                • เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
        2.2.จำนวนพนักงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมด้านการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
        2.3.จำนวนพนักงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
        2.4.จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล
                • เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                • เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
3.การบริหารคุณภาพสินค้า การผลิต การให้บริการ และความสัมพันธ์ลูกค้า 
        3.1.ยอดจำหน่ายสินค้าและบริการ
                • เป้าหมายระยะสั้น : เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.5 จากปีก่อนหน้า
                • เป้าหมายระยะยาว : เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 จากปีก่อนหน้า
        3.2.คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าต่อสินค้าและบริการ 
                • เป้าหมายระยะสั้น : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 ภายในปี 2568
                • เป้าหมายระยะยาว : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 ภายในปี 2573
        3.3.การจัดส่งสินค้าตรงเวลา (OTD) 
                • เป้าหมายระยะสั้น : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจำนวนออร์เดอร์ทั้งหมด
                • เป้าหมายระยะยาว : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจำนวนออร์เดอร์ทั้งหมด
        3.4.ร้อยละมูลค่าการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพสินค้าต่อมูลค่ายอดขาย
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 0.18
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 0.15
4.นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
        4.1.โครงการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่
                • เป้าหมายระยะสั้น : 3 โครงการ
                • เป้าหมายระยะยาว : 7 โครงการ
        4.2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มเศรษฐกิจหมุนเวียน
                • เป้าหมายระยะสั้น : 1 โครงการ
                • เป้าหมายระยะยาว : 3 โครงการ
        4.3.การพัฒนาเครื่องมือบนแพลตฟอร์มดิจิตอลที่ช่วยการเข้าถึงสินค้าและบริการ รวมถึงการสื่อสารข้อมูลสินค้า
                • เป้าหมายระยะสั้น : 1 โครงการ
                • เป้าหมายระยะยาว : 5 โครงการ
5.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
        5.1.การจัดซื้อและจัดหาวัตถุดิบที่นำกลับมาใช้ใหม่ 
                • เป้าหมายระยะสั้น : เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปริมาณการซื้อของวัตถุดิบทั้งหมด
                • เป้าหมายระยะยาว : เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปริมาณการซื้อของวัตถุดิบทั้งหมด
        5.2.การตรวจประเมินคู่ค้า
                • เป้าหมายระยะสั้น : 1 ครั้งต่อปี
                • เป้าหมายระยะยาว : 1 ครั้งต่อปี
        5.3.จำนวนคู่ค้ากลุ่มคู่ค้าวัตถุดิบและการจัดการกากอุตสาหกรรม ที่ได้รับการสุ่มตรวจประเมินสถานของประกอบการ
                • เป้าหมายระยะสั้น : ไม่น้อยกว่า 2 รายต่อปี
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                • เป้าหมายระยะยาว : ไม่น้อยกว่า 2 รายต่อปี
        5.4.สัดส่วนคู่ค้าที่รับทราบนโยบายจรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัท
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100

มิติสิ่งแวดล้อม
1.การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
        1.1.ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อปริมาณการผลิต
                • เป้าหมายระยะสั้น : ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อปริมาณการผลิต ร้อยละ 5 จากปีฐาน 2566 
                • เป้าหมายระยะยาว : ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อปริมาณการผลิต ร้อยละ 10 จากปีฐาน 2566 
2.การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
        2.1.การควบคุมและจัดการมลพิษทางอากาศ (SOx NOx, TSP และ CO) ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
                • เป้าหมายระยะสั้น : ควบคุมให้อยู่ในมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
                • เป้าหมายระยะยาว : ควบคุมให้อยู่ในมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
        2.2. การจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่อันตรายโดยวิธีฝังกลบต่อปริมาณการผลิต
                • เป้าหมายระยะสั้น : ส่งกำจัดด้วยวิธีฝังกลบลดลง 10% เมื่อเทียบกับปี 2566
                • เป้าหมายระยะยาว : ส่งกำจัดด้วยวิธีฝังกลบลดลง 30% เมื่อเทียบกับปี 2566
        2.3.ลดอัตราปริมาณขยะอันตรายต่อปริมาณการผลิต 
                • เป้าหมายระยะสั้น : อัตราปริมาณขยะอันตรายต่อปริมาณการผลิตลดลงร้อยละ 2.5 เมื่อเทียบกับปี 2566
                • เป้าหมายระยะยาว : อัตราปริมาณขยะอันตรายต่อปริมาณการผลิตลดลงร้อยละ 2.5 เมื่อเทียบกับปี 2566
        2.4.พนักงานเข้าร่วมการอบรมเละผ่านแบบทดสอบความเข้าใจในการแยกขยะ
                • เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                • เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
        2.5.จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมายหรือการสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
                • เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                • เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
3.การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.1.ลดการใช้เชื้อเพลิง LPG และน้ำมันเตา
                • เป้าหมายระยะสั้น : ลดการใช้เชื้อเพลิง 1,200 ลิตร จากปี 2567 
                • เป้าหมายระยะยาว : ลดการใช้เชื้อเพลิง 3,600 ลิตร จากปี 2567 
        3.2.การจัดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้า 
                • เป้าหมายระยะสั้น : ลดการใช้ไฟฟ้า 5% จากปี 2567 
                • เป้าหมายระยะยาว : ลดการใช้ไฟฟ้า 15% จากปี 2567 
        3.3.การจัดการทรัพยากรน้ำ
                • เป้าหมายระยะสั้น :  ลดการใช้น้ำต่อปริมาณการผลิต 1.5% จากปี 2566
                 • เป้าหมายระยะยาว : ลดการใช้น้ำต่อปริมาณการผลิต 2.5% จากปี 2566 ภายในปี 2573 

มิติสังคม
1.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        1.1.อัตราการลาออกของพนักงาน
                เป้าหมายระยะสั้น : น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนพนักงานในปี 2568
                เป้าหมายระยะยาว : น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนพนักงานปี 2573
        1.2.ผลจากการสำรวจความพึงพอใจและ/หรือความผูกพันของพนักงานในทุกส่วนงานที่มีต่อบริษัท 
                เป้าหมายระยะสั้น : ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 86% ของจำนวนพนักงานที่เข้าร่วมในปี 2568
                เป้าหมายระยะยาว : ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 90% ของจำนวนพนักงานที่เข้าร่วมในปี 2573
        1.3.ชั่วโมงฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน
                เป้าหมายระยะสั้น : ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อคนต่อปีภายในปี 2568
                เป้าหมายระยะยาว : ไม่น้อยกว่า 33 ชั่วโมงต่อคนต่อปีภายในปี 2573
2.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
        2.1.อัตราการเสียชีวิตจากการทำงานของพนักงานและผู้รับเหมา
                เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
        2.2.อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานของพนักงานและผู้รับเหมา (LTIFR)
                เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
2.3.การเกิดโรคจากการประกอบอาชีพของพนักงาน
                เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
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                เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
2.4.ชั่วโมงการอบรมเรื่องความปลอดภัยสำหรับทั้งพนักงานทั้งองค์กร
                เป้าหมายระยะสั้น : 4,500 ชั่วโมงต่อปี
                เป้าหมายระยะยาว : 4,500 ชั่วโมงต่อปี
2.5.การอบรมเรื่องความปลอดภัยสำหรับผู้มาเยื่ยมชมและผู้รับเหมา
                เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
2.6.จำนวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยที่บริษัทได้รับจากหน่วยงานกำกับดูแล
                เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
2.7.จำนวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยที่บริษัทได้รับจากชุมชน
                เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
3.สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
3.1.จำนวนพนักงานทั้งองค์กรทุกส่วนงานได้รับการอบรม และสื่อสารเรื่องสิทธิมนุษยชน 
                เป้าหมายระยะสั้น : ร้อยละ 100
                เป้าหมายระยะยาว : ร้อยละ 100
3.2.จำนวนข้อร้องเรียนบริษัทหรือตัวแทนบริษัทในการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
                เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
4.การมีส่วนร่วมกับชุมชน  
        4.1.จำนวนข้อร้องเรียนหรือกรณีพิพาทของชุมชนที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
                เป้าหมายระยะสั้น : 0 กรณี
                เป้าหมายระยะยาว : 0 กรณี
        4.2.การดำเนินการโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม กิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับชุมชน (CSR after Process)
                เป้าหมายระยะสั้น : โครงการพัฒนาชุมชนและสังคม 3 ครั้งต่อปี 
                เป้าหมายระยะยาว : โครงการพัฒนาชุมชนและสังคม 8 ครั้งต่อปี 
        4.3.จำนวนความถี่ของเข้าไปสำรวจและสร้างปฏิสัมพันธ์กับชุมชน
                เป้าหมายระยะสั้น : 1 ครั้งต่อสัปดาห์
                เป้าหมายระยะยาว : 1 ครั้งต่อสัปดาห์

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล
(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้
(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต
(Decent Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม
โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10
ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน
(Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 14 นิเวศทางทะเลและมหาสุมทร (Life below
Water), Goal 15 ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16
สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions)

:

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา(7)

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ
เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

ในปี 2567 บริษัทฯได้จัดทำนโยบายและกำหนดเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
ซึ่งนโยบายและเป้าหมายได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 

ในปี 2567 บริษัทฯ เริ่มจัดทำนโยบายด้านความยั่งยืนและรายงานความยั่งยืนเป็นปีแรกหมายเหตุ:
(7)
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยมรการบริหารความเสี่ยงที่คำนึงถึงผลกระทบที่อาจ
ส่งผลต่อธุรกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้การดำเนินงานเกิดความยั่งยืน โดยกิจกรรมต่างๆในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทมีดังต่อ
ไปนี้ 
กิจกรรมหลัก
1.การจัดซื้อจัดหา (โลจิสติกส์ขาเข้า) 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร,ลูกค้า, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        • การจัดหาวัตถุดิบหลักสำหรับผลิตสินค้า เช่น เม็ดพลาสติก และ MMA โดยพิจารณาจากปัจจัยทางด้านราคาที่สมเหตุสมผล มีการควบคุม
คุณสมบัติและคุณภาพวัตถุดิบและการจัดส่งให้ตรงตามมาตรฐานของบริษัทฯ รวมไปถึงกำหนดหรือควบคุมระยะเวลาการจัดส่งให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่จะใช้
งาน รวมถึงการเน้นการใช้วัตถุดิบที่ผลิตภายในประเทศเป็นหลัก
        • การประเมินคู่ค้าและวัตถุดิบ โดยคู่ค้าจะต้องดำเนินงานภายใต้กรอบที่กฎหมายกำหนดและแหล่งที่มาของวัตถุดิบต้องถูกกฎหมาย และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม
        • การจัดหาวัตถุดิบใช้ซ้ำจากภายนอกเพื่อลดต้นทุนรวมถึงเพิ่มกลุ่มผลิตภัณฑ์สีเขียว โดยพิจารณาการจัดซื้อจัดหาตามความต้องการของลูกค้า 
นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ยังมีการดำเนินโครงการขอซื้อวัตถุดิบเหลือใช้จากการขึ้นรูปจากลูกค้าเพื่อให้เกิดเศรษฐกิจแบบวงกลมขึ้นในระบบการดำเนินงานของ
บริษัทฯ
2.การผลิต
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ผู้บริหาร, ลูกค้า, สังคม ชุมชน
2.1 การผลิตแบบหล่อ
        •        การดำเนินการผลิตสินค้าแบบหล่อ ทางบริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้าตาม ISO 7823-1 เพื่่อให้ได้สินค้าที่มีคุุณภาพ และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน 
        •        มีการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีมาควบคุมคุณภาพการผลิตเพื่อควบคุมคุณสมบัติสำคัญของสินค้าเช่น สีและช่วงความหนา รวมถึงการ
ป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นต่อตัวสินค้าระหว่างผลิตเช่น รอยขีดข่วน การปนเปื้อน เป็นต้นฯ 
        •        การคำนึงถึงผลกระทบจากการบวนการผลิตที่อาจส่งผลต่อ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuel) 
จากชีวมวล (กะลาปาล์ม ไม้สับ) แทนการใช้น้ำมันเตา, การใช้วัตถุดิบใช้ซ้ำเช่น สาย PVC ที่เป็นส่วนประกอบของการผลิตแผ่นอะคริลิค ตามโครงการ
การเพิ่มวัตถุดิบใช้ซ้ำเพื่อลดการเบิกใช้, การลดผลกระทบเรื่องกลิ่น โดยการใช้ระบบบำบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) เพื่อดักกลิ่นก่อนปล่อย
ออก, การติดตั้งระบบดักไอระเหยวัตถุดิบเริ่มต้นเพื่อลดมลภาวะทางอากาศ และน้ำ (ระบบกรอง), การลดผลกระทบด้านความร้อนที่เกิดจากกระบวนการ
ผลิตต่อพนักงานโดยการติดตั้งเครื่องเป่าลมเย็น และสร้างฝาบ่อเพื่อลดความร้อนเข้ามาในพื้นที่ทำงาน ฯลฯ
2.2 การผลิตแบบรีด
        • การดำเนินการผลิตสินค้าแบบรีด ทางบริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติของสินค้าให้เป็นไปตามข้อตกลงการขายสินค้า เช่น ความ
กว้าง ความยาว ความหนา สี การหดตัว การยืดตัว และค่าความชื้นของสินค้า
        • การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในการผลิต เช่น นำวัตถุดิบใช้ซ้ำที่เกิดจากกระบวนการผลิตวนกลับมาใช้ใหม่, การติดตั้งระบบบำบัดอากาศ
แบบ        เปียก (Wet Scrubber) ในพื้นที่การผลิต, การใช้ระบบน้ำหมุนเวียน, และการคัดแยกวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในกระบวนการผลิตเพื่อให้หน่วย
งานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดการต่อไป
        • การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงกับพนักงานทุกคนในพื้นที่การผลิตเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการทำงาน
3. การตลาดและการขาย 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, ลูกค้า
        • การวางแผนการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ ผ่านหน่วยงานการทำการตลาดผ่าน แพลตฟอร์มดิจิทัล โดยมีการสำรวจความต้องการในตลาด
และลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯฯ รวมถึงกลุ่มผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงในท้องตลาด 
        • ยึดหลักการขายสินค้าที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าและการนำไปใช้งาน มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าและบริษัทฯฯ กำหนดไว้ เพื่อ
มั่นใจว่าสินค้าตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม
        • การพัฒนาลูกค้า โดยมีการจัดอบรมที่เกี่ยวข้องกับสินค้า คุณสมบัติสินค้า มาตรฐานเที่เกี่ยวข้องและการใช้งานสินค้า
        • การตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ เพื่อเลี่ยงการใช้คำที่ทำให้คู่แข่งทางการค้าเสื่อมเสียชื่อเสียง
4. คลังสินค้า จัดเก็บสินค้าสำเร็จรูป
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร
        •        การจัดเก็บ ดูแลและรักษาสินค้าในคลังสินค้าสำเร็จรูปตามมาตรฐานที่บริษัทฯ กำหนดไว้ 
        •        การตรวจสอบคุณภาพสินค้าสำเร็จรูปก่อนจัดเก็บเข้าคลังสินค้าตามมาตรฐานที่บริษัทฯ กำหนดไว้ 
        •        การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป (SAP) ในการจัดเตรียมสินค้าสำเร็จรูปเพื่อให้สะดวกต่อการปฎิบัติงานของพนักงานที่เกี่ยวข้อง
5. การขนส่งและกระจายสินค้า
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, ลูกค้า, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, สังคม ชุมชน, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การขนส่งสินค้าของบริษัทฯ มีทั้งการขนส่งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทั้งในและต่าง
ประเทศ
        •        การขนส่งทางบก บริษัทฯ มีการใช้ระบบติดตามพิกัดรถและการบริหารจัดการการกระจายสินค้าโดยจัดกลุ่มพื้นที่หรือเส้นทางการ
เดินรถระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าตามขอบเขตที่ตั้งหรือพื้นที่ของกลุ่มลูกค้า 
        •        บริษัทฯ คำนึงถึงการขนส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยฝ่ายโลจิสติกส์จะพิจารณาน้ำหนัก
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ของสินค้าควบคู่กับความจุสูงสุดของรถขนส่งแต่ละชนิดเพื่อให้การจัดส่งในแต่ละครั้งได้ประสิทธิผลสูงสุด การใช้อุปกรณ์ขนส่งหมุนเวียน และมีการสนับสนุนให้
คู่ค้าหรือผู้ส่งมอบสินค้าที่ทำการคัดเลือกใหม่ทุกปี ใช้รถไฟฟ้าในการจัดส่ง เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
        •        ฝ่ายคลังสินค้ามีการจัดการบรรจุสินค้าลงลังก่อนการบรรจุและจัดส่งผ่านตู้บรรจุสินค้า (ตู้คอนเทนเนอร์) เพื่อเพิ่มความสะดวกและ
ความปลอดภัยต่อคู่ค้าหรือผู้ส่งมอบสินค้า รวมถึงพนักงานที่เกี่ยวข้องในการจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
        •        บริษัทฯ มีทีมตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพสินค้าในคลังสินค้าและก่อนการจัดส่งสินค้า รวมถึงมีการฝึกอบรมมาตรฐานเรื่องการขนส่งให้คู่
ค้าหรือผู้ส่งมอบ เพื่อป้องกันสินค้าเสียหายจากการขนส่ง 
        •        บริษัทฯ มีมาตรการการจัดการกรณีที่สินค้าเสียหายจากการขนส่งรวมถึงแผนการเปลี่ยนและรับคืนสินค้าเสียหาย
6. ลูกค้า ผู้บริโภค
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, ลูกค้า, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดทั้งในปัจจุบันและอนาคตรวมถึงพัฒนาสินค้าให้เป็นตามความ
ต้องการหรือการนำไปใช้งานของลูกค้า
        •        มีการเก็บข้อมูลการใช้งานผลิตภัณฑ์ของลูกค้าหรือผู้บริโภค (ผลตอบรับจากลูกค้า) เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
        •        มีการจัดแผนและติดตามการขนส่งในกรณีที่ลูกค้าต้องการสินค้าเร่งด่วน หรือหากเกิดกรณีล่าช้ากว่ากำหนด จะมีการแจ้งและตกลง
แผนการส่งล่วงหน้า
        •        มีช่องทางการสื่อสารสำหรับกรณี ต้องการขอคืนหรือเปลี่ยนสินค้าการแจ้งขอเรียกร้องภายใต้เงื่อนไข รวมถึงเมื่อพบปัญหาติดขัดจาก
การใช้งาน ผ่านทางไลน์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และโทรศัพท์ และมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้ารายปี
        •        การประชุมอบรมพนักงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการขายและการบริการหลังการขายเพื่อเพิ่มความเข้าใจในสินค้าและบริการของ
บริษัทฯ
        •        มีการอบรม ให้ความรู้ และฝึกหัดการใช้งานสินค้ากับลูกค้า

กิจกรรมสนับสนุน
1. การจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การคัดเลือกและประเมินคู่ค้ารายใหม่ โดยมีหลักเกณฑ์ในการประเมิน ได้แก่ คุณสมบัติ, คุณภาพ, การจัดส่ง, เอกสาร, และ
ราคา
        •        การจัดหาวัสดุอุปกรณ์รวมถึงผู้รับเหมา สำหรับสนับสนุนงานในบริษัทฯ
2. การพัฒนาเทคโนโลยี
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        มีทีมปฎิบัติงานในการศึกษาเรื่องการนำเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับเครื่องจักรในการผลิต และควบคุมคุณภาพ
        •        มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ผู้บริหาร, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, สังคม ชุมชน, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การคัดสรรบุคลากรอย่างเป็นธรรม และมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการในการคัดเลือกตามคุณสมบัติของตำแหน่งงาน
        •        การพัฒนาศักยภาพและรักษาความสัมพันธ์ของบุคลากร และสรรหาผู้ที่มีศักยภาพ และวางแผนความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของ
บุคลากร
        •        การสร้างแรงจูงใจให้พนักงานโดยบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม
        •        การดูแลแรงงานและแรงงานข้ามชาติ และดำเนินการตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงาน, การ
ใช้แรงงานภาคบังคับ, การใช้แรงงานสตรีรวมถึงประเด็นด้านการค้ามนุษย์อย่างเคร่งครัด
        •        การจัดกิจกรรม CSR ของบริษัทฯ
4. การเงินและการบัญชี
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : ผู้ถือหุ้น,พนักงาน, ผู้บริหาร, ลูกค้า, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การวิเคราะห์ข้อมูลงบการเงินให้ถูกต้อง และทันต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร  
        •        การคำนวณต้นทุนการผลิต และต้นทุนขาย เพื่อกำหนดราคาขายต่อลูกค้า 
        •        การรับเงินจากลูกค้า และการติดตามหนี้ ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯฯ 
        •        การจ่ายเงินให้กับพนักงาน และคู่ค้าได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลา 
        •        การตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานที่ได้รับจากคู่ค้า ประกอบการจ่ายเงิน เช่น ใบแจ้งหนี้ ใบกำกับภาษี และใบเสร็จรับเงิน ให้
ถูกต้องและครบถ้วน ไม่รับเอกสารที่เป็นใบกำกับภาษีปลอม 
        •        มีการจัดทำรายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมูลงบการเงินรายไตรมาสอย่างถูกต้อง ตามกำหนดเวลาต่อผู้ถือหุ้นและบุคคล
ทั่วไป ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 
        •        การยื่นภาษีและงบการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามเวลาต่อกรมสรรพากร และกรมธุรกิจการค้า 
        •        มีการวางแผนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และบุคคลภายนอกเป็นรายไตรมาส
        •        การประสานงานกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกในการดำเนินการตรวจสอบบัญชีรายไตรมาส
5. การตรวจสอบภายใน
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ผู้บริหาร, ลูกค้า, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, สังคม ชุมชน, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การตรวจสอบงานระบบด้าน ISO ได้แก่ ISO 9001:2015, 14001:2015, และ TIS 18001: 2004 และจะใช้ ISO 
45001:2018 ในอนาคต
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        •        มีการวางแผนการตรวจสอบงานระบบด้านการผลิต และฝ่ายสนับสนุนอื่นๆ ที่นอกเหนือจากงบการเงิน 
        •        มีการวางแผนตรวจสอบคุณภาพสินค้าตามกิจกรรมของแต่ละฝ่าย (ISO 9001: 2015) 
        •        การควบคุมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ และรวมถึงการทำลายเอกสารดังกล่าว
        •        การประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
6. ความปลอดภัย 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, สังคม ชุมชน, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และงานระบบ 
        •        การเฝ้าระวังเชิงรุกในชุมชนรอบพื้นที่บริษัทฯ การปล่อยมลพิษจากการผลิต โดยมีการวัดค่าสารเคมีในอากาศ (MMA) ทุกสัปดาห์ 
        •        การบริหารจัดการของเสียให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
        •        การดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ตลอด 24 ชั่วโมง เช่น การจัดให้มีหน่วยรักษาความปลอดภัย การติดตั้งกล้อง CCTV
7. วิศวกรรม
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, สังคม ชุมชน, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การวางแผนและควบคุมการใช้พลังงานในการผลิต เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดต้นทุนในการผลิต เช่น การเปลี่ยนมา
ใช้พลังงานทางเลือก
        •        การควบคุมการปล่อยมลภาวะ โดยการปรับปรุง และติดตั้งอุปกรณ์ที่จะช่วยลดการปล่อยมลพิษ 
        •        การปรับปรุงและดูแลรักษาเครื่องจักร เพื่อลดของเสียที่เกิดจาก การผลิตรวมถึงรักษาประสิทธิภาพการผลิตในแต่ละส่วนให้ทำงาน
ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว
8. ฝ่ายสารสนเทศ (IT)
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง : พนักงาน, ผู้บริหาร, ลูกค้า, ภาครัฐ/ หน่วยงานกำกับดูแลและตรวจสอบ, คู่ค้า, ผู้ขาย/ ผู้ส่งมอบ
        •        การจัดหาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายที่บริษัทฯกำหนด 
        •        การดูแลรักษาและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ตามที่หน่วยงานรับผิดชอบ
        •        การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดูแลระบบ ซึ่งรวมถึงการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละฝ่ายเพื่อรักษาความปลอดภัยทางด้านข้อมูล
ส่วนบุคคลของพนักงานและการสำรองข้อมูล 
        •        มีการจัดอบรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับพนักงาน

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน 1. การตอบรับ และตอบสนองต่อ
ความคิดเห็นของพนักงาน ผ่านการ
ประชุม Management
2. ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่
เหมาะสม สภาพแวดล้อมการทำ
งานที่ปลอดภัย สะดวกสบาย 
เหมาะสมกับการยศาสตร์ 
(Ergonomic) 
3. ความมั่นคงในการเติบโตของ
ธุรกิจ และการเติบโตในหน้าที่การ
งาน

1. คณะผู้บริหารกลั่นกรองข้อเสนอ
แนะ และความคิดเห็น
2. การศึกษาและเปรียบเทียบค่า
ตอบแทนของตลาด
3.การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
เช่น การฝึกอบรม
4. การวางแผนผู้สืบทอด 
(Succession Plan) สำหรับ
ตำแหน่งสำคัญ (Key man)
5. มีการประเมินผลและศักยภาพ
การทำงานรายไตรมาส
6. มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้เหมาะสม (ดำเนิน
งานตามกฎหมายแรงงาน) รวมถึง
มีการอบรมให้ความรู้และศึกษา
ความเป็นไปได้เพื่อพัฒนาสภาพ
แวดล้อมในการทำงานตาม
หลักการยศาสตร์ 
(Ergonomic) 

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น 1. การมีผลประกอบการของบริษัท
ฯที่ดี 
2. เงินปันผลที่สูง
3. มูลค่าหุ้นที่สูง 
4. การดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และถูกกฏหมาย และกฎระเบียบ
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง
5. มีการดำเนินงานด้านความ
ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 
6. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารแบบ
พบหน้า (Face to face 
engagement)
7. มีการตอบสื่อสารอย่างใกล้ชิด 
และต่อเนื่องโดยมิต้องร้องขอ

1. การพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์ให้ตอบ
สนองความต้องการของตลาด  
และโครงสร้างการดำเนินให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. การดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และถูกกฏหมาย 
3. มีการดำเนินงานด้านความ
ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 
4. มีการกำหนดกรอบเวลาในการ
ตอบสนองทั้งในเรื่องการแจ้งผล
การประกอบการ มูลค่าหุ้น 
เงินปันผล
5.การปฏิบัติให้สอดคล้องและเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ทางผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ในนามบริษัทฯจัดขึ้น

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• ลูกค้า 1. มีความพึงพอใจต่อการใช้สินค้า
และบริการ
2. ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและ
บริการตามที่คาดหวัง
3. มีการพัฒนาและปรับปรุงสินค้า
อย่างต่อเนื่อง
4. ราคาสินค้าที่แข่งขันได้
5. มีบริการหลังการขาย ตอบข้อ
สงสัย สอบถามการใช้งานสินค้า
6.มีแผนการชดเชย หรือเปลี่ยน
สินค้า หากมีการเรียกร้องภายใต้
เงื่อนไขให้กับลูกค้าทั้งเป็นการ
เปลี่ยนตัวสินค้าหรือชดเชยเป็นค่า
ตอบแทน
7. มีการรับประกันสินค้า
8. การจัดส่งครบตามจำนวนและ
กรอบเวลาที่กำหนดไว้  
9. มีความคาดหวังให้บริษัทฯ
สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ

1. มีการทำแบบสอบถามความ
ต้องการสินค้าของลูกค้าทั้งในเรื่อง
คุณสมบัติ สเปค การใช้งาน และ
บรรจุภัณฑ์
2. การศึกษาราคาตลาด
3. มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ผลิตเพื่อลดต้นทุนให้สินค้าแข่งขัน
ได้
4. มีการอบรมและจัดทำเอกสาร
เพื่อแนะนำสินค้า การใช้งาน และ
การจัดเก็บ
5. มีการทำแบบสำรวจความพึง
พอใจของลูกค้า
6.มีทีมTechnical service ใน
การให้คำแนะนำในการจัดการ
ปัญหาตอนใช้งานสินค้า
7. มีกรอบเวลา และแผนการจัด
ส่งที่ชัดเจน  มีการยืนยันกำหนดส่ง
สินค้ากับลูกค้าหลังยืนยันออเด
อร์โดยการขายในประเทศกำหนด
กรอบเวลาคือ ภายใน 24ชม และ
ขายต่างประเทศภายใน 3 วันทำ
การ
8. สื่อสารข้อมูลสินค้า การดำเนิน
งานของบริษัทฯ ผ่านช่องทางออ
นไลน์

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

1. บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายและ
ดำเนินธุรกิจตามประเภทกิจการที่
กฎหมายกำหนด
2. บริษัทฯกำหนดโนบาย หรือ
แนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมายหรือนโยบายที่ภาครัฐ
กำหนดไว้
3. บริษัทฯมีความตระหนักถึง
กฎหมาย นโยบาย ที่มีแนวโน้มหรือ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต
4. บริษัทฯให้ความร่วมมือกับ
กิจกรรมที่ทางภาครัฐหรือหน่วยงาน
กำกับดูแลกำหนดไว้

1. มีการติดตามกฎหมายใหม่อย่าง
สม่ำเสมอและมีการประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายทุกปี
2. มีการนำกฎหมายใหม่หรือที่มี
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเข้าในที่
ประชุมและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบอย่างสม่ำเสมอ
3.มีการสื่อสารภายในองค์กรทราบ
ถึงการบังคับใช้กฎหมายหรือ
นโยบายที่เปลี่ยนไป
4. บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานเข้า
ร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทางภาครัฐ
หรือผู้กำกับดูแลจัดขึ้น

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การอบรม / สัมมนา

• ชุมชน
• สังคม

1. การให้ความสำคัญและปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
2. บริษัทฯแสดงความรับผิดชอบใน
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
หรือการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ
3. บริษัทฯให้ข้อมูลที่ชัดเจนกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉินขึ้นและส่งผลกระทบ
ต่อชุมชน
4. การเข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
ชุมชนจัดขึ้น
5. การมีช่องทางการรับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งมี
แนวทางต่อการตอบสนองต่อข้อ
เสนอแนะอย่างรวดเร็ว
6. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของสังคมและชุมชน
7. การสนับสนุนการสร้างงานและ
รายได้ในสังคม ชุมชน

1.บริษัทฯ มีการกำหนดแนวทาง 
นโยบาย และมาตรฐานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย
2. บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
และดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส
3. บริษัทฯนำข้อเสนอแนะมา
พิจารณาเพื่อดำเนินการในส่วนที่
ชุมชน สังคมได้รับผลกระทบตาม
ความเหมาะสม
4. บริษัทฯฯมีการตรวจสอบ และ
ติดตามผลการดำเนินงานในส่วนที่มี
ผลกระทบอย่างสม่ำเสมอ
5. บริษัทฯมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สังคมชุมชน
6. บริษัทฯ มีส่วนร่วมรวมถึงเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ทางสังคมและชุมชน
จัดขึ้น

• การเยี่ยมชม
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า
• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ
• ผู้รับเหมา

1. ความต่อเนื่องในการดำเนิน
ธุรกิจ
2. การจัดหาวัตถุดิบ หรือบริการที่
โปร่งใสเป็นธรรม ดำเนินการภาย
ใต้กรอบของกฎหมาย
3. สินค้าที่ผู้ขายส่งมอบให้กับบริษัท
ฯจะถูกนำไปใช้ในการดำเนินงาน
หรือการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ความคาดหวังว่าบริษัทฯจะจ่าย
ค่าตอบแทนตามเงื่อนไข หรือข้อ
ตกลงอย่างเป็นธรรมและตามกรอบ
เวลาที่กำหนด
5. มีการปกปิดข้อมูลทั้งในส่วน
บุคคลและนิติบุคคลที่มีการเปิดเผย
ให้กับทางบริษัทฯ
6. มีการให้ข้อมูล แนวโน้มตลาด 
แนวทางการพัฒนาสินค้าและบริการ
เพื่อให้ผู้ขายสามารถจัดเตรียมและ
ตอบสนองความต้องการของบริษัทฯ
ได้

1. การกำหนดนโยบายการจัดซื้อ
จัดหาที่โปร่งใสเป็นธรรม
2. การปฏิบัติตามนโยบายการจัด
ซื้อ จัดหา และขั้นตอนการทำงาน
อย่างเคร่งครัด
3. มีการตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานในส่วนของการจัดซื้อ
จัดหาให้เป็นไปตามแนวนโยบาย
บริษัทฯ
4. การพัฒนาคู่ค้า ด้วยการให้คำ
แนะนำ การให้ข้อมูลความรู้เกี่ยว
กับคุณสมบัติและการใช้งานเพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจในการ
พัฒนาสินค้าและบริการให้เป็นไป
ตามความต้องการของบริษัทฯฯ ทั้ง
ในแง่การใช้งานในปัจจุบันและ
แนวโน้มการใช้สินค้าและบริการใน
อนาคต เพื่อให้ได้สินค้าและบริการ
ที่มีคุณภาพสูงกว่าหรือเป็นไปตาม
มาตรฐานที่บริษัทฯฯกำหนด
5. การปฏิบัติตามตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและถูกกฏ
หมาย 
6. การศึกษาราคาตลาด เพื่อเพิ่ม
โอกาสการแข่งขันทางการตลาดทั้ง
ในส่วนของบริษัทฯและคู่ค้า

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทาง
ออ
นไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • การประเมินคู่ค้า

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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ห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร

ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)
บริษัทมีการระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวน
ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร

มี:

รายละเอียดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)
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ชื่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี • การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การบริหารคุณภาพสินค้า การผลิต การให้บริการ และความสัมพันธ์ลูกค้า • ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

การบริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคงทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุ
คคล

• อื่น ๆ : ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

นวัตกรรม และเทคโนโลยี • การพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน • การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ • การจัดการก๊าซเรือนกระจก

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม • นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
• การจัดการขยะและของเสีย
• การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
• ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ • นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
• การจัดการพลังงาน
• การจัดการน้ำ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล • การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
• อื่น ๆ : การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย • อื่น ๆ : ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม • สิทธิมนุษยชน
• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

การมีส่วนร่วมกับชุมชน • ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

รูปภาพประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร
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ประเด็นความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน(8)

รายงานความยั่งยืนของบริษัท มีข้อมูล:

ลิงก์รายงานความยั่งยืนของบริษัท https://www.thaipolyacrylic.com/th/article/sustainability-report:

บริษัทฯ จัดทำรายงานความยั่งยืนประจำปี 2567 เป็นปีแรก และเปิดเผยรายงานความยั่งยืนเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหมายเหตุ:
(8)

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

ที่บริษัทอ้างอิง
อื่น ๆ : คู่มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนและเอกสาร
แนะนำตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม หมวดปิโตรและ
เคมีภัณฑ์ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:
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การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
นิยาม
การบริหารความเสี่ยงหมายถึงกระบวนการระบุ ประเมิน และดำเนินมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร การบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้องค์กรสามารถป้องกัน ลดผลกระทบ และเตรียมความพร้อมสำหรับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
หลักการและผลกระทบ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงนี้เป็นกรอบแนวทางที่องค์กรกำหนดขึ้นเพื่อระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดยมีวัตถุ
ประสงค์เพื่อปกป้องทรัพย์สิน ชื่อเสียง และความยั่งยืนขององค์กร การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพช่วยให้องค์กรสามารถเตรียมพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ที่ไม่คาดคิด ลดความสูญเสีย และเพิ่มโอกาสในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
การสื่อสารและการฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรมีความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ควรมีการติดตามและทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและความท้าทายที่เปลี่ยนแปลงไป
การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง จะช่วยให้องค์กรสามารถดำเนินงานได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ขอบเขต
การดำเนินการตามนโยบายนี้ควรครอบคลุมทุกระดับขององค์กร โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนร่วมในทุกมิติ รวมถึงพนักงาน ลูกค้า ซัพพลายเออร์ นักลงทุน หน่วย
งานภาครัฐ และชุมชนโดยรอบ บริษัทมุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีบทบาทในการระบุและจัดการความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานขององค์กรเป็น
ไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน
การระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นครอบคลุมทุกด้าน เช่น การเงิน การปฏิบัติงาน กฎหมาย และชื่อเสียง จากนั้นประเมินความเป็นไปได้และผลกระทบของแต่ละ
ความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญและกำหนดมาตรการจัดการที่เหมาะสม มาตรการเหล่านี้รวมถึงการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การลดความเสี่ยง การโอน
ความเสี่ยงไปยังบุคคลหรือหน่วยงานอื่น หรือการยอมรับความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้
การดำเนินการตามนโยบายนี้ควรครอบคลุมทุกระดับขององค์กร โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในทุกด้าน เช่น การเงิน การปฏิบัติงาน 
กฎหมาย และชื่อเสียง จากนั้นประเมินความเป็นไปได้และผลกระทบของแต่ละความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญและกำหนดมาตรการจัดการที่เหมาะสม 
มาตรการเหล่านี้รวมถึงการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การลดความเสี่ยง การโอนความเสี่ยงไปยังบุคคลหรือหน่วยงานอื่น หรือการยอมรับความเสี่ยงในระดับที่
ยอมรับได้
แนวโน้มและความเสี่ยงอุบัติใหม่
บริษัทให้ความสำคัญกับแนวโน้มและความเสี่ยงอุบัติใหม่ที่มีผลกระทบต่อองค์กร เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ภาวะเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอน การ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถคาดการณ์และรับมือกับความเสี่ยงเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทใช้เครื่องมือและ
กระบวนการวิเคราะห์แนวโน้มและความเสี่ยงใหม่ ๆ เป็นประจำ เพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบที่เพียงพอ
การประเมินและการติดตามความเสี่ยง
บริษัทดำเนินการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบริหารความเสี่ยงยังคงมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง หากมี
เหตุการณ์เร่งด่วนที่อาจส่งผลกระทบสำคัญต่อองค์กร พนักงานสามารถรายงานโดยตรงต่อ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) หรือคณะ
กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้ เพื่อให้เกิดการตอบสนองและดำเนินมาตรการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที
การเปิดเผยรายละเอียดความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
• ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์: เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของตลาด การแข่งขันที่รุนแรง หรือการเปลี่ยนแปลงของนโยบายองค์กร แนวทางบริหาร ได้แก่ การ
ปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และการเพิ่มขีดความสามารถทางนวัตกรรม
• ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน: รวมถึงข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน กระบวนการที่ไม่มีประสิทธิภาพ หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ แนวทางบริหาร ได้แก่ 
การพัฒนากระบวนการทำงาน การเพิ่มระบบอัตโนมัติ และการฝึกอบรมพนักงานให้มีความสามารถสูงขึ้น
• ความเสี่ยงด้านการเงิน: มาจากความผันผวนของตลาด การจัดการต้นทุนที่ไม่ดี หรือความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ แนวทางบริหาร ได้แก่ การบริหาร
กระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ การกระจายแหล่งเงินทุน และการควบคุมงบประมาณ
• ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ: เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย การปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด หรือข้อบังคับใหม่ ๆ แนวทางบริหาร ได้แก่ 
การเฝ้าติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย การให้คำปรึกษาทางกฎหมาย และการจัดอบรมเพื่อความเข้าใจในข้อบังคับใหม่
• ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk): เกิดจากผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ความคาดหวังของสังคม และข้อกำหนดด้าน
ความยั่งยืน แนวทางบริหาร ได้แก่ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม และการดำเนินโครงการเพื่อความยั่งยืน การ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ สงผลต่อขบวนการการผลิต อุณหภูมิที่เปลี่ยนแปลงทำให้สูญเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในการหล่อเลี้ยงความร้อน ความเย็น ของการ
ผลิต เพื่อควบคุมให้เป็นไปได้ตามมาตรฐานการผลิต
• ความเสี่ยงด้านการเงิน เช่น ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทำให้รายได้ของบริษัทลดลง หรือมีค่าใช้จ่ายในการปรับตัวจากการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น เป็นต้น และมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ

บริษัทดำเนินการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอตามกรอบแนวทาง COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) เพื่อให้มั่นใจว่ามีการวิเคราะห์และควบคุมความเสี่ยงในทุกระดับขององค์กร การประเมินนี้ช่วยให้สามารถระบุปัจจัยเสี่ยงหลัก ปรับปรุง
มาตรการควบคุม และพัฒนาแนวทางรับมือที่เหมาะสม
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ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์เร่งด่วนที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อองค์กร ผู้บริหารสามารถรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท (Board of 
Directors) หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้ทันที เพื่อให้สามารถตัดสินใจและดำเนินมาตรการรับมือได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ
เพื่อให้แน่ใจว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทดำเนินมาตรการดังต่อไปนี้:
• กำหนด Risk Appetite หรือ Risk Tolerance อย่างชัดเจน
• จัดทำ Risk Matrix ที่แสดงถึงการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่สำคัญ
• กำหนดตัวชี้วัดด้านความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs)
• ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
• รายงานเรื่องความเสี่ยงขององค์กรต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ

บริษัทมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับเข้าใจและปฏิบัติตาม
แนวทางนี้อย่างเคร่งครัด

แนวทางปฏิบัติ
การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้องค์กรสามารถระบุ ประเมิน และจัดการกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการค้นหาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในทุกด้านขององค์กร จากนั้นประเมินความเป็นไปได้และผลกระทบของแต่ละความเสี่ยงเพื่อจัด
ลำดับความสำคัญและกำหนดวิธีการจัดการที่เหมาะสม การพัฒนามาตรการเพื่อลดโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยงเป็นสิ่งจำเป็น รวมถึงการเตรียม
แผนการรับมือเมื่อความเสี่ยงเกิดขึ้นจริง นอกจากนี้ ควรมองหาความเป็นไปได้ในการเปลี่ยนความเสี่ยงให้เป็นโอกาสในการพัฒนาและเติบโต หากความ
เสี่ยงก่อให้เกิดผลกระทบ องค์กรต้องมีแผนการฟื้นฟูและเยียวยาเช่น การกู้คืนข้อมูล การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียและการปรับปรุงกระบวนการเพื่อป้องกัน
การเกิดซ้ำ
การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการสำคัญที่เสริมสร้างวัฒนธรรมช่วยให้องค์กรสามารถจัดการกับความไม่แน่นอนที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานและ
เป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการนี้ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 6 ขั้นตอนที่ช่วยให้องค์กรมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ครบถ้วนและ
เหมาะสม ดังนี้:
1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)
ขั้นตอนนี้เป็นการค้นหาและระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นภายในองค์กร โดยพิจารณาจากหลายปัจจัย เช่น การดำเนินงาน การเงิน กฎหมาย สิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย การระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมช่วยให้องค์กรสามารถเตรียมพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
หลังจากระบุความเสี่ยงแล้ว องค์กรจะต้องทำการประเมินว่าความเสี่ยงแต่ละประเภทมีโอกาสเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นนั้นมีค
วามรุนแรงเพียงใด (Coso) การประเมินนี้จะช่วยในการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง และเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมตามระดับของ
ความเสี่ยงนั้น
3. การลดความเสี่ยง (Risk Mitigation)
ขั้นตอนนี้เน้นการพัฒนามาตรการและกลยุทธ์เพื่อลดโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยง เช่น การปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน การอบรมและพัฒนาความรู้ให้
พนักงาน หรือการลงทุนในเทคโนโลยีที่สามารถลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ
4. การรับมือความเสี่ยง (Risk Response)
เมื่อเกิดความเสี่ยงขึ้นจริง องค์กรต้องมีแผนรับมือที่ชัดเจน เช่น การยอมรับความเสี่ยง (ยอมรับผลกระทบและจัดการภายใน) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
(การปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานเพื่อลดความเสี่ยง) การลดความเสี่ยง (การใช้มาตรการเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยง) หรือการโอนความเสี่ยงไปยังหน่วย
งานอื่น เช่น การประกันภัย
5. การหาโอกาสจากความเสี่ยง (Opportunity Identification)
ในบางสถานการณ์ ความเสี่ยงอาจเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าใหม่ ๆ หรือเป็นแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนากระบวนการหรือผลิตภัณฑ์ องค์กรควรพิจารณา
ว่าความเสี่ยงใดสามารถเปลี่ยนเป็นโอกาสเพื่อการพัฒนาและสร้างการเติบโต
6. การเยียวยาและฟื้นฟูจากผลกระทบของความเสี่ยง (Recovery and Remediation)
หากความเสี่ยงก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร ต้องมีการจัดทำแผนฟื้นฟูเช่น การกู้คืนข้อมูลที่สูญหาย การสื่อสารกับผู้ที่มีส่วนได้เสีย การประเมินและ
วิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุที่แท้จริงของความเสี่ยง และการปรับปรุงกระบวนการเพื่อป้องกันการเกิดเหตุซ้ำในอนาคต  

ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG มี:

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG COSO - Enterprise risk management framework (ERM):

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน
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ความเสี่ยงที่ 1 ค่าเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการเงิน
   • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน,อัตราดอกเบี้ย,อัตราเงินเฟ้อ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความไม่แน่นอนของต้นทุนสินค้า, ต้นทุนการจัดส่ง และกำไรของบริษัทฯ เสียความเป็นอิสระในการซื้อและขายในบางเขตขั้วอำนาจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯจัดตั้งคณะทำงานเฝ้าติดตามและวิเคราะห์ข่าวสารและสถานการณ์ของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดและมีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนโดยอาจทำสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า(Forward contract) กับสถาบันการเงินภายในประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 1 
ปี เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน รวมทั้งทำให้บริษัทฯทราบถึงต้นทุนและราคาขายในรูปของค่าเงินบาทที่
แน่นอน

ความเสี่ยงที่ 2 ความขัดแย้งทางรัฐศาสตร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
   • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
   • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
ความขัดแย้งทางรัฐศาสตร์หรือสงครามการค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
สงครามการค้ามีผลกระทบต่อการเพิ่มต้นทุนและลดโอกาสในการขยายตลาดหรือความไม่มั่นคงทางการเมือง ส่งผลให้ความเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง รวม
ถึงกฎหมายใหม่ที่ออกมาเพิ่มภาระค่าใช้จ่ายให้กับธุรกิจ และการคว่ำบาตรสามารถจำกัดการดำเนินธุรกิจในบางพื้นที่

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทจะระบุความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ปัจจัยทางรัฐศาสตร์ ประเมินผลกระทบ ที่พิจารณาความรุนแรงและโอกาสของผลกระทบต่อบริษัท วางแผนรับมือ 
สร้างแผนสำรอง กระจายความเสี่ยง และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามและปรับปรุงแผนตามสถานการณ์

ความเสี่ยงที่ 3 ข้อมูลส่วนบุคคล

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในทางที่ผิด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในทางที่ผิดอันเป็นผลทำให้บริษัทฯ ขาดความน่าเชื่อถือในการดำเนินการ และอาจมีผลถึงโทษทางอาญา

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทีมงานผู้รับผิดชอบ โดยมีวัตถุประสงค์ในการยกระดับความเข้มงวดของมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
เพื่อให้การดำเนินงานมีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act, PDPA)

ความเสี่ยงที่ 4 การสื่อสารภายในองค์กร

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • การปฏิบัติงานของพนักงาน

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
พนักงานใช้ภาษาในการสื่อสารแตกต่างกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ภาษาที่ไม่ชัดเจนสามารถทำให้เกิดความเข้าใจผิดระหว่างพนักงานหรือทีมงาน ซึ่งอาจนำไปสู่การตัดสินใจที่ผิดพลาดและการทำงานที่ไม่ตรงตามเป้าหมาย 
นอกจากนี้การสื่อสารที่ไม่ชัดเจนสามารถทำให้เกิดความขัดแย้งและความไม่เข้าใจกันระหว่างทีมงาน ทำให้การทำงานร่วมกันไม่ราบรื่นและลดความผูกพัน
และความสามัคคี

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
• ระบุความเสี่ยงเป็นระดับ ตรวจสอบความเสี่ยงในการสื่อสาร เช่น ความคลาดเคลื่อนและการเข้าใจผิด
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• ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นพิจารณาผลกระทบต่อประสิทธิภาพของงาน มีการวางแผนและ กำหนดภาษา/ สื่ออื่นๆ เพื่ออบรมทักษะการสื่อสาร และใช้
เครื่องมือที่เหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 5 ภัยคุกคามทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาชญากรรมด้านไซเบอร์ ช่องทางในการรุกรานระบบและเครือข่ายของบริษัทฯ ระบบงานหยุดชะงัก การลดทอนประสิทธิภาพของระบบ อาจรวมถึงข้อมูล
อันเป็นเท็จ ที่จะส่งผลเสียหายกับภาพลักษณ์องค์กรได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กำหนดนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และระเบียบการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของบริษัทฯ 
• ติดตั้งระบบ/อุปกรณ์ Firewall เพื่อป้องกันการเข้าถึงจากภัยคุกคามภายนอกทุกช่องทาง
• จัดเตรียมการสำรองข้อมูลของ Firewall (Solution Firewall Backup) และติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องของบริษัทฯ เพื่อ
ป้องกันข้อมูลสูญหายจากการติดไวรัสโดยมีการประเมินความเสี่ยงในทุกเดือน เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบที่อาจเกิดกับ
องค์กรและโอกาสทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
• อบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกท่านให้ทราบถึงภัย และรูปแบบที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
   • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
   • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
   • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
     ของผู้ค้ารายใหม่

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงในตลาดหรือการเกิดคู่แข่งใหม่ๆ, การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในด้านความสามารถในการแข่งขัน การตอบสนองต่อตลาด และผลประกอบการ หากไม่มีการจัดการที่
เหมาะสม อาจทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ลงทุนผิดพลาด และเผชิญกับความไม่แน่นอนของตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อจัดการความเสี่ยง บริษัทกำหนดให้มีการติดตามแนวโน้มตลาด ปรับกลยุทธ์ให้ยืดหยุ่น และบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลงทุนในนวัตกรรม
และเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาแผนสำรอง จะช่วยลดผลกระทบจากความเสี่ยงและเสริมสร้างความมั่นคงขององค์กรในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน
   • การปฏิบัติงานของพนักงาน

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความผิดพลาดของระบบการบริหารจัดการภายในที่ไม่มีประสิทธิภาพหรือปัญหาที่เกิดจากบุคลากร หากไม่มีการควบคุมที่ดี อาจทำให้การดำเนินงานล่าช้า 
ต้นทุนเพิ่มขึ้น หรือคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการลดลง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ได้แก่ ความสูญเสียทางการเงิน ชื่อเสียงของบริษัทเสียหาย และความพึง
พอใจของลูกค้าลดลง ซึ่งอาจทำให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขันในตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อจัดการความเสี่ยง บริษัทมีมาตรการตรวจสอบและควบคุมภายในที่เข้มงวด ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อลดข้อผิด
พลาด และพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรมีแผนสำรองเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดฝัน เช่น ระบบล่ม หรือปัญหาด้านแรงงาน 
เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

90การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน



ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
   • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
   • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
   • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย นโยบายของรัฐ หรือข้อกำหนดทางอุตสาหกรรมที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม หากไม่สามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง อาจส่งผลให้บริษัทถูกปรับ ถูกดำเนินคดี หรือสูญเสียใบอนุญาตในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 
ความน่าเชื่อถือ และเสถียรภาพทางการเงินขององค์กร ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากค่าปรับและการปรับปรุงระบบเพื่อให้เป็นไป
ตามข้อกำหนด ความล่าช้าในการดำเนินธุรกิจเนื่องจากข้อบังคับที่เข้มงวด และความเสี่ยงต่อความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐหรือคู่ค้า หากไม่สามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนดได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อจัดการความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ บริษัทฯ กำหนดให้ติดตามและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายอย่างใกล้ชิด มีระบบตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบอย่างเคร่งครัด รวมถึงอบรมพนักงานให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ควรมีทีมที่ปรึกษาทางกฎหมายหรือ
ผู้เชี่ยวชาญคอยให้คำแนะนำ และจัดทำแผนสำรองเพื่อปรับตัวได้อย่างรวดเร็วเมื่อต้องเผชิญกับกฎระเบียบใหม่ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ไม่เหมาะสม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมสามารถลดประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานได้อย่างมาก ทำให้พนักงานรู้สึกเหนื่อยหน่ายและขวัญกำลังใจลดลง ซึ่งส่งผลก
ระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กรโดยรวม ตัวอย่างเช่น สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย เช่น เครื่องจักรที่ไม่มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย หรืออุปกรณ์ที่ไม่เหมาะสม
กับการใช้งาน อาจทำให้เกิดอุบัติเหตุและบาดเจ็บได้ นอกจากนี้ การทำงานในที่ที่มีการสื่อสารที่ไม่ดี ขาดความเคารพซึ่งกันและกัน หรือมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมเกิดขึ้นบ่อยครั้ง อาจทำให้พนักงานรู้สึกเครียด วิตกกังวล และไม่มีความสุขในการทำงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. กำหนดให้มีกิจกรรม 5ส คือ สะสาง, สะดวก, สะอาด, สุขลักษณะ, และสร้างนิสัย ซึ่งช่วยในการจัดระเบียบและรักษาความสะอาดในที่ทำงาน
2. ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานทุกปี 
3. ตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงาน เพื่อทำให้มั่นใจว่าพนักงานไม่ได้รับผลกระทบด้านสุขภาพอันเนื่องมาจากการทำงาน

ความเสี่ยงที่ 10 มลภาวะทางอากาศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
   • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
มลพิษทางอากาศจากการดำเนินธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อพนักงานและชุมชนรอบข้าง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
มลภาวะทางอากาศสามารถทำให้พนักงานเจ็บป่วย เช่น โรคทางเดินหายใจ ซึ่งอาจนำไปสู่การลาป่วยบ่อยครั้งและลดประสิทธิภาพการทำงานได้ นอกจาก
นี้การจัดการกับมลภาวะทางอากาศอาจต้องใช้เทคโนโลยีและมาตรการควบคุมที่มีค่าใช้จ่ายสูง เช่น การติดตั้งระบบกรองอากาศหรือการปรับปรุง
กระบวนการผลิต หากไม่สามารถจัดการกับมลภาวะทางอากาศได้ดีอาจถูกมองว่าไม่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของลูกค้า
และผู้ลงทุน รวมถึงอาจถูกปรับหรือถูกฟ้องร้องจากหน่วยงานกำกับดูแลหากบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมมลภาวะทางอากาศให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายและข้อ
บังคับ กำหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลเสียต่อการเงินและชื่อเสียงขององค์กร

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กำหนดให้มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศทุกปี เพื่อตรวจสอบว่ากิจกรรมการผลิตของบริษัทฯ ไม่ได้ปล่อยมลพิษออกสู่สิ่งแวดล้อมเกินจากค่ามาตรฐาน และจัดให้
มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้กับพนักงานทุกปี เพื่อทำให้มั่นใจว่าพนักงานไม่ได้รับผลกระทบด้านสุขภาพจากมลภาวะทางอากาศ 

ความเสี่ยงที่ 11 การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
   • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
   • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
   • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายใหม่ ทำให้บริษัทฯ ต้องปรับปรุงนโยบายและกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายซึ่งอาจต้องใช้เวลาและทรัพยากรใน
การปรับตัว เช่น ค่าใช้จ่ายในการลงทุนในเทคโนโลยีใหม่, การฝึกอบรมพนักงาน, หรือการจ้างที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำ และกฎหมายใหม่บางฉบับอาจ
กำหนดให้องค์กรต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารหรือการดำเนินงาน เช่น การจัดตั้งหน่วยงานใหม่หรือการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของพนักงาน 
นอกจากนี้หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายใหม่ได้อย่างถูกต้อง อาจเสี่ยงต่อการถูกปรับหรือถูกฟ้องร้อง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ กำหนดให้ฝ่ายความปลอดภัย ฯ ทำหน้าที่ สืบค้นกฎหมายใหม่ทุกเดือน และประเมินความสอดคล้องของกฎหมายทุกปี เพื่อทำให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของกฏหมายใหม่ได้อย่างทันท่วงที 

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
   • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจเกิดการหยุดชะงักและเกิดความเสียหายจากวิกฤตโลกร้อนที่ทำให้สภาพอากาศแปรปรวนและเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น 
การขาดแคลนวัตถุดิบ การขนส่งล่าช้า การเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤติขึ้นในพื้นที่บริษัทฯ เป็นต้น 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบทุกด้านที่อาจทำให้เกิดวิกฤติโลกร้อน เช่น การลดใช้พลังงาน การลดของเสีย การใช้ซ้ำ หรือการงดการใช้วัสดุ
หรือขบวนการที่ไม่จำเป็น บริษัทฯยังมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว โดยให้ทบทวนและจัดเตรียมแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดเหตุการณ์
ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤติ รวมถึงทบทวนและจัดทำแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและ
ดำเนินการซ้อมและทบทวนตามแผนอย่างสม่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
   • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต
   • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

:

ความเสี่ยงด้าน ESG ใช่:

ลักษณะความเสี่ยง 
ต้นทุนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลให้ต้นทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้นจากราคาพลังงานและวัตถุดิบที่สูงขึ้น รวมถึงความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ กฎ
ระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้นอาจทำให้บริษัทต้องลงทุนเพิ่มเติมเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน นอกจากนี้ พฤติกรรมผู้บริโภคที่ให้ความสำคัญกับผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยนำพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีประหยัดพลังงานมาใช้ และปรับปรุงซัพพลายเชนให้มีความยืดหยุ่น เพื่อลดความ
เสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบและต้นทุนที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ มีการติดตามและปรับตัวให้สอดคล้องกับกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมจัดทำแผนบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) เพื่อรับมือกับภัยพิบัติ บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและคู่ค้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้
อย่างมั่นคงและเติบโตในระยะยาว

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (BCP) มี:
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แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) กรณีพบโรคระบาดใหม่
แนวปฏิบัติด้านความเสี่ยงภัยพิบัติโรคระบาดใหม่และแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) นี้ถูกออกแบบเพื่อปกป้องสุขภาพของพนักงานและคงความต่อเนื่อง
ของการดำเนินธุรกิจในช่วงโรคระบาด โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังต่อไปนี้
• เฝ้าติดตามข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด พร้อมอัปเดตข้อมูลให้พนักงานทราบเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน อาการของโรค และแนวทาง
ปฏิบัติ ผ่านช่องทางสื่อสารที่เข้าถึงง่าย เช่น อีเมล ป้ายประกาศ หรือการประชุมออนไลน์ เพื่อให้พนักงานมีความรู้และปฏิบัติตามมาตรการได้อย่างถูกต้อง
• จำกัดการเดินทางไปยังพื้นที่เสี่ยง โดยเฉพาะการเดินทางระหว่างประเทศ และแนะนำให้หลีกเลี่ยงการเดินทางส่วนตัวที่ไม่จำเป็น และจัดหาอุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล เช่น หน้ากากอนามัย และติดตั้งจุดให้บริการเจลแอลกอฮอล์ในทุกพื้นที่ที่เหมาะสม
• ตรวจวัดอุณหภูมิของพนักงานและผู้ที่เข้ามาในพื้นที่ หากพบว่ามีอุณหภูมิเกิน 37.5 °C ควรห้ามเข้าพื้นที่และแนะนำให้พบแพทย์ทันที 
• จัดระเบียบพื้นที่ทำงานเพื่อเว้นระยะห่าง ลดความแออัดโดยแบ่งช่วงเวลาพักกลางวัน เช่น 11:00-12:00 น. หรือ 12:00-13:00 น. และเพิ่ม
ความถี่ในการทำความสะอาดพื้นผิวที่สัมผัสบ่อยขึ้น
• สำหรับตำแหน่งงานที่สามารถทำงานจากที่บ้านได้ บริษัทจะสนับสนุนการทำงานจากที่บ้าน พร้อมจัดระบบสนับสนุน เช่น การประชุมผ่านซอฟต์แวร์ออ
นไลน์ และการติดตามงานออนไลน์ เพื่อให้พนักงานที่มีอาการป่วยหรือสัมผัสกับผู้ติดเชื้อสามารถกักตัวได้อย่างปลอดภัย
• ติดตามสุขภาพของพนักงานผ่านเทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชันที่สามารถตรวจสอบประวัติการเดินทางหรือประเมินความเสี่ยง และจัดหาอุปกรณ์ฆ่าเชื้อ 
เช่น เครื่องพ่นฆ่าเชื้อ เพื่อรักษาความสะอาดในพื้นที่ทำงาน รวมถึงสนับสนุนด้านยาและวัคซีน เช่น การจัดกิจกรรมฉีดวัคซีนในสถานที่ทำงาน
• การสื่อสารในช่วงวิกฤตที่โปร่งใสและชัดเจน โดยแจ้งพนักงานถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายและมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจ
และลดความตื่นตระหนก
การดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเหล่านี้จะช่วยลดผลกระทบจากโรคระบาด รักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และคงความต่อเนื่องของธุรกิจได้อย่าง
ราบรื่นและยั่งยืนในระยะยาว
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติ
การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท

มี:

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ
การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท

https://www.thaipolyacrylic.com/th/article/detail/492:

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท มี:

การบริหารจัดการคู่ค้า
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการคู่ค้าโดยดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ค้ารายใหม่เพื่อประเมินความสามารถในด้านต่าง ๆ ผ่านเอกสารสำรวจผู้
ขายรายใหม่ การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของคู่ค้ารายใหม่ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย คุณภาพ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ ข้อตกลงระหว่างลูกค้า คู่ค้า และผู้ให้บริการ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 
การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานสตรี การเคารพสิทธิมนุษยชน และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อคู่ค้าได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นผ่านแล้ว
จะถูกนำเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าเพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าสามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้ตามข้อกำหนดของบริษัทฯ ขอบเขตการประเมินครอบคลุมถึง
ความสามารถของคู่ค้าตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ในแบบประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล คู่ค้าที่ได้รับการอนุมัติจากกระบวนการ
คัดเลือกจะได้รับการลงทะเบียนในทะเบียนคู่ค้า (Approved Vendor List: AVL) โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อของบริษัทฯ
การจัดลำดับคู่ค้า
บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑ์ในการจัดกลุ่มประเภทคู่ค้า เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจำแนกหลักเกณฑ์ในการจัดลำดับคู่ค้าดังนี้
1. คู่ค้าหลัก (Critical Tier 1 Suppliers) คู่ค้าที่มีมูลค่าสั่งซื้อสูง มีการสั่งซื้อต่อเนื่อง สินค้า/ บริการมีความสำคัญสูง ทดแทนยากและน้อยราย
2. คู่ค้าทางอ้อมที่สำคัญ (Critical Non-tier 1 Suppliers) คู่ค้าที่จัดหาสินค้า/ บริการให้คู่ค้าหลัก ซึ่งสินค้าและบริการดังกล่าวมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจโดยตรง
3. คู่ค้าหลักที่มีนัยสำคัญต่อธุรกิจ (Significant Suppliers) คู่ค้าหลักและคู่ค้าทางอ้อมที่สำคัญในระดับปานกลางและสูง
จากหลักเกณฑ์ข้างต้น ในปี 2567 มีผลการจัดลำดับคู่ค้าดังนี้
คู่ค้าหลัก (Critical Tier 1 Suppliers) จำนวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 7 ของจำนวนคู่ค้าทั้งหมด
คู่ค้ารอง (Significant Suppliers) จำนวน 364 ราย คิดเป็นร้อยละ 47 ของจำนวนคู่ค้าทั้งหมด
คู่ค้าทางอ้อมที่สำคัญ (Critical Non-tier 1 Suppliers) 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 1 ของจำนวนคู่ค้าทั้งหมด
การประเมินคู่ค้า
บริษัทฯ กำหนดให้มีการตรวจประเมินคู่ค้าปีละ 1 ครั้ง และคู่ค้าหลักจะต้องได้รับการประเมินร้อยละ 100 โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่ครอบคลุมด้านเวลา
ในการส่งมอบ ปริมาณการจัดส่ง เอกสาร และคุณภาพ รวมถึงการบริการที่ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะพิจารณาจากข้อมูลทั่วไปของคู่ค้า ความ
สามารถในการผลิตหรือให้บริการ มาตรฐานที่ได้รับการรับรอง การฝึกอบรม การจัดการด้านความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความซื่อสัตย์ในการประกอบธุรกิจ ในปี 2567 ได้ประเมินคู่ค้าหลัก จำนวน 90 ราย ผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการสุ่มตรวจประเมินคู่ค้ากลุ่มหลัก คือ กลุ่มคู่ค้าวัตถุดิบและคู่ค้ารับกำจัดกากอุตสาหกรรม โดยเข้าตรวจ ณ สถานประกอบ
การ อย่างน้อย 1 ราย ต่อปี เพื่อสร้างความมั่นใจว่าคู่ค้าจะดำเนินงานได้ตามนโยบายจัดซื้อจัดจ้างและข้อกำหนดของบริษัท โดยในปี 2567 ได้เข้าตรวจ
ประเมิน ณ สถานประกอบการของคู่ค้ากลุ่มวัตถุดิบ จำนวน 1 ราย
ทบทวนเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน
บริษัทฯ มีแผนที่จะกำหนดเกณฑ์ในการจัดซื้อและจัดหาวัตถุดิบที่นำกลับมาใช้ใหม่ (Regrind, Recycle) รวมถึงการซื้อคืนวัตถุดิบจากการตัดเศษขอบจาก
ลูกค้า เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน 
การประเมินความเสี่ยงคู่ค้าและการตรวจประเมินคู่ค้าด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ มีแผนทบทวนเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและการตรวจประเมินคู่ค้าให้มีความชัดเจนและครอบคลุมหัวข้อด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัท
ภิบาลมากขึ้น ตัวอย่างความเสี่ยงที่บริษัทฯ จะนำมาประเมิน ได้แก่ ความเสี่ยงจากการพึ่งพาคู่ค้าน้อยราย ความเสี่ยงจากการได้รับสินค้า/บริการที่ไม่ได้
คุณภาพ ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ความเสี่ยงในการดูแลพนักงานและแรงงาน ความเสี่ยงด้านจรรยาบรรณธุรกิจ และความเสี่ยงในการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
เปิดเผยระยะเวลาเฉลี่ยของการชำระเงินให้แก่คู่ค้า  
บริษัทฯ กำหนดระยะเวลาเฉลี่ยการชำระหนี้แก่คู่ค้าตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงกับคู่ค้าเป็นเวลา 30 วัน ในปี 2567 ไม่มีกรณีีการชำระเงินล่าช้าเกินกว่าน
โยบาย/แนวทางที่กำหนดไว้ และบริษัทฯ มีแผนจะเปิดเผยระยะเวลาเฉลี่ยของการชำระเงินให้แก่คู่ค้าที่เกิดขึ้นจริงในปี 2568 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

บริษัทมีการคัดกรองประเด็น
ด้านความยั่งยืนกับคู่ค้ารายใหม่หรือไม่

ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

คู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ(9)

บริษัทกำหนดให้คู่ค้ารายสำคัญร่วมลงนามรับทราบ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจหรือไม่

ใช่:

2565 2566 2567

ร้อยละของคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามรับทราบ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจในรอบปี
ที่ผ่านมา (%)

0.00 0.00 57.00

ปี 2567 บริษัทฯ เริ่มจัดทำและสื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้าวันที่ 25 ธันวาคม 2567หมายเหตุ:
(9)
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การพัฒนานวัตกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท (R&D)

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท มี:

ลิงก์นโยบายการวิจัยและพัฒนาของบริษัท https://www.thaipolyacrylic.com/th/article/detail/493:

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.73 0.74 0.55

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ มีการจัดสรรและสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็นสำหรับด้านการจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างเหมาะสมทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมทำหน้าที่ควบคุมและดูแลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน นโยบายที่กำหนดไว้สามารถบรรลุผลตามที่คาดหวังได้ และในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และวางจำหน่ายอาทิ 
ผลิตภัณฑ์แผ่นอะคริลิคผิวฝ้า สำหรับงานสุขภัณฑ์ 
บริษัทฯมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้งานได้หลากหลาย อายุการใช้งานนาน และปลอดภัยต่อผู้ใช้ฝ่ายวิจัยและพัฒนาจึงได้คิดค้นผลิตภัณฑ์แผ่นอะคริลิ
คผิวฝ้า สำหรับงานสุขภัณฑ์ ซึ่งเป็นแผ่นอะคริลิคเกรดสุขภัณฑ์ สามารถทำความสะอาดได้ง่าย ทนสารเคมี ต้านทานเชื้อราและแบคทีเรีย ช่วยส่งเสริมสุข
อนามัยในพื้นที่สาธารณะและที่อยู่อาศัย และวัสดุอะคริลิคมีความทนทานต่อการแตกหัก จึงมีความปลอดภัยมากกว่าวัสดุอื่น ๆ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีการใช้งาน
สูง นอกจากนี้ยังมีรูปลักษณ์ที่สวยงามและมีพื้นผิวเเบบใหม่ที่เป็นทางเลือกให้กับผู้ใช้งาน ทำให้สามารถปรับใช้กับการออกแบบภายในได้อย่างหลากหลาย 
โดยไม่ทำลายบรรยากาศของพื้นที่
ผลิตภัณฑ์แผ่นอะคริลิคกันเสียงสำหรับป้องกันเสียงบนถนน 
ในปัจจุบัน มลภาวะทางเสียงส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะในเขตเมืองที่มีการจราจรหนาแน่นหรือใกล้กับสถานีขนส่ง
สาธารณะ เช่น สนามบิน สถานีรถไฟ และสถานีรถประจำทาง ด้วยเหตุนี้ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาจึงได้คิดค้นผลิตภัณฑ์แผ่นอะคริลิคกั้นเสียงสำหรับป้องกันเสียง
บนถนน ซึ่งมีคุณสมบัติในการลดเสียงจากการจราจร ช่วยให้มีสภาพแวดล้อมที่เงียบสงบในพื้นที่ใกล้เคียง ลดความเครียดและส่งเสริมสุขภาพจิตของ
ประชาชน การลดเสียงรบกวนช่วยให้ชุมชนมีพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพักผ่อนและการทำงาน ทำให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 
นอกจากนี้ การใช้แผ่นอะคริลิคในการสร้างกำแพงกันเสียงยังช่วยให้ชุมชนมีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลดผลกระทบจากเสียงที่อาจเกิดขึ้นจากการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเมือง

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม
ด้านนวัตกรรมขององค์กร

มี:

การจัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน
บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการสื่อสาร ความเข้าใจในระบบการดำเนินงาน การผลิต และการควบคุมคุณภาพ พนักงาน
ระดับปฏิบัติการและหัวน้างาน จะต้องได้รับการอบรมในหัวข้อ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน โดยกำหนดให้พนักงานร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรม 
เพื่อให้สามารถสื่อสาร อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจในกระบวนการทำงาน,ปรับปรุงการทำงาน เกิดความคล่องตัวและประสิทธิผล ลดการสูญเสียจาก
การผลิต โดยการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถส่งผลให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์กร พร้อมทั้งลดความสูญเสีย
จากการผลิตที่ไม่จำเป็น
จัดตั้งทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม
บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามนโยบาย ด้านการจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย อีกทั้งยังได้มีการ
กำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมไว้อย่างชัดเจน จึงมีการจัดตั้งทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเศรษฐกิจหมุนเวียน รวม
ถึงการสำรวจช่องทางธุรกิจใหม่ นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งทีมสำหรับปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพทั้งในส่วนของการผลิตและคุณภาพของสินค้า โดยทีมมีการจัดทำ
แผนและการประชุมติดตามความคืบหน้าของโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงแผนการเปิดตัวสินค้า
ใหม่ และติดตามผลตอบรับจากลูกค้าหรือกลุ่มผู้ใช้งานจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์กลุ่มลูกค้าตัวแทน หรือผู้ใช้งาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและการ
บริการต่อไปอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ใหม่และการบริการที่บริษัทฯ ส่งมอบให้กับลูกค้าตอบสนองความต้องการ ตรงตามเป้าหมาย
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การนำไปใช้งานซึ่งส่งเสริม และสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้าและองค์กรได้เป็นอย่างมาก
โครงการด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน การผลิต และการใช้นวัตกรรม 
บริษัทจัดทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงประสิทธิการทำงาน การผลิต และการใช้นวัตกรรม เช่น โครงการ KAIZEN จัดขึ้นตั้งแต่วันที่ 25 
พฤษภาคม 2566 ถึง เดือนพฤษภาคม 2567 การคัดเลือกแบ่งเป็น 3 ประเภท ประเภทด้านสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย, ประเภทความ
สะดวกรวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน , ประเภทการลดค่าใช้จ่าย และความสูญเสียจากการทำงาน โดยมีคณะกรรมการและหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกโครงการ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคงผลักดันโครงการต่อเนื่องไปจนถึงปี 2568 
ไคเซ็น (Kaizen) และนวัตกรรม (Innovation) เป็นแนวคิดที่เสริมสร้างการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ไคเซ็นมุ่งเน้นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่าน
การเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยในกระบวนการทำงาน ในขณะที่นวัตกรรมเกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ การผสานทั้งสอง
แนวคิดนี้ช่วยให้บริษัทฯสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาด การนำไคเซ็นมาใช้เป็นพื้นฐานในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ทำให้บริษัทฯ มีความพร้อมในการรับนวัตกรรมที่สามารถนำไปสู่
ความสำเร็จในระยะยาว โดยระยะเวลาที่ผ่านมามีทีมเข้าร่วมโครงการ แยกตามประเภท ดังนี้
• ประเภทด้านสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย จำนวน 6 โครงการ
• ประเภทความสะดวกรวดเร็ว และเพิ่มประสิมธิภาพการทำงาน จำนวน 6 โครงการ
• ประเภทการลดค่าใช้จ่าย และความสูญเสียจากการทำงาน จำนวน 6 โครงการ
โดยมีตัวอย่างโครงการที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจากคณะกรรมการและได้รับรางวัล ในแต่ละประเภทดังต่อไปนี้ 
• ประเภทด้านสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย (Environment, Safety, and Health) โครงการในปีนี้เป็นเรื่องของการทำป้าย เตือน 
และวิธีทำงาน 3 ภาษา ในสถานที่ทำงาน สร้างความเข้าใจกับพนักงานในทุกกลุ่ม
• ประเภทความสะดวกรวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน โครงการในปีนี้เป็นการศึกษาและนำมาปรับปรุงขบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของงาน และ การทำงาน ด้านการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
• ประเภทการลดค่าใช้จ่าย และความสูญเสียจากการทำงาน โครงการในปีนี้เป็นการประหยัดการใช้และการสูญเสียน้ำ โดยใช้ระบบอัตโนมัติเข้ามาช่วย
จัดการใช้งาน 
บริษัทจะดำเนินโครงการต่อไปในปี 2568 เพื่อรักษานวัตกรรมและความเป็นเลิศในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรมและค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน(10)

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน
จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

มี:

2565 2566 2567

รายได้หรือยอดขายจากการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์/บริการ/ก
ระบวนการ (บาท)

0.00 0.00 8,858,583.00

บริษัทเริ่มเก็บข้อมูลผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินจากการพัฒนานวัตกรรมในปี 2567หมายเหตุ:
(10)

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน
จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

ไม่มี:

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (“as is” basis)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน
หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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